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GUNDEM

1- Gegen toplant: tutanagi.

2- Enstitiilerde, 6zel 6grenci statiisiinde ders alanlarin sonradan Universitemize lisansiistii
ogrenci olarak kabul edilmeleri halinde bu derslerin lisansiistii egitimde sayilip
sayilmayacaginin 2547 sayili Kanunun 14.maddesi goriisiilmesi.

3- Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi Taslagi.

4- Universiteleraras1 Kurul’da goriisiilecek olan dogentlik sinavlarinin uygulanmasi sirasinda
ortaya g]kaq sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesi amaciyla alinmas1 gereken 6nlemler
konusunda Universitemiz goriisiiniin belirlenmesi.
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Universite Senatosu 05.10.1999 Sali giinii saat 14.00’de Rektor Prof.Dr.Fethi Idiman
bagkanliginda bes liye disinda diger tiyelerin katilmasiyla toplandi.

Prof.Dr. Ergiin Aybars, Prof.Dr. Orhan Uslu ve Prof.Dr. Aysen Baykara goérevli
olduklari i¢in toplantiya Mudiir Vekilleri Yrd.Dog¢.Dr. Kemal Ari, Dog¢.Dr. H.Avni Benli ve
Do¢.Dr. Hakan Abacioglu katildi.

Prof.Dr. Mustafa Toprak ve Prof.Dr. Oguz Adanir gorevli, Prof.Dr. Mehmet Fiiziin
yillik izinde, Prof.Dr. Reside Kabaday1 mazeretli ve Prof.Dr. Cavit Cehreli emekli oldugu i¢in

toplantiya katilamadilar.

Giindem iizerinde yapilan goriismelerde 2.maddenin ilave edilmesine karar verilerek

maddelerin goriisiilmesine gegildi.

KARAR 1- Gegen toplantiya ait kararlar okunarak imza edildi.
KARAR 2- Enstitiilerde, 06zel 6grenci statiisiinde ders alanlarin sonradan
Universitemize lisansiistii 6grenci olarak kabul edilmeleri halinde bu derslerin lisansiistii

egitimde sayilip sayilmayacagi konusu incelendi.
Goriismeler sonunda;

Enstitiilerde, 0zel ogrenci statiisiinde ders alanlarin sonradan
Universitemize lisansiistii grenci olarak kabul edilmeleri halinde ilgili anabilim/anasanat
dalinin uygun gérmesi ve ilgili Enstiti Yonetim Kurulunun onay: ile daha once 6zel
ogrencilik statiisinde aldiklar1 derslerin lisansiistii 6gretimde okutulan derslere karsilik
sayilabilecegine ve bu derslerden muafiyet verilebilecegine oy birligi ile karar verildi.

KARAR 3- Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi Taslag:
incelendi.

Goriismeler sonunda;
Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi YoOnetmeliginin ekteki

sekilde kabuliine ve adi gegen merkezin kurulabilmesi i¢in 2547 sayili Kanunun 7/d-2



maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina teklif edilmesine oy birligi ile karar

verildi.

KARAR 4- Universiteleraras1 Kurul’da goriisiilecek olan dogentlik sinavlariin
uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesi amaciyla alinmasi
gereken onlemler konusunda Universitemiz gériisiiniin belirlenmesi igin Kurumlarimizdan

gelen teklifler incelendi.
Goriismeler sonunda;

Universiteleraras1 Kurul’da goriisiilecek olan dogentlik sinavlariin
uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesi amaciyla alinmasi
gereken dnlemler konusunda Universitemiz goriisiiniin ekteki sekilde kabuliine ve bu konuda
Universiteleraras1 Kurulda olusturulan “Dogentlik Sinavlarinda Karsilasilan Sorunlar
inceleme Komisyonu” iiyesi olan Universitemiz Rektorii Prof.Dr. Fethi Idiman tarafindan

Universitelerarasi: Kurula iletilmesine oy birligi ile karar verildi.
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- "Yonetmelik
Dokuz Evliil Universitesinden:

Dokuz Evliil Universitesi Deprem Arastirma Ve Uyvgulama Merkezi
(DAUM) Yoénetmeligi

Kurulus

Vadde 1| — Dokuz Eyliil Universitesi Rektdrligii ne bagh oiarak "Deprem Arastir-
ma ve Uvaulama Merkezi (DAUM)" 2347 savih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 7/d-2 madde-
s1 uyarinca kurulmustur.

Kapsam

Madde 2 — Ru Yonetmelik Dokuz Eviiil Universitesi Deprem Arastirma ve Uvau-
lama Merkezi (DAUM) nin kurulus. islevis ve aérevlerini diizenler.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonemmelikte kullamilan terimlerden:

a) "Universite”. Dokuz Evliil Universitesi'ni.

by "Merkez". Deprem Arastirma ve Uvgulama Merkezini (DAUM),

¢) "Rektor”. Dokuz Evlil Universitesi Rektorini.

d) "Yonetim Kurulu”. Merkez Yoneum Kurulunu.

e) "Midur". Deprem Arasurma ve Uvgulama Merkezi (DAUM) midining

ifade eder.

Amac

¥adde 4 — Merkezin amact asagidaki konulart kapsar:

a) Deprem tehlikesinin belirlenmesine temel olacak sekilde. deprem aktivitesinin sii-
rekh izlenmesi.

b) Merkeze bagh deprem istasvon sebekesinin igletilmesi. kaydedilen deprem verile-
rinin biriktirilip derlenmesi, analiz edilmesi.

¢) Aktf kirik hatlan ve dzelliklerinin belirlenerek biviik ve kiictik 6lcekli haritalarin
hazirlanmasi.

d) Deprem tehlikesinin kent diceklerinde mikrobolgelendirilmesi icin deprem tehlike-
sini belirleyen unsurlarin potansiyel seviveler ile ilgili bilgiierin belirlenmesi ve yapilasma-
ya uygun yerlesim alanlarimin saptanmasi.”

e) Elde edilen bilgilerin degerlendirilerek depreme dayanikli vapi dretimine yonelik
calismalarin yaptimasi. ‘

’ f) Deprem dogasimin ve bolgedeki davranisinin incelenerek, erken uvan (depremi on-
ceden belirleme-tahmin) calismalariin sirdirdlmesi (radon. argon gazr dlcumlert. sismik
aktivitedeki degisimler. manyetik ve manyvetotelliirik alandaki degigimler. veralti suyundaki
fiziksel ve kimyasal degisimler. yeralti su sevivesindeki ve 1sisindaki degisimler, elektrik ve
potansiyel alanlardaki degisimler. verkabugundaki yatay ve diisey yondeki degisimler. vd.).

g) Bolgede olabilecek vikici bir depremin ardindan hizla vardimi saglavacak bir kur-
tarma ekibinin yeustiriimesi, halkm‘egi[ilme&. deprem sonrasi organizasyonun Kurulmasina
yonelik calismalar yapiimasi.

h) Deprem konusunda genis tabanh muhendislik dallarinda bilimsel ve teknolojik
aragtirmalar. uy:iulumalar ve danismaniik vapiimasi, proje viiriitiilmesi, vonetilmesi.

i) Yirirlikte olan deprem vonetmeligi ile ilgili standartlarin giincellestirilmesi ¢alis-
] malarinda bulunmasi.

Yiinitme ve [dare Bolimu Sayra




e —————

ayfa : 4 RESMI GAZETE 22 Subat 2001 ~ Say: : 24326

———

Cahisma Alanlan

Madde 5 — Merkez yukandaki amaclar cercevésinde agsagida belirtilen alanlarda ca-
lismalar yapar:

a) Ulusal ve uluslararas: bovutta dogrudan veva dolavli olarak ilgili sektore vonelik
araghirma ve incelemelerde bulunmak. etiid ve proje calismalarini gergeklestirmek ve bu von-
de velecek istekleri degerlendirerek karsilamak.

b} Egitim. arastirma. etlid ve vavin faalivetlerinin viriitiilmesinde verli. yabanci. res-
mi ve dzel kuruluslarla 1sbirligi vaparak.’bu kuruluslarin bilgi ve insan kaynaklarindan varar-
lanmak. merkezde calisacak ekibi olusturarak vetistirmek.

) Merkezin ilgi alanina giren her tirld

egitim. arastirma. inceleme ve vavinlar vap-
mak ve bu tiir calismalara destek saglamak.
d) Ulusal ve uluslararas: dlizevde seminer. konferans. kongre. sempozyum gibi bilim-

sel toplantilar organize etmek ve bu tiir faalivetiere kaulmak.

e) Eqitim. arastirma. etiid. proie ve vayvin faalivetlerinin gerceklestrilimesi icin gerek-
Ii olan her turid alimlarda bulunmak.

f) Merkezin kurulus amacma. Yiksek Ogretim Kanununun amag ve ilkelerine uvgun
~ diger calismalar vapmak.

) Universitede deprem konusunda arastirma ve uvgulama vapacak 0gretim elemani
ve Ogrencilert desteklemek. meveut am;jnrma uvgulama ve egitim alt vapisini gelistirmek.

by Ulusal ve uluslararas: diizevde kur z okulu ve buna benzer mezunivet sonrasi
ve/vevy hizmet i¢i eSitim programiar :iUzen m ek uvgulamak »
larla ilgili sertifikalar vermek.

Merkezin Organlari

e gerekuiginde bu calisma-

Madde 6 — Merkezin organiar: sunlardir:
a)» Yoneum Kurulu

b; Danisma Kurulu

ci Merkez Mudiiri

Yonetim Kurulu

Madde 7 — Yonetim Kurulu: Merkez Mudiri nin baskaniiginda mudiir vardimeis
merkezin ¢alisma alan ile ilgili konularda gGrev vapan iniversitemiz 6&retim tveleri arasin-
dan. Rektér tarafindan secilen. en az biri Jeofizik. birt Jeoloji ve biri de Insaat Miihendisli-

&1'nden oimak iizere toplam ved: liveden olusur. Yonetim kurulu Givelerinin siiresi ¢ vil olup.
( vOnetim kurulunun suresi biten tyeleri veniden gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan avri-
lan Gvelerin verine sireyvi doldurmak Gzere yenileri, Re Mo« tarafindan secilir.

Yonetim Kurulunun Gorevieri

Madde 8 — Merkez Yonetim Kurulu'nun gérevieri asagida belirtilmistir:

a) Merkezin fazlivetlert ve vonetimi hakkinda idar ve mali konularda karar almak ve
Rektoriin bilgilerine sunmak.

b) Faaliyet raporu ve programini inceleyip onaylamak,

c) Egitim. arasuirma. uygulama. kurs acma ve bunlara iliskin mali konularda karar
vermektir. -

Yoénetim Kurulunun Toplantt Zaman ve Usuli

Madde 9 — Yonetim Kurulu en az her iki avda bir toplanir. Toplantu giini ve veri
tyelere toplanti tarihinden en az bir hafta énce yazi ile bildirilir. Yonetim Kurulu. iivelerin
salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya kaulan iyelerin salt cogunlugu ile karar alimir. Top-
lanti kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu karar belirler.

Yiiriitme ve Idare Bolimi Sayfa : 4 .
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, Damisma Kuruiu

Madde 10 — Danisma Kurulu. en az bes en ¢ok on iyeden olusur. Bu iyeler iniver-
sitenin §gretim elemanlari. mezunlar1 ve merkezin faalivetleri ile ilgiii vurtici ve yurtdisinda
onemli calismalar yapmus kisiler, ilgili kurulus temsilcileri. merkeze vararh olabilecegi diisi-
ntilen kisilerden olmak tizere Merkez Yoneum Kurulunun onerisi tzerine Rektor tarafindan
ic yilh&na secilir. Damigma Kurulu'na segiien idye sayist icinde. Dokuz Evliil Universitesi
mensubu $&retim eiemant sayist Gcten az. vediden {azla olamaz.

Madde 11 — Rektor. Danisma Kurulu 'nun dogal baskamidir. Danisma Kurulu dyele-
r1 gdreviendirme tarihinden itibaren en gec bir ay icinde toplamir ve bir Baskan Yardimcis) ve
bir raportor secerler. Merkez Midiri Danisma Kurulu toplantilanina kauhr.

Danisma Kurulunun Gorevleri '

Madde 12 — Damigma Kurulu. baskanin daveti Gzerine vilda en az ik kez toplana-
rak. merkez faalivetlerivle ilgili degerlendirme vapar ve dnerilerde bulunur. Danisma Kuru-
lu. merkezin yurtici ve yurtdisi yaymn, egitim. arastirma v uvgulama faalivet alanlan ile 11-
aili olarak. gecicl veva strekli danismaniik komisvonlart olusturulabilir,

Merkez Muduru

Madde 13 — Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gérev vapan D.E.U. Mihen-
dishk Fakiiltesinin 6gretim tveleri arasindan Rektor tarafindan dg yil icin gorevilendinlir. Sii-
rest biten Midur tekrar gorevlendirilebilir. Midir. merkezin tim faalivetlerinden Rektére
karst sorumludur. '

Mudiir, merkezin cahsma alani ile ilgili konularda gorev vapan Universite dgretim
dyelerinden birtsint mudir vardimcist olarak géreviendinr. Midiir. goérevi basinda bulunma-
dig1 zaman. mudiir vardimeisini vekil olarak birakir. mudir vardimcisi vonetim kuruluna ka-
ulir ve oy verebilir. Midiir vardimcisi da bulunmazsa Yonetim Kurulu tvelerinden biri vekil
olarak birakilir. '

Midirun Gorevieri

Madde 14 — Miidiirtin Gorevler::

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve bu Yonetmelik ve diger ilgiii mevzuat
cercevesi icinde merkezi vonetmek.

¢) Merkezin idari ve mali islerini viiritmek.

d) Merkezin faalivetierini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kurulu'na bilgi vermek.

e) Her vilin sonunda bir faalivet raporu ve sonruki vila iligkin bir program hazirlayip.
Merkez Yonetim Kurulu'nun gorisiind aldiktan sonra. Rektériin cnavina sunmak.

Ita Amiri

Madde 13 — Her tiirlii mali hususta Ita Amiri Rektor diir. Rekior [ta Amirligi vetki-
sint Yoneum Kurulu Baskanina kismen veva tamamen devredebilir.

Yonetmelikte Yer Almavan Hususlar

Madde 16 — Bu Yonetmelikte ver almayan hususlarda genel hikumlere gore islem
yapihr.

Yururiuk

Madde 17°— Bu Yonetmelik vayimi tarihinde viiriirliige girer.

Yirutme

Madde 18 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eylil Universitesi Rektorii viiriitiir.

.

Yiritme ve Idare Bolimi Sayfa : §
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI '
DEPREM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
YONETMELIGI

KURULUS/DAYANAK

Madde 1. Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii'ne bagli - Deprem Arastirma ve Uygulama
Merkezi (DAUM)", 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanuni'nun 7/d — (2) maddesi uyarinca
kurulmustur. '

KAPSAM
Madde 2. Bu yoénetmelik Dokuz Eyliil Universitesi Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi
(DAUM) nin kurulus, isleyis ve gorevlerini diizenler.

TANIMLAR
Madde 3. Bu yonetmelikte kullanilan terimlerden:

a)“Universite”, Dokuz Eyliil Universitesi'ni,

b) “Merkez”, Deprem Arastirma Ve Uygulama Merkezini (DAUM).

¢) “Rektor”, Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriini,

d) “Yonetim Kurulu”, Merkez Yonetim Kurulunu,

e) “Miidiir”. Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM) midiiriinii ifade eder.

AMAC
Madde 4. Merkezin amaci asagidaki konulan kapsar:

a) Deprem tehlikesinin belirlenmesine temel olacak sekilde. deprem aktivitesinin strekli
* 1iglenmesiy”
L “P).Merkeze bagl deprem istasyon sebekesinin isletilmesi, kaydedilen deprem verilerinin
""" _ Biriktirilip derlentesi, analiz edilmesi,
c¢) Aktif kink hatlan ve 6zelliklerinin belirlenerek biiylik ve kiiglik olgekli haritalann
hazirlanmasi, :
d) Deprem tehlikesinin kent oOlgeklerinde mikrobolgelendirilmesi i¢in deprem tehlikesini
belirleyen unsurlarin potansiyel seviyeleri ile ilgili bilgilerin belirlenmesi ve yapilasmaya uygun
yerlesim alanlarinin saptanmasi,
e) Elde edilen bilgilerin degerlendirilerek depreme dayanikli yap: iiretimine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi,
f) Deprem dogasimin ve bolgedeki davramiginin incelenerek, erken uyan (depremi onceden
belirleme-tahmin) ¢alismalarinin siirdiiriilmesi (radon, argon gaz dl¢ilimleri, sismik aktivitedeki
degisimler, manyetik ve manyetotelliirik alandaki degisimler, yeraltisuyundaki fiziksel ve
kimyasal degisimler, yeraltisu seviyesindeki ve 1sisindaki degisimler, elektrik ve potansiyel
alanlardaki degisimler, yerkabugundaki yatay ve diisey yondeki degisimler, vd.),
g) Bolgede olabilecek yikici bir depremin ardindan hizla yardimi saglayacak bir kurtarma
ekibinin yetistirilmesi, halkin egitilmesi, deprem sonrasi o ‘ganizasyonun kurulmasina ydnelik
caligmalar yapilmas:. =
h) Deprem konusunda genis tabanli miihendislik dallarinda bilimsel ve teknolojik arastirmalar,
uygulamalar ve damsmanlik yapilmasi, proje yiiriitiilmesi, y¢ netilmesi,
i) Yiiriirliikte olan deprem yénetmeligi ve ile ilgili standartlarin giincellestirilmesi ¢alismalar da
bulunmasi.

CALISMA ALANLARI
Madde 5. Merkez yukaridaki amaglar ¢ercevesinde asagida belirtilen alanlarda ¢alismalar yapar:




a) Ulusal ve uluslararas: boyutta dogrudan veya dolayli olarak ilgili sektdre yonelik arastirma ve
incelemelerde bulunmak, etiid ve proje ¢alismalarini gerceklestirmek ve bu yonde resmi, 6zel ve
tiizel kisilerden gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak,

b) Egitim, arastirma, etiid ve yayin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yerli, yabanci, resmi ve &zel
kuruluslarla isbirligi yaparak, bu kuruluslann bilgi ve insan kaynaklarmdan yararlanmak,
merkezde calisacak ekibi olusturarak yetistirmek.

¢) Merkezin ilgi alanina giren her tiirlli egitim, arastirma, inc:2leme ve vawnlar vapmal\ ve bu tiir
calismalara destek saglamak,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, <ongre, sempozyum gibi bilimsel
toplantilar organize etmek ve bu tiir faaliyetlere katilmak,

e) Egitim, arastirma, etiid, proje ve yayin faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli olan her
tiirld tasinir ve tasinmaz mallar edinmek,

f) Merkezin kurulus amacima, Yiiksek Ogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger
calismalan yapmak,

g) Universite'de Deprem konusunda arastirma ve uygulama vyapacak ogretim eleman: ve
dgrencileri desteklemek, meveyt arastirma. uygulama ve egitim alt yapisim gelistirmek.

h) Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, yaz okulu ve buna benzer mezunivet sonrasi ve/veya
hizmet i¢1 egitim programlan diizenlemek ve uygulamak ve gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili
sertifikalar vermek.

MERKEZIN ORGANLARI
Madde 6. Merkezin organlan sunlardir:

a) Yonetim Kurulu
b) Damisma Kurulu

; _g) Merkez Mudiiri

1‘5&

,b -YONETIM KURULU
" Madde 7. Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii'niin baskanliginda Miidiir yardimcisi, merkezin
¢alisma alam ile ilgili konularda gérev yapan iiniversitemi.: 6gretim iyeleri arasindan, Rektor
tarafindan segilen, en az biri Jeofizik, biri Jeoloji ve biri de Insaat Miihendisligi’nden olmak
lizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim kurulu dyelerinin stiresi li¢ yil olup, ydnetim
kurulunun siiresi biten iiyeleri yeniden atanabilirler. Siiresi dolmadan aymnlan iiyelerin yerine
siireyi doldurmak {izere yenileri, rektdr tarafindan segilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri
Madde 8. Merkez Yonetim Kurulu'nun gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi hakkinda idari ve mali konularda karar almak ve Rektdriin
bilgilerine sunmak, 5

b) Faaliyet raporu ve programini inceleyip onaylamak,

¢) Biit¢e tasanisini inceleyip karara baglamak,

d) Egitim, arastirma, uygulama, kurs agma ve bunlara iliskin mali konularda karar vermektir.

Toplantt Zaman ve Usulii
Yonetim Kurulu en az her iki ayda bir toplanir. Toplanti giir ii ve yeri liyelere toplanti tarthinden
en az bir hafta dnce yaz ile bildirilir.




DANISMA KURULU

Madde 9. Danisma Kurulu, en az bes en ¢ok on {iyeden olusur. Bu tiyeler iiniversitenin dgretim
elemanlari, mezunlan ve merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdisinda 6nemli galismalar
yapmus kisiler, ilgili kurulus temsilcileri, merkeze yararl olabilecegi diisiintilen kisilerden olmak
iizere Merkez Yonetim Kurulunun &nerisi tizerine rektor tarafindan ti¢ yilligina segilir. Danisma
Kurulu'na segilen iiye sayisi1 iginde, Dokuz Eyliil Universitesi mensubu &gretim eleman: sayisi
Ucten az, yediden fazla olamaz.

Madde 10. Rektor, Danisma Kurulu’'nun dogal baskanidir. Danisma Kurulu liyeleri atanmalan
tarihinden itibaren en geg¢ bir ay ic¢inde toplanir ve bir Faskan Yardimcisi ve bir Raportdr
secerler. Merkez Miidiirii Damisma Kurulu toplantilarina kat lir.

Damisma Kurulunun Gérevleri

Madde 11. Damisma Kurulu, baskanin daveti {izerine yilda en az iki kez toplanarak. merkez
faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapar ve Onerilerde bulunur. Damisma Kurulu, merkezin
yurtici ve yurtdig1 yayin, egitijpk arastirma ve uygulama faaliyet alanlan ile ilgili olarak. gegici
veya siirekli danismanlik komisyonlar: olusturulabilir.

MERKEZ MUDURU

Madde 12. Merkezin calisma alami ile ilgili konularda gérev yapan D.E.U. Miihendislik
Fakiiltesinin 6gretim Gyeleri arasindan rektér tarafindan ¢ yil icin atanur. Siiresi biten Midir
tekrar atanabilir. Miidiir, merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore kars: sorumludur.

Miidiir, merkezin ¢alisma alam ile ilgili konularda gérev vapan tniversite 5gretim iiyelerinden
birisini Midiir Yardimcisi olarak atar. Mudiir, gérevi basinda bulunmadigi zaman, miidiir
yardimeisgm vekil olarak birakir, Miidiir yardimeis: yonetim kuruluna katilir ve oy verebilir.
.,.(Mudur yﬁrdlmcm da bulunmazsa Yo6netim Kurulu iiyelerind:n bir1 vekil olarak birakilir.
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" Midiiriin Gorevleri

Madde 13. Midiiriin Gérevleri;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve bu Yonetrnehk ve diger ilgili mevzuat gercevesi
icinde merkezi yonetmek,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yo6netim Kurulu'na bilgi vermek,

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligskin bir program hazirlayip, Merkez
Y 6netim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan sonra, Rektdriin onayina sunmak,

f) Yillik biit¢e tasanisim hazirlamakuir.

MERKEZIN GELIRLERI
Madde 14. Merkezin gelir kaynaklan soyledir;

a) Universite biit¢esinden ayrilacak ddenekler,

b) Sektére yonelik hazirlanacak etiid ve projelerden elde edilecek gelirler,

¢) Sektore verilecek damismanlik hizmetlerinden elde edilece < gelirler.

d) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan, benzern aragtirma
kurumlarindan ve uluslararasi kuruluslardan saglanan fon, yardim, krediler, bagislar ve vasiyet,
€) Merkezin diger hizmetlerinden saglanacak gelirler.




f) Kongre, sempozyum. kurs, seminer, egitim ve buna benzer faaliyetler ile ilgili rapor, proje
damismanlik, bilirkisilik, {iretim, analiz, deney ve benzeri hizmetler karsiliginda saglanan gelirler,
g) Yayin gelirleri ve telif {icretleri,

h) Merkezin faaliyetlerinden ve hizmetlerinden yararlanma Ucretleri,

MERKEZIN GIDERLERI
Madde 15. Merkezin giderleri ise sdyledir;

a) Faaliyet konularinin uygulanmasi ve gergeklestirilmesi i¢in vapilacak giderlet
b) Yonetim ve personel giderleri,
¢) Inceleme, egitim ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi hs rcamalar,
d) Telif, danigsmanlik, bilirkisilik, patent haklari, yayin, tanitr1a ve reklam iicret ve giderleri,
d) Uyesi bulunan ulusal ve uluslararasi kuruluslara Sdeneek aidat, faaliyetler i¢in vapilacak
harcamalar,
f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda vapilacak olan yurtici ve yurtdisi volluk. yevmive ve
diger seyahat gederleri, bilimsel toplantilara katilma ve kayit iicretleri.
h) Ulastirma ve haberlesme cldarlen
1) Biitce giderleri.
J) Kredi, anapara ve faiz geri 6demeleri,
k) Sosyal faaliyet giderleri,
) Yonetim Kurulu karan ve {ta Amirinin onay: ile yapilacak diger giderler.

Madde 16. Merkezin doner sermaye kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetleri. Dokuz Eylill
Universitesi Doner Sermaye [sletmesi Yonetmeligi uyarinca gergeklestirilir. Merkezin hesaplar
ayn bir cari hesapta tutulur.

-Madde 17. Merkez Yonetim Kurulunun onerisi ve Dokuz Eylil Universitesi Doner Sermaye
Mlsletmes’ Yoénetim Kurulu'nun onay: ile gerceklestirilen proje ve diger faaliyetlerden saglanan
“» “gelirlerden bu proje ve faaliyetlerde gérev almis olan akademik. teknik ve idari personele
i yapilacak Odemeler, ilgili proje ve faaliyetlerin ydnetici erinin Onerileri, Merkez Yonetim
Kurulu'nun uygun gérmesi ve Dokuz Eyliil Universitesi Joner Sermaye I[sletmesi Yonetim
Kurulu'nun onay! iizerine kendilerine dogrudan édenir. Dokt z Eyliil Universitesi'nin bu tiir proje
ve faaliyetlere katkida bulunan diger birimlerin alt yip ve/veya diger hizmetlerinden
yararlamlmasi durumunda, bu yararlanmaya karsiik olin miktarlar, proje ydneticilerinin
Onerileri, Merkez Yonetim Kurulunun uygun gormesi v¢ Dokuz Eylil Universitesi Déner
Sermaye Isletmesi Y6netim Kurulu'nun onay ile, ilgili birimlerin déner sermayelerine aktarilir.

Madde 18. Her tiirlii mali hususta [ta Amiri Rektor’diir. Rektor Ita Amirligi yetkisini Yénetim
Kurulu Baskanina kismen veya tamamen devredebilir.

Madde 19. Bu yonetmelikte yeralmayan hususlarda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

YURUTME
Madde 20. Bu yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektori yiiriitiir.

YURURLULUK
Madde 21. Bu yonetmelik Resmi Gazetede yayinlandig: tarihte ytiriirlige girer.
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Dogentlik Sinavlarinda Karsilasilan Sorunlara
Iliskin Goriis ve Oneriler

3.1 Bagvuru Asamasina ve Iliskin Goriis ve Oneriler

3.1.1 Merkezi yabanci dil sinavi uygulamasi siirdiiriilmelidir.
Ayrica, ilgili bilim dalinda ¢eviri ya da kompozisyon
big¢iminde bir sinav verilmelidir (HF) .

3.1.2 Basvurularin belirlenen tarihinden sonra teslim edilen
yayinlar kabul edilmemelidir. Bunun ig¢in yayainlar teslim
edildikten hemen sonra Universitelerarasa Kurula
génderilmelidir (HF, IF). Belirlenen tarihten sonra eser
teslim edenler sinava alinmamalidir (I.F.).

3.1.3 Bagvurular yilda iki kez (1-15 Haziran ve 1-15 Aralik)
yapilmalidir (IF).

3.1.4 Dogentlik bilim sinavina katilabilmek ig¢in daha oOnce
aranmakta olan ‘“belirli bir siire ilgili bilim dalinda
¢alismis olma” kosulu yeniden getirilmelidir (HF).

ve Oneriler

3.2.1 Fakiillte Kurullara tarafindan onaylanarak
Universitelerarasi Kurul Baskanligina génderilen “Dogentlik
Sinavlarinda Goérev Alacak Profesodrlik Formu” yenilenmeli,
profesdrlerin asal uzmanlik alanlarinin belirtilmesi
saglanmali, calismalarini farkla bir alanda
yodgunlastiranlarin bu alanlari belirlenmeli ve formlar
Fakiilte Kurulunda tekrar onaylanmalidir (IIBF).

3.2.2 Juri 1Uyesi segilirken, doktora ve dogentlik iinvanini
alirken basvurdugu Anabilirfidallari esas alinmali ve sonradan
yapilan ¢alismalarla elde edilen ikinci uzmanlik alanlara
dikkate alinmamalidir (MF).



.2.3 Juiri tyeleri konuya en yakin alanda uluslararasi diizeyde
yayin yapmis profesdrler arasindan segilmelidir (MF).

.2.4 “Dogentlik Sinavlarinda Gorev Alacak Profesorliik

Form”larinin saglikli ve dogru bigimde kontrolinin ilgili
Rektorliikkge vyapilmasi Jjiride gorev alacak profesérlerin
uzmanlik alani ile ilgili sorunu hafifletecektir (IF).

.2.5 Jurilerin belirlenmesinde her bilim dali ig¢in ayri oOlgit
uygulanmalidir (HF).

.2.6 Tim jiriler bes kisilik wve farkli iiniversitelerden birer
kigsi segilerek olusturulmalidir (MF).

.2.7 Juri ityeleri pedagojik egitimden geg¢irilmelidir (HF).

.2.8 Bilimsel sahtekarlik yapmis kisiler jiri Uyesi olmamalidair
(HF) .

.2.9 Dogent adaylarinin yabanci dilde yazdigi eserleri varsa, o
dili bilen iyelerin Jjiride ¢ogunlukta olmalarina oOzen
gosterilmelidir (HF, IF).

.2.10 Sadece 2 atif yapilmis olmasi ya da dogentlikten sonra
bir kitap yazilmasi segeneklerinden biriyle yetinilebilmesi
¢ok basit bir beklentidir. Kosullar agirlastirilmalidir (HF).

.2.11 Dogentlik ya da profesoérliik iinvanlarinin bir iiniversitede
¢alisildigi siirece kullanilabilen invanlar haline getirilmesi
uzun siure dogent veya profesdr olarak 1Universiteye hizmet
vermis kisgilerin iniversiteden ayrildiklarinda bu invana
kullanmalarina izin vermemek vefakar bir yaklasim olmaz (HF).

.2.12 Raporda, jiri olusturulmasi asamasinda karsilasilan
aksakliklar arasinda sayilan, Dogentlik Sinav Yonetmeliginin
6. Maddesinin 4. Fikrasinda yer alan "“ayni bilim ve sanat
dalinda yeterli sayida iuye bulunmadigi veya adayin bilim
dali, sanat dali veya uzmanlik ve arastirma konularinin
6zelligi zorunlu kildigi takdirde, yakin bilim ve sanat
dallarindan 3jiri seg¢imi yapilabilir” hikmiiniin “uygulamada
sorun yarattigi goriigiine katilmiyoruz. Yeterli sayida uzmanain
bulunmadigi disiplinlerarasi alanlarin gelisip serpilebilmesi
ve bu alanlarda dogentlerin yetisebilmesi ig¢in yakin bilim ve
sanat dallarindan Jjiri seg¢imi pratikte uygun bir g¢oézimdir
(FEF) .
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2.13 Raporun 6/3. Maddesinde belirtilen ve jluri iyelerinin
niteliklerini belirlemede gelistirilen olgiitler ve 3Jjirilerde
gorev alacak jJuri  dyeleri arasindaki siniflama dogru
degildir. Yasanin ve yonetmeliklerin temelinde ve oOziinde
boyle Dbir ‘ayrimin’ olumsuz sonuglar olusturabilecegi
degerlendirilmelidir. Ogretim iiyeleri arasinda kullanilmasa
6énerilen olgitler gibi gruplandirmalara gidilmesi de
sakincalidir. Cinki llkemizde yiiksekdgretim alaninda ‘mevcut
parasal kosullar, ¢alisma kosullara, akademik yiikler,
fiziksel ortam, idari gdérevler” gibi sorunlar ydénilinden Snemli
agiklar ve farkliliklar bulunmaktadir. Farklilastirmaya /
siniflandirmaya yonelik ©olgiitlerin yerine mevcut |“veri
ortamindan’” yararlanarak ogretim iiyeleri arasinda bir anket
uygulanmasi onerilebilir (IF).

.2.14 Juirinin olusturulmasi, toplanmasi ve eser inceleme

asamasinda bir “yaptirim ve 6diil sistemi” getirilebilir (IF).

.2.15 Bir Jjliri {yesinin raporda belirtilen kriterlere goére,

meslegindeki basarisi ve kendisini kanitlamis olmasi, dogent
adayina iyi tartip O6lgeceginin ve sinavda objektif
davranacaginin bir géstergesi degildir. Ayrica, oOdgretim
iyesinin “evrensel bilime yaptigi katki”nin pozitif ataf
sayisi ile olgilebilecedgi de kuskuludur. Kaldi ki pozitif
atif bakimindan sosyal bilimlerin bir g¢ok dalinda arastirma
konularai itibara ile, calismalara yurt disinda
degerlendirmenin qgiiglitkleri bulunmaktadir (IIBF).

3.3 Jirinin Toplanmasi

S

D

3.4 Eserlerin Incelenmesi

3.

3.1 Jiriye katilmama &Slgiitleri belirlenmelidir (IIBF).

3.2 Jiri idyelerinin o yil igindeki ders yiiki bu gérevlendirme
gdz oOnlnde tutularak belirlenmelidir (HF).

4.1 Sozli sinavda ve eserlerin incelenmesinde jiride
dedisiklige gidilmemelidir... S6zlii sinavda basarisiz olan
adayin jiurisinde degisiklik oluyor ise basaraisizliga iliskin
ayrintili rapor yeni jiiriye iletilmelidir (IF, MF, IIBF).



3.4.2 Eserlerin incelenmesi agsamasinda jiri dyelerinin bir araya
gelmesi gerekli degildir. Jiiri, eserlerden geg¢en adaylar ig¢in
toplanmalidir (MF).

3.4.3 Juri tyelari raporlarini toplanta oncesinde
Universitelerarasi Kurula géndermelidir. Bu asamada basarisiz
bulunan adaylar ig¢in Jjirinin toplanmasina gerek yoktur
(IIBF) .

3.4.4 Mimarlik ve Sehir Planlama Anabilin Dallarindan basvuran
adaylarin nitelikli mimari projeleri, planlama calismalari ve
raporlari ile Yarismalardaki basarilari da degerlendirmeye
allnmalldly (Mim. F.).

3.4.5 Juri 1iyelerinden birinin bilimsel sahtekarlik olayini
rapor etmesi halinde diger 3Jjiri iyelerinin tutumuna bagli
olarak adayin eserlerinin oy ¢oklugu ile kabul edilmesi
halinde durum YOK [Universitelerarasi Kurul] tarafindan
ayrintili olarak incelenmelidir (MF).

3.4.6 JUri uyelerinin raporlarinin belirli bir formatta olmasa
gerekir. Raporlarda kesinlikle sonu¢ kismi bulunmali ve
burada goériis istenmelidir (MF).

3.5 S6z1l1i Sinav

3.5.1 S6zlii sinavda keyfiligin ve subjektifligin oOnine gegcmek
icin deneme dersi yeniden konabilir (IF).

3.5.2 S6zlii sinava dinleyicilerin de katilmasi ig¢in oOnlemler
alinmalidir (IIBF).

3.6 Docentlik Sinav Bel i

3.6.1 Dogentlik belgelerinde uzmanligin belgelenmesi 1ile ortaya
cikan sorunlar tip, mithendislik, sosyal bilimler ve insani
bilimler alanlarindaki wuzmanlik ©&lgiitlerinin degistirilmesi
[farklilastirilmasi] ile g¢éziimlenebilecek niteliktedir (IF).



3.7 Anabilin/Anasanat Dallara

3.7.1 Sorun Anabilin/Anasanat, Bilim/Sanat Dallarinin yeniden
belirlenmesi ile giderilebilir (IF).

3.8 Diger Sorunlar

3.8.1 Dogentlik iinvani da Profesorliikk ve Yardimeci Dogentlik gibi
kadro kosuluna baglanmalidir (IF).

3.8.2 Atamada yeni bir Jjiri gereksizdir. Ancak, ayni kadroya
birden fazla adayin basvurmasi halinde tercihin belirlenmesi
igin Jjiri kurulmalidir (FEF).

3.8.3 Hakedilerek kazanilan iinvanlar ayrilma ve emeklilik sonucu
yitirilmemelidir (IF).

3.8.4 Doktorasini yapan o6dretim elemani Yardimci Dogent olarak
atanabilir ve bu kisilere belirli siirelerle uluslararasi
dergilerde makale vyayinlama zorunlulugu getirilebilir. Bu
diizenleme Dogentler ig¢in de yapilabilir ve belirli siirelerde
uluslararasi yayin yapmayanlarin iniversite ile ilisiginin
kesilmesini saglayacak hiikiimler konabilir (MF).

3.8.5 Dogentlik ve Profesorliik iinvanlari yalnizca Universite ile
ilgili alanlarda kullanilabilmelidir. Unvanlarin disarida
kullaniminin (ticari amag¢li kullaniminin) Oniine geg¢ilmelidir
(MF) .

3.8.6 Calistigi kurumdaki Anabilin Dali sicili ile birlikte her
iniversite kendi Dogentini ve Profesériini YOK onayi ile
atayabilir (MF).

3.8.7 Dogentlik i{invanini almak ig¢in yazili bilim sinavi
yvapilmasi yanlistar. Kigsilerin bilimsel erki
degerlendirilmelidir (MF).



.1.1 Juiri dyeligi cazip hale getirilmelidir (MF).

.1.2 Jiriye katilacak iyelerin yolluk (ucak ile) ve
gindelikleri YOK biitgesinden saglanmalidir (MF).

.1.3 Ugak giderleri Onceden karsilanmalidair (HF).

.1.4 Juri idyelerine [en az bir maas tutarinda FEF] hakki huzur
6denmelidir (HF).

.2 Bilim/Sanat Alanlarinin Yeniden Diizenlenmesi

.2.1 Anabilin/Anasanat Dallarinin yeniden dizenlenmesi
Fakiilte/Bolim orgiitlenmesi de yeniden ele alinarak daha ko&kli
bigimde ¢éziimlenmelidir (IF).

.2.2 Alanlarin yeniden belirlenmesinde Yiikkseko6gretim kurumlara
akademik teskilat yapisi géz oniinde bulundurulmalidir (IIBF).

.2.3 Anabilin/Anasanat Dallarinin yeniden belirlenmesinde Dewey
Siniflandirma Sisteminin kullanilmasini, yillarin bilimsel
¢alismalarini, bilimsel 6zgiinliigini, orijinalligi o6n plana
¢ikartan bir sistemle bagdastirmak zor goriinmektedir (IIBF).

.2.4 Alanlarin belirlenmesinde Carnegie Foundation tarafindan
her yil yayinlanan sistemden yararlanilabilir (IF).

.2.5 Anabilin/Anasanat Dallarinin yeniden belirlenmesi
konusunun kisa vadede vyapilmasi gereken degisgiklikler
kategorisinde degil uzun vadede yapilmasi gereken
degisiklikler kategorisinde ele alinmasi gerekir. Konu
Anabilin/Anasanat Dallarinca Tirkiye ¢apinda olusturulacak
komisyonlarda g¢éziimlenmelidir (IIBF



6.3 Jiri Uyelerinin Niteliklerini Belirleme

6.3.0.1 Yayanlarain yapilabilecegi dergilerin belirlenmesi
Universitelerarasa Kurulun insiyatifinde olmala ancak
dergilerin belirlenmesi asamasinda Universitelerin

goriglerinin alinmasi yararli olur (MF).

6£.3.0.2 Juri iUyeligi ig¢in, meslekte kidem, okuttugu dersleri kacg
yildir okuttugu, yabanci yayinlara, eserlerine yabanca
yvayinlarda atif yapilmasi ek kosullari aranmalaidir (HF).

6.3.0.3 Juri lUyelerinin yayinlarinin da saygin akademisyenlerden
olusan bir vyayin komisyonu ile donatilmis dergilerde
yayinlanmasi yeterli olup ayrica “citation index”lerde
zikredilmelerini sart kosmak Kita Avrupasi sistemine dayanan
hukuk makaleleri ig¢in uygun degildir (HF).

6.3.1 Jirilerde Dogrudan Goérev Alacak Profesdrler

6.3.1.1 Jiri Uyeleri raporda belirtildigi big¢imde seg¢ilmelidir
(MF) .

i3l urilerde Gorev Alamavacak Profesodrler

6.3.2.1 Etik Kurulun olusumu ve iyelerinin seg¢imine agiklik
getirilmelidir (MF).

6.3.2.2 Etik Kurul mutlaka olusturulmalidir (FEF).

6.3.3 Docentlik Juri Uyelerini Belirlemede
Kullanilmasi Onerilen Olgiitler

§.3,3.1 Tablo 4’ deki “uluslararasi kitap yazma’ ifadesi
anlasilmamaktadir. Bunun yerine “yurt disi yayin yapmis$ olmak
ve kitap yazmis olmak” ifadesi konmalidir (MF).



6.3.4 Dogentlik Sinavina Basvuran Adaylarin Saglamasi
Gereken Olciitler

6.3.4.1 Anabilin Dallari hangi grupta yer alirsa alsin adayin en
az bir arastirma projesini tek basina yiriitiip sonug¢landirmais
ve sonug¢lari igeren bir makaleyi kabul edilen bir dergide
yayinlamig olmasi kosul olmalidir (FEF, MF).

6.3.4.2 Tablo 5"deki “bilimsel nitelikli bir kitap yazmis olmak”
ifadesi sorunlara yol agabilir (FEF).

6.3.4.3 Tablo 5’deki 5. Grup ig¢in “2 makale vyada bilimsel
nitelikte 1 kitap” yetersizdir. Bu kosul en az 2 yurtdisi
makale arti 6 yurtigi makale arti orijinal ¢alisma (kitap
olabilir) ya da yurt disi makale yoksa 8-10 adet yurticgi
makale arti orijinal galisma big¢iminde diizenlenmelidir (IF).

6.3.4.4 Adayin yardimci dogent kadrosunda ii¢ yil ¢alismis olmasa
ve doktora ¢alismasi disinda en az bir adet uluslararasi
yayin yapmis olmasi kosulu aranmalidir (MF).

6.3.4.5 Basilmig olan eserler ile basvurulmalidir (MF).

6.3.4.6 Adayin dosyasinda bulunmayan eserler degerlendirmeye
alinmamalidir (MF) .

6.3.4.7 Eserler temel y:"arnc: diller disinda yazilmis ise onayli

-

gevirisi de dosyaya konmalidir (MF).

6.3.4.8 Miihendislik dallarinda dogentlik basvurusu oncesi adayain
1 yil yurt ig¢i veya yurt disi endistriyel isletmelerde kendi
alaninda calismis olmasi istenmelidir. Aday bu silire iginde
iiniversiteden maasli izinli sayilmalidar.

6.3.4.9 Sosyal bilimler alani igin bir dogentlik tezi kosulu
getirilmelidir (Almanya ve  Isvigre’de  “Habilitation”
aranmaktadir (HF).

6.3.4.10 Dogentlik tezi [yada ayrica yapilacak orijinal ¢alisma)
yeniden konulmalidir (MF, IIBF) .

6.3.4.11 Dogentlige basvuruda belli bir konuda tek basina bir

arastirma yaparak sonucunun bilimsel bir rapor halinge
hazirlanmasi pek ¢ok sorunu ortadan kaldiracaktir. Bu tezin

makale haline getirilerek uluslararasi belirli bir dergide



yayinlanmasi ise arastirmaciya uluslararasi bir kimlik
kazandiracaktir (MF).

6.3.4.12 Adayin doktora sonrasi bilimsel arastirmalarinin ve
yayinlarinin nitelik ve nicelik bakimindan yeterli
sayilmasini saglayacak oélcgiitler belirtilmelidir (IIBF).

6.3.4.13 Tablo 5’'te her grup ig¢in belirtilen minimum yayin
sayilari vyanlig dederlendirilebilir. Bu sayilara ulasan
adaylar ile eserleri dedgerlendiren jiri iyeleri belirlenen
sayilari basarili olmak igin yeterli sayabilir. Bu nedenle bu
dederlendirme &lgiisii rapordan ¢ikarilmalaidir (IIBF).

6.3.4.14 Bir yil girdigi sinavda yayin asamasinda takilan aday
gelecek doénemlerden birinde sinava yeniden basvururken aradan
gegen siirede mutlaka yeni bir aragtirma ve yayin yapmis
olmalidir. Daha o6nceki doénemde verilmemis ya da unutulmus
eski tarihli bir yayin yeni yayin diye gdsterilmemelidir.
Yeni yayin mutlaka bir onceki basarisiz kalinan sinavain
yapildigi tarihten sonra yapilmis olmalidir (MF).

6.3.4.15 Farkli konularda iki makale ve bilimsel nitelik ve
formata sahip kitap yazma kosulu getirilmelidir (HF).

6.3.4.16 Yayinin saygin akademisyenlerden olusan bir yayain
komisyonu ile donatilmis dergilerde yayimlanmasi Oncelik
tasimalidair (HF).

6.23.4.17 Makalelerin “citation index”lerde zikredilmesini sart
kosmak Kita Avrupasi sistemine dayanan hukuk makaleleri igin
uygun gorinmemektedir (HF).

6.3.4.18 Ongoérillen olgiitler bilimselligi &élgmekten  ziyade
matematiksel puan hesabina dayanmaktadir. Yurtigi bilimsel
etkinliklere ve ulusal yayinlara gerekenden daha az deger
verilmektedir (MF).

6.3.4.19 Adaylardan belirli periyodiklerde yayin Yyapmasini
istemek yerine Adaylarin yayinlarinin igcerigini ve bilimsel
degerini jirinin degerlendirmesine agirlik verilmelidir (MF) .



6.3.5 Yapilmasi Onerilen Diger Deisiklikler

6.3.5.1 Yazilarin yayinlanma siireci g¢ok wuzun olabildiginden,
editdrin yayina kabul yazisi gegerli sayilmalidir (FEF, IF).

6.3.5.2 6.3.5'de Onerilen degisiklikler gergeklestirilmelidir
(Ilahiyat F).

Grup 3
1. Jeoloji Mihendisligi bu grupta yer almalidir (MF).
2. Metaliirji Mihendisligi bilim kolu yeterlidir (MF).

3. Elektronik Malzemeler alaninin Metalirji ve Malzeme
Mihendisligi bilim kolu disinda diisiniilmesi yanlistir (MF).

Grup 5

1. Eksiklikler vardir. Sayisal yodntemler, ydneylem arastirmasa,
bilgisayar bilimleri yer almamaktadir (IF).

2. Banka, Sigorta ve Isletme Hukuku dallari Uygulamali Isletme
Bilimi degildir. Banka ve Sigorta Hukuku iki bagimsiz alandir
(iF) .

3. Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi bigiminde
kisaltilmalidair (IF).

4. Uluslararasi Ticaret yaninda Ticaret Hukuku ve Uluslararasi
Ticaret Hukuku yer almalidir (IF).

5. Kadin Sorunlari ve (Calismalari Klinik Psikoloji iginde
gosterilmektedir, Sosyolojinin konusu olabilir (IF) .
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6. Kigilik Psikolojisi hem Klinik hem Sosyal Psikoloji ig¢inde
gésterilmektedir. Gakisiyor (IF).

7. Personel Yénetimi ve Insan Kaynaklari Yénetimi birbirinden
farkli degil. Yonetim Bilimleri ig¢inde Kamu Personeli
Yénetimi diisiiniilebilir (IF).

g. Orgiitsel Davranis hem Yénetim Organizasyon hem Uygulamal:
Psikoloji iginde yer almaktadir. Fark anlasilamamaktadair
(IF) .

9. Galisma Ekonomisi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
Yonetim ve Calisma Psikolojisi, Yoénetim ve Galisma
Sosyolojisi, Endiistri Iligkileri, Sosyal Siyaset, 1Insan
Kaynaklari Yénetimi Anabilin Dallarina yer verilmemistir. Is
Hukukuna ve Scosya' Civenlik Hukukuna 9. Grupta, GCalisma
Psikolojisi yok sayilarak Yoénetim Psikolojisine 5. Grupta
Yonetim Bilimleri basliga altinda, Insan Kaynaklarai
Yonetimi’'ne ise yine 5. Grupta Yonetim Organizasyon basgligi
altinda yer verilmistir (IIRF).

10. Bazi Dogentlik Bilim Alanlari ile bunlarin altinda yer
alacagi anlasilan bilim dallari arasinda ilgi kurmak son
derece giictir. Uygulamali Psikoloji altinda Insan Kaynaklari,
Klinik Psikoloji altinda Kadin Sorunlari ve Calismalara,
Deneysel Psikoloji altinda Felsefi Psikoloji, Sosyal
Psikoloji altinda Tiikketici Psikolojisi bunun &rnekleridir
(IiBF).

11. Bélgesel Iktisat listeye eklenebilir (IIBF).

12. Baza bilim alanlarini avni grupta bulunan diger alanlarla
birlikte degerlendirmek  gigtir. Aktierya Bilimleri ve
Uygulamali Istatistik’in Grup 1l’de Fizik, Kimya gibi dallarla

birlikte bulunmasi gibi... (IIBF).

Grup 8

1. Listeye Goériintii Yénetimi eklenmelidir (GSF).

i
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1. GIRIS

Universitelerarast Kurul’'un 9 Kasim 1998 giin ve 2354 sayil yazisi ile
gorevlendirilen Komisyon, asagidaki kisilerden olusmaktadir:

o Prof. Dr. Tamer Basoglu

e Prof. Dr. Ustiin Ergiider

e Prof Dr. Fethi Idiman

e Prof Dr. Giilsiin Saglamer

e Prof. Dr. Ismail Tosun (Yiiriitiicii)

Komisyonun goérevi, 2547 sayilh Kanun’un 24. maddesi ile Dogentlik Sinav
Yonetmeligi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinin uygulanmas: sirasinda ortaya
¢ikan sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi amaciyla alinmasi gereken &nlemlerin
belirlenmesidir.

2. DOCENTLIK SINAVLARININ TARIHCESI

Dogentlik sinavi, ilk kez 1946 yilinda kabul edilen 4936 say1li Universiteler Kanunu
ile 18.06.1946 tarihinde yirlrlige girmistir. 1946°dan bu yana gegen siire igerisinde
yiriirliige giren kanunlarla dogentlik sinavinda yapilan degisiklikler, Tablo 1°de
Ozetlenmistir. 2547 sayili Kanun ile getirilen degisikliklerin en 6nemlileri sunlardir:

e Dogentlik tezinin kaldirilmasi,
e Yabanci dil sinavlarimin merkezi olarak yapilmasi,
e Jiirilerin bilgisayarla belirlenmesi.

3. DOCENTLIK SINAVLARINDA KARSILASILAN SORUNLAR

Yiksekogretim sistemimizin hizla biiyiimesi ve buna paralel olarak yardimer dogent
ile profesor sayilarindaki hizli artig sonucunda, dogentlik sinavlarinin yiiriitiilmesinde
cesitli sikayetlerin ortaya ¢iktigi akademik ¢evrelerde herkesin malumudur. Bu
durum, Cumbhuriyet Gazetesi’'nin eki olan Bilim Teknik Dergisi basta olmak iizere
¢esitli gazeteler yoluyla kamuoyuna da sik sik yansitilmaktadir. Uzerinde en ¢ok
durulan konu, dogentlik sinavlarinda karsilasilan nitelik sorunudur. Bunun sonucunda,
jurilerin bilimsel objektiflikten uzak olarak dogentlik unvam dagittigr ileri
surtilmektedir.

Sunulan eserlerin evrensel bilime yaptug: katkilar1 objektif olarak degerlendiren ve
adaylan ciddi bir s6zlii sinava tabi tutan jiriler oldugu bilinmektedir, Bu jriler,

sadece akademik nitelikleri yiiksek olan adaylar: dogentlik unvanina layik
gormektedir.

Buradg 0z edilenler, bunlarn disinda kalan ve siibjektif karar verebilen
profesdrlerin gogunlukta oldugu jiirilerdir. Boyle durumlarda, dogentlik unvanini hak
ctmeyen adaylarn, gesitli gerekgelerle basarili bulunduklar: goriilmektedir.



4936 SAYIL!I KANUN

13.06.1946 tarihinde kabul edilen 4936 sayil
Universiteler Kanunu, 18.06.1946 tarihinde
vaymmlanarak viiriirliide girmistir.

Basvuru Kosullari

= Kanunun dogentlik smavlarin diizenleyen
18. ve 19. maddeleri uyarmca dogentlik
bilim sinavina bagvurabilmek cin adayin
bilim kolu ile ilgili bir yiiksckogretim
diplomast almis olmasi; dokfor unvanini
veya tipta uzman yetkisini aldiktan sonra
kendi bilim kolu ile ilgili bir iste en az iki
vil eylemli olarak calismis olmasi sarti
getirilmistir.

*  Yilda bir kez bagvuru yapilmaktadir,

Yabanci Dil Kosulu

Yabanct  dil  smavi,  jlri
yvapilmaktadir,

tarafindan

Smav Asamalan

Yabanci dil, Bilim

Jiirilerin Kurulmasi

Universitelerarast Kurul tarafindan ordinaryiis
profesor veya profesorler
se¢ilmektedir.

arasindan

1750 SAYILI KANUN

20.06.1973 tarihinde kabul edilen 1750 sayili
Universiteler  Kanunu, 07.07.1973 tarihinde
yayimlanarak yurirliige girmistir.

Basvuru Kosullan

e Kanunun 19. maddesi uyarmca dogentlik
bilim smavina basvurabilmek icin adaymn
smava - girecedi  bilim  dalinda  doktora
yapns olmast veya upta uzmanhk almig
olmasi; siava girecegi bilim dalinda en az
dort yil galismis olmast sarti getirilmistir,

e Yilda iki kez bagvuru yapiimaktadir,

Yabanci Dil Kosulu

Yabanci dil smavi,  jiiri tarafindan

yvapilmaktadir,
Smav Asamalari

Yabancr dil. Tez, Kollokyum, Deneme dersi

Jiirilerin Kurulmas:

Universitelerarast Kurul tarafindan profesorler
arasindan  torbadan  ad  ¢ekme  yolu ile
secilmektedir.

2547 SAYILI KANUIN

04.11.1981 tarihinde kabul edilen 2547 sayih
Yitksekogretim Kanunu, 06.11 1981 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige girmistir,

Basvuru Kosullar

e Kanunun 24, maddesi uyannca dogenthik
bilim smavina basvurabilmek icin bundan
onceki kanunlarda yer alon belli stire
bilim dali ile ilgili galismi; olmak kosulu
kaldirilmis; sadece doktora. tipta uzmanhk
veya sanatta yeterlik almis olmak kosulu
getirilmistir.

e Yilda bir kez bagvuru yapilmaktadir.

Yabanci Dil Kosulu

Yabanci dil sinavi, merkezi olarak
yapilmaktadir.

Simav Asamalar

Yabanci dil, Yayn, Sozli

Jiirilerin Kurulmas:

Universitelerarast Kurul taratmdan profesorler

arasindan bilgisayar yardimuy la egilmektedir.
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Niteliksiz akademik personelin giderek biiylimesine neden olan bu tiir jiiriler
konusunda mutlaka bazi énlemler alinmahdir. Haketmedigi dogent unvanini aldiktan
bir siire sonra profesor olan ¢gretim {yelerinin sayilarimin giderek artmasi ve bu
kisilerin daha sonra dogentlik jiirilerinde goérev almalari, domino etkisiyle gelismeleri
tehlikeli bir boyuta dogru stiriiklemektedir.

Aslinda sorun, kisilerin arastirma gorevlisi ve/veya yardimci dogent olarak
atanmalarinda baslamaktadir. Adaylarin atanmasinda bilimsel objektif Olgiitler
kullanilmas1 yerine, etkili profesorlerin kisisel tercihleri rol oynayabilmektedir. Bu
profesorler, arastirma gorevlisi ve/veya yardimer dogent olarak almis olduklar
kisilerin hamisi roliine soyunarak akademik yiikseltilmelerinde yardimei olabilmek
icin ellerinden geleni yapmaktadirlar. Bu tiir olumsuz davranislar, yetisen geng
kusaklara da kott 6rmek olmaktadir. Kisiler bir sekilde arastirma gorevlisi kadrosuna
atandiktan sonra, nitelikleri ne olursa olsun, belirli bir siire sonra profesérliige
kadar yiikseltilmeyi bir hak olarak gormcye baslamaktadirlar. Docentlik, bu yol
izerinde asilmasi gereken bir kademe olarak goriilmektedir.

Akademik olarak bir iist diizeye yiikseltilmenin yam sira, kisileri dogent unvam
almaya Ozendiren baslica iki neden bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, dogent unvani
ile birlikte maasa yapilan zam; ikincisi ise. piyasada is yapabilmek i¢in dogent unvam
ile sayginlik kazanmaktir.

Son {ii¢ yil icerisinde dogentlik sinavlarina basvuran adaylarin ve kurulan jiiri
sayilarinin alanlara gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir. Buradan goriildiigii gibi,
basvurularin yaklasik % 40-4571 saglik bilimlerindendir.

Tablo 2. Dog¢entlik sinavlariyla ilgili istatistiksel bilgiler

1996 j 1997 1998

Alan Aday Jiri | Aday Jiiri Aday Jiiri

Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Saghk Bilimleri 1251 461 860 328 746 288
Sosyal Bilimler 579 255 486 223 461 219
Sanat 30 16 20 12 16 11
Fen Bilimleri 286 109 212 90 172 72
Ziraat ve Orman 181 80 117 58 87 49
Teknik Bilimler 411 200 | 337 177 323 167
Teknik Egitim 29 14 | 24 15 29 19
TOPLAM 2767 1135 | 2056 903 1834 825

Docgentlik sinavi ile ilgili sorunlar asagida sistematik olarak incelenmistir.

3.1 Basvuru Asamasi

Bagvuru asamasindaki aksaklik ve sikayetler asagida ozetlenmistir:
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Dogentlik Sinav Yonetmeliginin 5. maddesine gore, dogentlik sinavina girmek
isteyen adaylarin bagvurulari, 1-15 Haziran tarihleri arasinda rektorliiklere
yapilmaktadir. Ancak baz Ulniversiteler, bu tarithten sonra da bagvuru belgelerini
almaya devam etmektedirler. Ozellikle adaylarin yaynlari. jiiri listelerinin
onaylandig1 toplanti tarihine kadar kabul edilmektedir. Bu durum, yonetmelik
hiikiimlerini titizlikle uygulayan iniversitelerden basvuran adaylar aleyhine
esitsizlik yaratmaktadir.

Adaylarin kanun ve yonetmelikteki kosullara uygun olarak basvuru yapip
yapmadiklarini  kontrol etme yetkisi rektorliiklere verilmistir.  Dogentlik
bagvurularinin  kabuliinde rektorlikler tarafindan yapilan hatalar, sinavlan
olumsuz yonde etkilemektedir. Her déonem yapilan 2.000 dolayindaki basvurunun
Universitelerarasi Kurul personeli tarafindan kisa siirede kontrol edilemeyecegi
agiktir. Usulstizliiklerin sinavlardan sonra belirlenerek dogentlik unvanlarinin iptal
edilmesi yoluna gidilmesi ise, ciddi hukuki sorunlar dogurmaktadir. Bunlarla ilgili
olarak gegtigimiz yil karsilagilan bazi 6rnekler asagida verilmistir:

» Dort kez basarisiz olarak sinav hakkini dolduran bir adayin basvurusu,
Universitesi tarafindan kabul edilerek jiri kurulmasi igin Universitelerarasi
Kurul’a gonderilmistir.

> Dogentlik Sinav Yonetmeliginin 2. maddesi uyarinca, Universitelerarasi Kurul
tarafindan Farsca dilinden smava girmesi kabul edilmeyen bir adayin
basvurusu, Universitesi tarafindan kabul edilerek jiiri kurulmasi ic¢in
Universiteleraras1 Kurul’a génderilmistir.

» Yabanc bir iilkeden aldigi tipta doktora diplomas: ile basvuruda bulunan bir
adaydan, doktora tezinin bagvurdugu anabilim dalinda oldugunu géosteren
Universitelerarasi Kurul belgesi alinmamistir. Bu durum, adaymn sinav
asamasinda ortaya ¢ikmustir.

Baz1 bilim/sanat dallari, farkli anabilim/anasanat dallar1 altinda aym isimle yer
almaktadir. Bu durum, dogent adaylarinin bilim/sanat dallarini yanhs kodlamasina
neden olmakta ve bir¢ok sorun ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun nedenleri,
Anabilim/Anasanat Dallarn bashigi altinda Béliim 3.7°de agiklanmustir.

Dogentlik Sinav Yonetmeligi'nin Basvuru Sartlari bashkhi 1. maddesinde,
docentlik sinavina katilabilmek i¢in “Orijinal bilimsel arastirma ve yayinlar
yapmig, orijinal sanat eserleri yaratmis, ortaya koymus, alaninda arastirmalar
yapmus; uygulamali sanat dalinda konserler, resitaller, temsiller vermis olmak”
kosullar1 aranmaktadir. Sikayet konularnin yogunlastigi noktalardan biri de.
“orijinal bilimsel arastirma ve yaywnlar” Olgiitiinin ne oldugunun agikga
belirtilmemis olmasidir.

3.2 Jiiri Olusturulmasi Asamasi

Jiiri olugturulmasi agamasindaki aksaklik ve sikayetler agagida 6zetlenmistir:



Jiri olusturulmas: i¢in 6gretim {yelerince doldurulan Dogentlik Sinavlarinda
Gorev Alacak Profesérliik Formu, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmakta ve
rektorliiklerce  Universitelerarasi Kurul Baskanhigi’na gonderilmektedir. Bu
formlardaki bilgiler kullamlarak jirilerde goérev alabilecek profesdrlerin adlar
manyetik ortamda bir dosya olarak olusturulmaktadir.

Ogretim tiyelerince doldurulan bu formlardaki bilgiler ne kadar saglikl olursa,
jliriler de o derece isabetli kurulmaktadir. Ancak, &gretim iyeleri tarafindan
doldurulan formlar titizlikle incelenmemektedir. Kimi &gretim iyelerimiz,
degisiklik formu doldurarak bilim dallarim degistirmekte; dekanliklar ise,
¢ogunlukla bu formlarin oncekilerden farkini incelemeden, rektér imzasi ile
Universitelerarast Kurul Baskanligi’'na gondermektedir. Profesorler, bildirim
formlarinda iki ana nedenle degisiklik yapmaktadirlar.

Bunlardan birincisi, 6nceden yapilan bir hatanin diizeltilmek istenmesidir. Bu
durum, genellikle kisinin asil uzmanhk alam ile atandigi ya da gérev yaptigi
anabilim dali arasindaki farkhiliklar nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Kadro
sikigikligi nedeniyle asil uzmanlik alami disindaki bir anabilim dalina atanmis
profesorlerin, jiri tyeligi i¢in hangi anabilim dalinin kodlanmasi gerektigi
konusunda kararsiz kalmalan ve genellikle bulunduklar kadrolari asil uzmanhk
alani olarak belirtmeleri, sagliksiz ve diger jiiri tiyeleri tarafindan yadirganan bir
jiri olusmasina neden olmaktadir.

Ikinci neden ise, Ogretim iiyesinin yeni ¢ahgmalan ile farkli bir alanda
uzmanlagmasi sonucunda bu alanda da jiiri tyesi olma istegini belirtmek
istemesidir. Ozellikle son yillarda gelisen yeni alanlarda bu iiyelere ihtiyag
duyulmaktadir. Ancak bir kisim 6gretim iiyesi, uzmani oldugu anabilim dalini
degistirerek bunun yerine belki de hi¢ uzmam olmadig bir anabilim dalini asil
uzmanlik alani olarak yazabilmektedir.

Yeterli sayida ogretim iiyesi olmadigi i¢in kurulamayan jiiriler, rektorliiklerle
yapilan yazisma sonucunda bildirilen isimlerden kurulmaktadir. Yukarida
belirtilen sorunlar bu asamada da oniimiize ¢ikmakta ve bu kez 6gretim iiyelerinin
bilgisi disinda, ilgili birimdeki gorevliler isim bildirmektedir. Bunun sonucunda
jiirilerden ¢ekilmeler dogal olarak artmaktadir. Diger bir sakinca ise, istenen bilim
dal1 i¢in 1lgisi olmayan profesorlerin goreve talip olmalanidir.

Dogentlik Sinav Yonetmeligi’nin 6. maddesinin 4. fikrasinda, “... aynt bilim ve
sanat dalinda yeterli sayida iiye bulunmadigi veya adayin bilim dali, sanat dal;
veya uzmanlik ve arastirma konularinin ézelligi zorunlu kildig1 takdirde, yakin
bilim veya sanat dallarindan jiri secimi yapilabilir.” hiikkmii yer almaktadur.
Uygulamada jiriler olusturulurken éncelikle jiiri iiyelerinin profesérlik uzmanlik
dali esas alinmaktadir. Profesorliik uzmanlik dalina gére profesér bulunmamas:
halinde ise, Ogretim {iyesinin dogent unvani aldigi bilim dali gz Oniine
alinmaktadir. Jiiri buna ragmen kurulamiyorsa, bu bilim dalinda yayinlari olan
profesorler segilmektedir. Bunun sakincasi, uzman olmadig1 alanda, ortak bir
yayn yapmis olmasi nedeniyle profesdrlerin jiiri iiyesi olabilmeleridir.



e Bilimsel sahtekarlik nedeniyle disiplin cezasi almis veya zaman asimi nedeniyle
haklarinda islem yapilamamis profesorlerin jurilerde gorev yapiyor olmalari.
adaylar tarafindan elestirilmektedir.

3.3 Jiirinin Toplanmasi

Ogretim {iyelerinin jirilerde gorev almamak igin belirttikleri mazeretler. fakiilte
yonetim kurullarinda genellikle kolayca kabul edilmektedir. Cogu 6gretim tiyesi,
sinavdan bir giin énce almis oldugu kisa siireli raporlarla jiiriden ¢ekilmektedir. Bu
durum, jiirinin ikinci kez toplanmasina neden olmaktadir. Ornegin, gecen donemlerde
Ankara’da toplanan bir jiirinin asil tyesi, aym giin odasinda bulunmus olmasina
karsin, ayni1 sabah almis oldugu raporu gerekge gostererek kendi fakiiltesinde yapilan
jiiri toplantisina katilmamustir.

Bu durumlarla karsilasildiginda, yonetmelige gére Universitelerarasi Kurul
Bagkanhigi’'nca yapilan tim disiplin sorusturmasi yazismalarina gelen cevaplar.
dgretim dyelerinin raporlu oldugu veya hasta sevk kagidi aldig: seklinde olmaktadir.

3.4 Eserlerin Incelenmesi

Dogentlik smaviyla ilgili sikayetlerin odaklandigi nokta. eserlerin incelenmesi
asamasidir. Bu asama ile ilgili aksakliklar asagida 6zetlenmistir:

¢ Dogcentlik Sinav Yénetmeligi'nin 8. maddesine gore, adayin teslim ettigi yayinlar
ile degerlendirmeye esas teskil edecek her tiirli dokiiman ve metinlerin, jirilerin
rektorliiklere bildirilmesinden sonraki bir hafta igerisinde jiirilere génderilmesi
gerekmektedir. Ancak bazi rektorliikler, yayinlarin jiiri iiyelerine zamaninda
ulagmasini ¢esitli nedenlerle saglayamamaktadirlar. Bu durum. jiri Gyelerinin
vayinlari yeterince inceleyememelerine neden olmaktadir. Bazi tniversiteler,
taahhiitlii posta servisleri ile sorunu kendileri ¢6zmektedirler.

e Eserlerin incelenmesi asamasinda, jirilerin standart 6lciitlere sahip olmadiklan sik
sik dile getirilmektedir. Yavin sayisi yan sira. yayin kalitesinin de 6lciit olarak
alinmasi siiphesiz dogru bir yaklagimdir. Ancak. eserlerin degerlendirilmesinde,
jiirilerin zaman zaman keyfi tutum igine girdikleri de yadsinamaz bir gergektir.
Nitelikleri agisindan farkhiliklar olmamasina karsin, iki yvayinla eserleri bagarili
bulunan adaylar yaminda onbes yaymla basarisiz bulunan adaylardan
bahsedilmektedir.

e Uluslararas: diizeyde ¢ok az yaym yapmis, hatta hi¢ yaym yapmamig Juri
iiyelerinin degerlendirmeleri saglikli olmamaktadr.

e Baz jiiri iyelerinin, adaylarn evrensel bilime yapmis olduk%arl ka.tkﬂarl
degerlendirmek yerine adaylarin alisma kosullarini  degerlendirmeleri. sik
karsilagilan bir durumdur.

e Eserlerin incelenmesi asamasinda bilimsel sahtekarlik olay {izerinde ciddi olarak
durulmas! gerekmektedir. Jiri iyelerinden birinin bilimsel sahtekarlik olayin



rapor etmesine ragmen, diger jliri tiyelerinin tutumuna bagh olarak, adayin eserleri
oy ¢oklugu ile kabul edilebilmektedir.

e Adaym eserlerinin Ingilizce den farkh bir dilde yazildigi durumda. jiiri tiyelerinin
o dili bilen 6gretim tyelerinden olusturulmasi olasiligr oldukga diisiik olmakta ve
baz1 tiyelerin eserleri degerlendirmeleri miimkiin olamamaktadir.

3.5 Sozlii Sinav
Sozli sinav asamasindaki aksakhiklar asagida belirtilmistir:

e Sozli sinav asamasinda, jiirilerde gorev yapan profesorlerin niteliine bagh
olarak, keyfi davranislar sergilenebildigi dile getirilmektedir. Baz1 adaylar oldukga
zor sorularla karsilasirken, bazi adaylar ¢ok kolay bir iki soru ile dogentlik
unvanini alabilmektedir.

e Sozli smav 6gretim tyelerine agiktir. Ancak, sinavlara genellikle dinleyiciler
davet edilmemektedir.

e Eserlerin incelenmesi asamasinda basarili olup sozlii sinav asamasinda basarisiz
olan adaylar igin bir sonraki yil kurulan jiiriler, tamamen farkli kisilerden
olusabilmektedir. Bu durumda, eski ve yeni jiiriler arasinda higbir iletisim
bulunmamakta ve yeni jliride gérev yapanlar, adayin eserleri hakkinda bilgi sahibi
olamamaktadir.

3.6 Docentlik Sinav Belgesi

2547 Sayili Kanunda, dogentlik sinavinda basarili olanlara, “bilim alaninin dogent
unvant verilir” hikkmi yer almakta ve bilim alani, Yiiksekégreim Kurulu'nca
anabilim ve anasanat dalina esdeger kabul edilmektedir. Ancak, 6zellikle Tip Bilim
Kolundan bagvurarak dogent olan adaylar, dogentlik belgelerinin anabilim dalina gére
dizenlenmesine karsi ¢ikmakta, belgenin bilim dalina goére diizenlenmesini
istemektedirler. Ornegin, Geriatri bilim dalindan dogent olan adaya su anda i¢
Hastaliklar1 Dogentlik Belgesi diizenlenmektedir. Ancak adaylar. belgenin Geriatri
bilim dalinda diizenlenmesini istemektedir.

3.7 Anabilim/Anasanat Dallan
Anabilim/Anasanat dallan konusunda ti¢ 6nemli sorun bulunmaktadir:

* Baz anabilim/anasanat dallari, farkli bilim/sanat kollari altinda ayni ad ile
tanimlanmaktadir. Tip bilimlerinde bunun bir aciklamasi bulunabilmektedir,
Ancak, farkl bilim/sanat kolu altindaki ayni anabilim/anasanat dallarinin ne
anlama geldigini yorumlamak miimkiin degildir. Ornegin. su andaki yapilanmada
Ekonometri bir bilim kolu olarak tammlanmis ve bunun altinda Istatistik vé



Yﬁneylem' gibi iki anabilim dali tanimlanmistir. Diger yandan Istatistik, ayr1 bir
bilim kolu olarak yeniden tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle, Istatistik hem bilim
kolu, hem de Ekonometri bilim kolu altinda bir anabilim dali olarak kabul
edilmektedir. Bu geliskinin bilimsel agiklamasi yoktur. Bunun gergek nedenleri,
iniversitelerdeki i¢ ¢ekisme ve herkesin bagimsiz birimlere sahip olma istegidir.

Universiteleraras1 Kurul tarafindan dogentlik sinavi i¢in kabul edilen
anabilim/anasanat dallari arasinda buna benzer ¢ok sayida érnek vardir ve bazilar
asagida gosterilmistir:

105 EV EKONOMISI .
503 EV EKONOMISI '
606.04.00 UYGULAMALI JEOLOJI 606.04.02 Hidrojeoloji
623.01.00 HIDROJEOLOJI 623.01.01 Hidrojeoloji

218.16.01 Maliye (Hukuk bilim kolu altinda)
220 MALIYE

e Ayrntidaki w¢ uzmanhk dallari, anabilim/anasanat dali olarak dogentlik
kilavuzunda yer almaktadir. Bunun baslica nedeni, iniversitelerin kadrolasma
amactyla yeni anabilim/anasanat dallari onermeleri ve kimi zaman da icat
etmeleridir. Boylece son derece ayrintida olan bir uzmanlk dal,
anabilim/anasanat dali olarak 6nerilebilmekte ve Universiteleraras: Kurul ile YOK
komisyonlari, zaman zaman bu aynntiyr gozden kagirabilmektedir.
Anabilim/Anasanat dali kurulmasi bir kez kabul edildikten sonra, bunun dogal
uzantist olarak bu anabilim/anasanat dali dogentlik anabilim/anasanat dali olarak
tanimlanmaktadir.

® Baz anabilim/anasanat dallarinin fiilen ortadan kalkmis olmasina ragmen, bu
kadrolarin hala liniversitelerde korunmasi ve dogentlik anabilim/anasanat dallar -
kilavuzunda yer almasi sorun yaratmaktadir. Her ne kadar iniversitelerin tegkilat
yonetmeliginde yapilan degisiklik ile anabilim/anasanat dallarina dayal
yapitlanmanin kaldirilmasina olanak taninmis ise de, mevcut yapiyi koruma
egiliminde olan iniversitelerde bu anabilim/anasanat dallar1 halen aktif
olabilmektedir. Bu tiir anabilim/anasanat dallarina tipitk bir &rnek olarak
Matematik bilim kolu altindaki Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik
anabilim dal gosterilebilir.

3.8 Diger Sorunlar

e Dogentlik sinavina mithendislik branslarindan basvurarak ii¢ kez basarisiz olan
adaylar, teknik egitim bilim dallarindan tekrar bagvurmaktadirlar. Bu adaylar
basarili olduklar takdirde, mithendislik fakiiltelerindeki dogentlik kadrolarina
atanmak istemektedirler.

"Bunun ash Yoneylem Arastirmasi olmalidir. Ancak, ayni isimli iki anabilim dali olmasini 6nlemek
i¢in yalmzca Yoneylem adi verilmistir. Bu sozciigiin tek basina higbir anlam1 yoktur.



4.

Jirilerden ¢ekilmelerin &nemli bir nedeni de harcirah ve yolluklarin yetersiz
olmasidir. Bazi tiniversiteler yore disina ¢ikacak jiiri Giyelerini dikkate alarak, ilgili
harcama kalemlerindeki miktar1 yeterli diizeyde tutabilmektedir. Buna karsilik
bazi lniversiteler, harcama kalemine yeterli miktarda para ayirmadid: igin jiiri
iiyelerine yolluk-yevmiye Odemelerinde bulunamamaktadir. Avans talepleri de
genellikle {iniversiteler tarafindan geri ¢evrilmektedir. Ogretim iiyeleri, bu
konulardaki sikayetlerini sik sik Universiteleraras1 Kurul’a iletmektedirler.

Profesorlerin  vefat, kurum degisikligi, emeklilik ve istifa gibi durum

degisiklerinin titizlikle izlenmesi ve Universitelerarasi Kurul’a zamaninda
bildirilmesindeki aksakliklarin giderilmesi gerekmektedir. «

DEGISTIRILMESI GEREKEN KANUN VE YONETMELIKLER

Dogentlik sinavlar ile ilgili degisikliklerin yapilabilmesi i¢in degistirilmesi gereken
mevcut kanun ve yonetmelikler Tablo 3de verilmistir.

Tablo 3. Kanunlarda yapilmasi gereken degisiklikler.
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I11.

IV.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

o Universitelerarasi Kurul’un kurulus ve isleyisi ile gorevlerini agiklayan 11. maddenin b/6
bendi

e 23. madde

* Dogentlik Smavi bashikli 24. madde

* Dogentlige Atama baslikli 25. madde

1955 Sayih Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu

¢ Dogentlik Sinavi baghikli 20. madde
¢ Dogentlige Atamayi diizenleyen 21. madde

Dogentlik Sinav Yénetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

10. madde
11. madde
13. madde
14, madde
15. madde
16. madde
18. madde

3.

UZUN VADEDE YAPILMASI GEREKEN DEGISIKLIKLER

Yardimei dogentlik ve profesérlitk unvanlari, halen tiniversiteler tarafindan verilmekte
olup bu kademelere atanabilmek i¢in herhangi bir merkezi sinava gerek



goriilmemektedir. Bu unvanlart herhangi bir {niversitede alanlar, baska bir
iniversitede gorev almak istediklerinde yeniden degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Docentlik unvam ise, Universitelerarasi Kurul tarafindan ve merkezi sinav sonucunda
verilmektedir. Alinan bu unvan ilke ¢apinda gecerlidir. Bu durum tniversitelerde
carpik yapilanmaya yol agmakta ve dogent unvam almis birgok &gretim elemani
aragtirma gorevlisi ve yardimer dogent kadrolarinda ¢alismaktadir. Cok sayida
elemanin bu sekilde birikmesi sonucunda, tiniversite yonetimleri tizerindeki baski da
giderek artmakta ve dogentlik kadrolarina atanmada, oncelikli olarak kidemin g6z
ontine alinmasi gerektigi ileri siiriilebilmektedir. Bu tir yaklagimlar sonucunda
yiiksekogretim kurumlarimiz hizla meritokratik yapidan uzaklagsmaktadir.

Diger bir sorun ise, dogent unvani alan bir¢ok kisinin tniversite disinda gorev
yapmasidir. Yardimct dogent, dogcent ve profesorliik unvanlari, dgretim iiyelerinin
iiniversiteyle baglantilarini gisteren giérev unvanlaridir. Ogretim iiyeleri, bu
unvanlart iiniversitede gérevli olduklar siirece kullanmalidir. Bilimsel sayginligin
bu unvanlarla kazanilamayacag: agik bir gergektir. Universiteler tarafindan verilen
ve kisilerin émiir boyunca her yerde kullanabilecekleri akademik unvan ise doktora
derecesidir.

Bu c¢arpik durumun diizeltilmesi igin dogentlik, yardimeci dogent ve profesor
atamalarinda oldugu gibi, bir kadroya atanarak alinabilen unvan haline getirilmelidir.

6. KISA VADEDE YAPILMASI GEREKEN DEGISIKLIKLER

Dogentlik jrilerinin olusumunda yasanan problemlerin giderilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler sunlardir:

e Jiiri iiyeligini cazip hale getirmek,

e Mevcut bilim/sanat alanlari ile alt dallarinin dagilimini diizenlemek,

o Jiirilerde gorev alacak profesorlerin saglamasi gereken nitelikleri belirlemek,

e Bagvuracak adaylarnin saglamas: gereken minimum yayin sayilari ile niteligini
belirlemek.

6.1 Jiiri Uyeliginin Cazip Hale Getirilmesi

Jiiri tyelerinin ugakla seyahatlerinin saglanmasi i¢in Universitelerarast Kurul’un
biitgesine Gdenek ayrilmalidir. Ayrica, jiirilerde gorev yapacaklara hakki huzur
bigiminde bir 6deme yapilmalidir.

Sayilar1 olduk¢a fazla olan uluslararasi diizeydeki 6gretim iiyelerimiz de, 'doc;ent.lik
sinavlarinin  niteliginin  yiikseltilmesinde kendilerine diisen gorevleri _ yerine
getirmelidir. Ogretim tyeleri, jiiri tiyeligini angarya bir is olarak gérmemeli ve gok
ciddi gerekgeleri olmadikea jiirilerden ¢ekilmemelidir.
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6.2 Bilim/Sanat Alanlarinin Yeniden Diizenlenmesi

Bilim/sanat alanlarinin diizenlenmesi ile ilgili halen ydrirliikte olan kilavuzdaki
aksakliklar Bolim 3.7°de belirtilmistir. Komisyonumuz, alanlarin yeniden
diizenlenmesi ile ilgili olarak kiitiiphane siniflandinlmasinda kullanilan 7he Dewey
Decimal Classification System ile Ingiltere’de Higher Education Funding Council
tarafindan yapilan Arastirma Degerlendirmesi c¢alismasinda kullanilan Research
Assessment Exercise: Units of Assessment kitaplarindan yararlanmigtir. Ayrnica,
yurtdisindaki meslek kuruluslan tarafindan meslek alanlariyla ilgili yapilan ¢alismalar
da g6z online alinmistir. 12 gruba ayrilan alanlar Ek-1'de gosterilmistir. Bu alanlarin
belirlenmesinde, yiksekogretim  kurumlarimizin  teskilat « yapist gz Oniine
alinmamistir. Bazi alanlarin yaninda parantez iginde yazilan konular, adaylar
yonlendirme amaciyla yazilmisticr ve kesinlikle belirleyici konular degildir. Bu
konulardan bazilar1 zaman igerisinde kaldirilabilir veya yenileri eklenebilir.

6.3 Jiiri Uyelerinin Niteliklerini Belirleme

Dogentlik sinavlarinda karsilasilan nitelik sorununun énlenmesi igin jirilerde goérev
yapacak oOgretim dyelerinin, bilimsel aktiviteleri {ist diizeyde olan profesorler
arasindan se¢ilmesi kaginilmaz bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Jirilerde gérev yapacak profesorleri belirlemede kullanilacak o&lgiitler, bu kisilerde
bulunmasi gereken iki 6zelligi ortaya ¢ikarmalidir. Bu 6zellikler sunlardir:

e Kisinin evrensel bilime pozitif katki yaptigimn baskalarn tarafindan da
onaylanmas,

¢ Kisinin bilimsel aktivitesinin stirekliligi.

Bilime kalic1 katki yapmamn en belirleyici gdstergesi, yayinlanan makaleye yapilan
pozitif atiflardir. Yaptigi ¢ahsmalar, baskalan tarafindan kullamilmayan kisilerin
bilimsel nitelikleri tartigmalidir. Ancak, 1980°den sonra etkili olan yayinla yoksa yok
olursun kavrami, basta A.B.D. olmak iizere birgok Avrupa iilkesinde oldugu gibi
ilkemizde de yayinlanan dergi sayilarinda hizh bir artisa neden olmustur. Buna bagl
olarak, dergi kalitelerinde de hizh bir disiis yasanmaktadir. Atf sayilarimin
hesaplanmasinda, hangi uluslararas1 dergide yayinlanan makalenin degerlendirilmeye
alinmasi gerektigi kenusunda tilkemizde siirekli tartisma yasanmaktadir. Herkesin
tizerinde tartismasiz anlastigi ti¢ indeks sunlardir:

e Science Citation Index (SCI)
¢ Social Sciences Citation Index (SSCI)
* Arts and Humanities Citation Index (AHCI)

Bu indeksler kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler, tiim {iniversitelerimizde
ylus!arar_asz makale olarak nitelendirilmektedir. Ancak, bunlara ek olarak baska
indekslerin de degerlendirmeye alinmas: (6rnegin, Science Citation Index Expanded

CompuMarh Index, Engineering Index, Index Medicus) gesitli ¢evrelerce glindeme
getirilmektedir.
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Yiiksekogretim kurumlarimizdaki mevcut tim alanlarda yurtdist vayin vapilmasini
istemek dogru bir yaklasim degildir. Baz1 alanlarda mutlaka yurtigi yayin yapilmasi
gerckmektedir. Ancak. burada da hangi dergilerin degerlendirilmeye alinmasi
gerektigi konusunda fikir ayriliklari bulunmaktadir. TUBITAK gibi bazi kuruluslarin
¢tkarmig oldugu hakemli dergilerin saygin bir yeri olmasma karsin. ulusal ve
uluslararas1 gevrelerin denetimine kapali olan ve yaygin okuyucu kitlesi bulunmayan
bazi fakiilte dergilerinin niteligi tartismahidir.

Bu nedenle, alanlara bagh olarak gz 6niine alinmasi gereken ulusal ve uluslararas
dergileri belirleme gorevinin  Universitelerarasi Kurul tarafindan  secilecek
komisyonlara birakilmasi en akilci yol olacaktir.

Ayrica, jlri tyelerinin belirlenmesinde kullanilan 6l¢iitlerin, ¢ok genis bir velpazede
yer alan programlarin tiimii i¢in ayni olmasi da dogru bir yaklasim degildir. Bir fikir
vermesi acisindan, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki iiniversitelerde, 1988 ile 1992
arasindaki 5 yil igerisinde 6gretim tiyesi basina yayinlanan makale sayilar ile 6gretim
tiyesi basina yapilan atif sayilarinin programlara gore degisimi Ek-2’de verilmistir.
Buradan da goriilecegi gibi, yaymn ve auf sayilan alanlara gore biiyiik farkhihklar
gostermektedir. Bu nedenle, olgiitlerin alana gore farklihk gostermesi dogal
karsilanmalidir.

6.3.1 Jiirilerde dogrudan gorev alacak profesorler

Asagida belirtilen 6gretim tyelerinin jlrilerde dogrudan goérev almalarinda vyarar
vardir:

e TUBITAK Hizmet veya Bilim Odiili alanlar,

o TUBA iiyeleri,

e Uluslararasi nitelikteki Bilimler Akademilerine” iiye olarak secilenler.

e SCI. SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin Ediiorler Kurulunda gorev vapanlar.

6.3.2 Jiirilerde gorev alamayacak profesorler

Bilimsel hirsizlik olayima karnsmis kisilerin jiirilerde kesinlikle goérev almamalan
gerekmektedir. Bilimsel hirsizlik olaylannin zaman asimina ugradigy durumlarda, bu
eylemi gergeklestirenler hakkinda disiplin cezasi verilememektedir. Ancak. bu
kisilerin ceza almadiklari gerekgesiyle jlrilerde gorev yapmalari son derece
sakincalidir. Bu konuyla ilgili olarak Universitelerarasi Kurul tarafindan bir Erik
Komisyonu olusturulmasi ve bu komisyonun bilimsel hirsizlik olaylarina karigan
dgretim tyelerini belirlemesi 6nerilmektedir.

6.3.3 Jiiri iiyelerini belirlemede kullanilmasi énerilen dl¢iitler

Jiirilerde gorev yapacak profesorlerin alanlara gore saglamasi gereken dlgitler Tablo
4’te gosterilmistir.

" Isve¢ Kraliyet Bilim Akademisi, Avrupa Bilimler Akademisi, Amerik Birlesik Devletleri’ndeki
National Academy of Sciences niteligindeki bilimler akademileri.

12



Tablo 4. Jiiri iiyelerini belirlemede kullanilmasi énerilen élgiitler.

Grup
No

Tiim Akademik Faaliyet

Son 5 Yildaki Akademik Faaliyet

5 atif veya dogent unvani aldiktan
sonra 1 uluslararasi kitap yazma

5 makale veya 2 uluslararas: kitapta
béliim yazma veya 1 uluslararas
kitap yazma

1 atif veya dogent unvani aldiktan
sonra 1 uluslararas: kitap yazma

1 makale veya 1 uluslararas: kitapta
bolim yazma

3 atif veya dogent unvan aldiktan
sonra 1 uluslararas: kitap yazma

3 makale veya 1 uluslararas! kitapta
boliim yazma

2 auf veya uluslararasi proje
yarigsmalarinda dereceye girme
veya ulusal proje yarigmalarinda
ilk 3 dereceye girmis olma

2 makale veya uluslararasi proje
varismalarinda dereceye girme veya
ulusal proje yarigmalarinda ilk 3
dereceye girme

2 atif veya dogent unvani aldiktan
sonra bilimsel nitelige ve formata
sahip kitap yazma

2 makale veya 1 bilimsel nitelige ve
formata sahip kitap yazma

aldiktan
formata

2 atif veya dogent unvani
sonra bilimsel nitelige ve
sahip kitap yazma

2 makale veya 1 bilimsel nitelige ve
formata sahip kitap yazma

aldiktan
formata

2 atif veya dogent unvani
sonra bilimsel nitelige ve
sahip kitap yazma

2 makale veya 1 bilimsel nitelige ve
formata sahip kitap yazma

2 atif veya ulusal veya uluslararasi
odil almis olmak veya Ozgiin
sanat/tasarim calismalarinin
miizelerde  ve/veya  miizelere
esdeger kurumlarda yer almasi

2 makale veya yaptif1 2 ayn sanat
ve tasarim etkinlikleri hakkinda 6zel
yayin yapilmasi, yayin organlarinda
yer verilmis olmasi veya atif
yapilmasi

2 atif veya dogent unvani aldiktan
sonra bilimsel nitelige ve formata
sahip kitap yazma

2 makale veya | bilimsel nitelige ve
formata sahip kitap yazma

10

3 auf veya dogent unvani aldiktan
sonra 1 uluslararasi kitap yazma

3 makale veya 1 uluslararas: kitapta
boliim yazma

1

5 atif veya dogent unvani aldiktan
sonra 1 uluslararasi kitap yazma

5 makale veya 2 uluslararas: kitapta
bolim yazma veya 1 uluslararasi
kitap

12

2 auf veya dogent unvani aldiktan
sonra | uluslararasi kitap yazma

3 makale veya 1 uluslararasi kitapta
béliim yazma

Not:

e Auf sayilarinda, kendi kendine yapilan atiflar dikkate alinmayacaktir.
e Atiflarin pozitif olmalan sarttir.

e Makaleler ve atiflar, o alan i¢in olusturulacak komisyonlar tarafindan belirlenen
dergilerde basilmalidir.

e Uluslararas: patent, atif yerine gegerli say1lir.




6.3.4 Docentlik sinavina bagvuran adaylarin saglamasi gereken olgiitler

Dogentlik Sinav Ydnetmeligi'nde degisiklik yapilarak su andaki ydnetmelikte
bulunan ve adaylarin yapmasi gereken “orijinal bilimsel arastirma ve yaywnlar, sanat
eserleri, sanat ¢alismalar:” ifadesinin ne anlama geldigi agiklanmahdir. Bu ifade,
adayin yapnus oldugu lisansiistii ¢alismalardan (yiiksek lisans, doktora/sanatta
veterlik)  kaynaklanan  yayinlart  kapsamamaldir.  Adaylardan  mutlaka
doktora/sanatta yeterlik calismalarindan kaynaklanan en az bir yayin yapmalan
istenmelidir.

Adaylarin lisansiistii ¢alismalarindan kaynaklanan yayinlara ek olarak, dogentlik
sinavina bagvurabilmek i¢in yapmalar1 gereken minimum yayin sayilari, her grup igin
Tablo 5°te belirtilmistir. Ancak bunlarin minimum yayin sayilart oldugu goézden
kagirilmamali ve bu kosullan saglayan her adayin, eserlerin incelenmesi asamasinda
mutlaka basarili olacagi anlami ¢ikarilmamalidir. Jiiri Gyeleri, yapilan yayinlarin

kalitelerini yetersiz bulabilir veya yayinlardaki yazar sayisina bagl olarak adaylardan
daha fazla yayin yapmalarim isteyebilir.

6.3.5 Yapilmasi énerilen diger degisiklikler

Dogentlik smavina bagvuracak adaylar igin standart bir 6zge¢mis formati
hazirlanmasi yararli olacaktir. Ozgegmiste, adaym yapmus oldugu lisansiistii
¢alismalardan (viiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik) kaynaklanan yayinlarin
neler oldugu agikea belirtilmelidir.

e Adaylar, dogentlik sinavina basvurularinda mutlaka eserlerin basilmis orijinal
kopyalarin1 veya fotokopilerini sunmalidir. Eserlerin kabul edildigine dair ilgili
dergi editorlerinden gelen mektuplar kabul edilmemelidir.

e Eserlerin incelenmesi igin jiiri iyelerinin biraraya gelmelerine gerek yoktur.
Adaylarin eserleri, iiniversitelerince ilgili jiiri iyelerine ulastinlmalidir. Jiri
iiyeleri, eserleri inceledikten sonra kisisel raporlarimi Universitelerarasi Kurul’a
gondermelidir. Universiteleraras1 Kurul, gelen goriislere gore adayin basarili veya
basarisiz oldugunu belirlemeli ve durumu aday ile jiiri iiyelerine bildirmelidir.
Adayin basarili oldugu durumda, sdzlii sinav tarihi de ayrica bildirilmelidir. Jiri
iiyelerinden birinin, adaym eserlerinde bilimsel sahtekarlik oldugunu bildirmesi
halinde. Universiteleraras1 Kurul durumu Etik Komisyonu’na iletmeli ve buradan
gelecek cevaba gore hareket edilmelidir.

e Sozlii smnav tarihi, smavin yapilacagi tniversitede mutlaka 10 giin Onceden
gretim tiyelerine ilan edilmeli ve katilimlari saglanmalidur.

e Adaym yayinlarindan bir kisminin veya tiimiiniin yabanci dilde yazilmis oidugu
durumlarda, jiiri iiyelerinin se¢iminde o yabanci dili bilen profesorlere oncelik
verilmelidir.

e Adaymn sozli sinavda basarisiz olmasi halinde, yeni jiiri Gyelerine adayin

eserlerini inceleyen jiiri iyelerinin kisisel raporlari ile basarisiz oldugu sozlii sinav
tutanag1 gonderilmelidir.
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Tablo 5. Docentlik sinavina girmek i¢in adaylarin saglamasi gereken olgiitler.

iy Akademik Faaliyet
No
1 3 makale
2 1 makale
3 2 makale

2 makale wveya ulusal veya
- uluslararast proje yarismalarinda
dereceye girme
2 makale veya bilimsel nitelige ve
formata sahip kitap yazma

2 makale veya bilimsel nitelige ve
6 e
formata sahip kitap yazma
2 makale veya bilimsel nitelige ve
formata sahip kitap yazma
2 makale wveya ulusal veya
8 uluslararas1 6diil almis olmak veya
2 tane sanat etkinligi diizenleme
9 2 makale veya bilimsel nitelige ve
formata sahip kitap yazma

10 2 makale
11 3 makale
12 2 makale

Not:

e Makaleler, o alan i¢in olusturulacak komisyonlar tarafindan belirlenen dergilerde
basilmalidir.

e Makale sayisimin hesaplanmasinda, 1, 2 ve 3 yazarli makaleler 1 makale olarak
sayilacaktir. 4 ve daha fazla yazarli makalelerde ise, makale sayisi, bir’in yazar
say1sina boliinmesiyle hesaplanacaktir.
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1. GIRIS

—_—

Universitelerarast Kurul’'un 9 Kasim 1998 giin ve 2354 sayih yazist ile

gorevlendirilen Komisyon, asagidaki kigilerden olugmaktadir:

e Prof. Dr. Tamer Basoglu

e Prof. Dr. Ustiin Ergiider

e Prof. Dr. Fethi Idiman

e Prof. Dr. Giilsiin Saglarher

e Prof. Dr. Ismail Tosun (Yiiriitiicii)

Komisyonun gorevi, 2547 sayili Kanun'un 24. maddesi ile Dogentlik Sinav
Yoénetmeligi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinin uygulanmasi sirasinda ortaya
cikan sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi amaciyla alinmasi gereken ¢nlemlerin
belirlenmesidir.

2. DOCENTLIK SINAVLARININ TARIHCESI

Dogentlik sinavi, ilk kez 1946 yilinda kabul edilen 4936 sayili Universiteler Kanunu
ile 18.06.1946 tarihinde yiiriirliige girmistir. 1946’dan bu yana gegen siire icerisinde
yiiriirliige giren kanunlarfa dogentlik sinavinda yapilan degisiklikler, Tablo 1°de
zetlenmistir. 2547 say1li Kanun ile getirilen degisikliklerin en 6nemlileri sunlardir:

¢ Dogentlik tezinin kaldirilmasi,
e Yabanci dil sinavlarinin merkezi olarak yapilmast,
e Jiirilerin bilgisayarla belirlenmesi.

3. DOCENTLIK SINAVLARINDA KARSILASILAN SORUNLAR

Yiiksekdgretim sistemimizin hizla biiyiimesi ve buna paralel olarak yardimei dogent
ile profesor sayilarindaki hizhi artis sonucunda, dogentlik sinavlarinin yiiriitiilmesinde
cesitli sikayetlerin ortaya ciktigi akademik c¢evrelerde herkesin malumudur. Bu
durum, Cumbhuriyet Gazetesi’'nin eki olan Bilim Teknik Dergisi basta olmak iizere
gesitli gazeteler yoluyla kamuoyuna da sik sik yansitilmaktadir. Uzerinde en gok
durulan konu, dogentlik sinavlarinda karsilasilan nitelik sorunudur. Bunun sonucunda,
jurilerin  bilimsel objektiflikten uzak olarak dogentlik unvani dagittigr ileri
stirtilmektedir.

Sunulan eserlerin evrensel bilime yaptigi katkilari objektif olarak degerlendiren ve
adaylar1 ciddi bir sozlii sinava tabi tutan jiiriler oldugu bilinmektedir. Bu jiiriler,

sadece akademik nitelikleri yiiksek olan adaylarn dogentlik unvanina layik
gormektedir.

Burada 50zl edilenler, bunlarin diginda kalan ve siibjektif karar verebilen
profesdrlerin gogunlukta oldugu jiirilerdir. Béyle durumlarda, dogentlik unvanini hak
etmeyen adaylarin, gesitli gerekgelerle basarili bulunduklar gorilmektedir.
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4936 SAYI1L.1 KANUN

13.06.1946 tarihinde kabul edilen 4936 sayili
Universiteler Kanunu, 18.06.1946 tarihinde
yayimmlanarak yiiriirliige girmistir.

Bagvuru Kosullari

e Kanunun dogentlik smavlarini diizenleyen
18. ve 19. maddeleri uyarmca dogentlik
biluin sinavina bagvurabilmek ¢ adayn
bilim kolu ile ilgili bir yilksckogretim
diplomast almig olmasi; dokror unvanim
veya tipta uzman yetkisini aldiktan sonra
kendi bilim kolu ile ilgili bir iste ¢n az iki
yvil eylemli olarak ¢alismis olmasi sarh
getirilmistir,

o Yilda bir kez bagvuru yapilmaktadi

Yabanc Dil Kosulu

Yabanct  dil  smavi,  jiiri
yapilmaktadr.

taralmdan

Simav Asamalan

Yabanci dil, Bilim

Jiirilerin Kurulmas

Universitelerarast Kurul taralindan ordinaryiis
prolesor veya profesorler
segilmektedir.

arasimdan

1750 SAYILI KANUN

20.06.1973 tarithinde kabul edilen 1750 sayih
Universiteler Kanunu, 07.07.1973 farthinde
yayimlanarak yararliige girmistir,

Basvuru Kosullar

e Kanunun 19, maddesi uyarmca dogentlik
bilim smavia bagvurabilmek icin adayn
sinava - girecegi bilim o dabinda  doktora
yapmis olmast veya' tipta uzmanhk almig
olmasi; smava girecegi bilim dalinda en az
dort yil gahismis olmasi sarty getirilmistir.

o Yilda iki kez bagvuru yapiimaktadir

Yabanci Dil Kosulu

Yabanci dil Smnavi jiir
yaptlmalktadir,

tarafindan

Smav Asamalar:

Yabancy dil, Tez, Kollokyum, Deneme dersi

Jiirilerin Kurulimasy

Universiteleraras) Kurul taralindan profesorler
atasindan  torbadan  ad  ¢ekime  vyolu  ile
segtimektedir,

2547 SAYILL KANUN

04.11.1981 tarihinde kabul edilen 2547 sayih
Yiiksekoaretim Kanunu, 06.11.1981 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige girmistie.

Basvuru Kosullar

e Kanunun 24, maddesi uyarmca dogentlik
bilim smavina basvurabilmek igin bundan
onceki kangmlarda yer alan belirh siire
bilim dah ile ilgili ¢alismiy olmak kogulu
kaldirnlmis; sadece doktora, tpta uzmanhk
veya sanatta yeterlik almig olmak kosulu
getirilmistir.

e Yilda bir kez bagvuru yapilnaktad

Yabaner Dil Kosulu

Yabanci dil Smavi. metrkezi olarak

yaptlmaktadir,
Smav Asamalary |

Yabanci dil, Yaym, Sozli

L1

Jiirilerin Kurulmas:

Universitelerarast Kurul taraludan profesorler
arasindan bilgisayar yardimuy L egilmektedir,

‘1 01qe L
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Niteliksiz akademik personelin giderek biiyiimesine neden olan bu tiir jiiriler
konusunda mutlaka baz1 énlemler alinmalidir. Haketmedigi dogent unvanint aldiktan
bir siire sonra profesdr olan égretim iiyelerinin sayilarinin giderek artmasi ve bu
kisilerin daha sonra dogentlik jiirilerinde gérev almalari, domino etkisiyle gelismeleri
tehlikeli bir boyuta dogru stiriiklemektedir.

Ashinda sorun, kisilerin arastirma gorevlisi ve/veya yardimct dogent olarak
atanmalarinda baslamaktadir. Adaylarin atanmasinda bilimsel objektif &lgiitler
kullanilmasi yerine, etkili profesorlerin kisisel tercihleri rol oynayabilmektedir. Bu
profesorler, arastirma gorevlisi ve/veya yardimer dogent olarak almig olduklar
kigilerin hamisi roliine soyunarak akademik yiikseltilmelerinde yardimci olabilmek
icin ellerinden geleni yapmaktadirlar. Bu tiir olumsuz davranislar, yetisen geng
kusaklara da k6tii 6rnek olmaktadir. Kisiler bir sekilde arastirma gorevlisi kadrosuna
atandiktan sonra, nitelikleri ne olursa olsun, belirli bir siire sonra profesirliige
kadar yiikseltilmeyi bir hak olarak giormeye baslamaktadirlar. Dogentlik, bu yol
{izerinde asilmasi gereken bir kademe olarak goriilmektedir.

Akademik olarak bir {ist diizeye yiikseltilmenin™yani sira, kisileri dogent unvani
almaya dzendiren baslica iki neden bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, dogent unvani
ile birlikte maasa yapilan zam; ikincisi ise, piyasada is yapabilmek i¢in dogent unvani
ile sayginhik kazanmaktir. . s

Son ii¢ yil igerisinde dogentlik sinavlarina bagvuran adaylarin ve kurulan jiiri
sayilarinin alanlara gore dagilimi Tablo 2’de verilmigtir. Buradan goriildiigii gibi,
basvurularin yaklasik % 40-45°1 saglik bilimlerindendir.

Tablo 2. Dogentlik sinavlariyla ilgili istatistiksel bilgiler

1996 [ 1997 1998
Alan Aday Jiiri Aday Jiiri Aday Jiiri
Sayisi Sayis1 | Sayisi | Sayis1 | Sayisi | Saysi

Saghk Bilimleri 1251 461 860 328 746 288
Sosyal Bilimler 579 255 486 223 461 219
Sanat 30 16 20 12 16 11
Fen Bilimleri 286 109 212 90 172 72
Ziraat ve Orman 181 80 117 58 87 49
Teknik Bilimler 411 200 337 177 323 167
Teknik Egitim 29 14 24 15 29 19
TOPLAM 2767 1135 2056 903 1834 825

Dogentlik sinavi ile ilgili sorunlar asagida sistematik olarak incelenmistir.

3.1 Basvuru Asamasi

Bagvuru asamasindaki aksaklik ve sikayetler asagida Gzetlenmistir:

|US]



Dogentlik Sinav Yonetmeliginin 5. maddesine goére, dogentlik sinavina girmek
isteyen adaylarin basvurulan, 1-15 Haziran tarihleri arasinda rektorliiklere
yapilmaktadir. Ancak bazi liniversiteler, bu tarihten sonra da basvuru belgelerini
almaya devam etmektedirler. Ozellikle adaylarin yaynlar, jiiri listelerinin
onaylandig1 toplanti tarihine kadar kabul edilmektedir. Bu durum, yoénetmelik
hitkkiimlerini titizlikle uygulayan {niversitelerden basvuran adaylar aleyhine
esitsizlik yaratmaktadir.

Adaylarin kanun ve yonetmelikteki kosullara uygun olarak basvuru yapip
yapmadiklarim1  kontrol etme yetkisi rektorliklere.. verilmistir. Dogentlik
bagvurularinin  kabulinde rektorlikler tarafindan yapilan hatalar, sinavlan
olumsuz yodnde etkilemektedir. Her donem yapilan 2.000 dolayindaki basvurunun
Universiteleraras1 Kurul personeli tarafindan kisa siirede kontrol edilemeyecegi
agikur. Usulsiizliiklerin sinavlardan sonra belirlenerek dogentlik unvanlarinin iptal
edilmesi yoluna gidilmesi ise, ciddi huKuki sorunlar dogurmaktadir. Bunlarla ilgili
olarak gectigimiz yil karsilasilan bazi 6rnekler asagida verilmistir: |

» Dort kez basansiz olarak simav hakkini dolduran bir adayin basvurusu.
Universitesi tarafindan kabul edilerek juri kurulmasi i¢in Universiteleraras
Kurul'a génderilmistir.

» Dogentlik Sinav Y6netmeliginin 2. maddesi uyarinca, Universitelerarasi Kurul
tarafindan Fars¢a dilinden sinava girmesi kabul edilmeyen bir adayin
basvurusu, {iniversitesi tarafindan kabul edilerek jiiri kurulmasi igin
Universitelerarast Kurul'a génderilmistir.

Y

Yabanci bir tilkeden aldig: tipta doktora diplomasi ile bagvuruda bulunan bir
adaydan, doktora tezinin basvurdugu anabilim dalinda oldugunu gésteren
Universitelerarast Kurul belgesi alinmamustir. Bu durum, adayin smav
asamasinda ortaya ¢ikmustir.

Bazi bilim/sanat dallari, farkli anabilim/anasanat dallari altinda ayni isimle yer
almaktadir. Bu durum, dogent adaylarinin bilim/sanat dallarini vanhs kodlamasina
neden olmakta ve bir¢ok sorun ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun nedenleri,
Anabilim/Anasanat Dallar baslig: altinda Bélim 3.7 de agiklanmustir.

Dogentlik Sinav Yonetmeligi'nin Bagvuru Sartlar bashikli 1. maddesinde,
dogentlik sinavina katilabilmek i¢in “Orijinal bilimsel aragtirma ve yayinlar
yapmus, orijinal sanat eserleri yaratmus, ortaya koymus, alaminda arastirmalar
yvapnus; uygulamalr sanat dalinda konserler, resitaller, temsiller vermis olmak”
kosullar1 aranmaktadir. Sikayet konularmin yogunlastigi noktalardan biri de,
“orijinal bilimsel aragtrma ve yaywlar” Oolgiitinin ne oldugunun agik¢a
belirtilmemis olmasidir.

3.2 Jiiri Olusturulmasi Asamasi

Jiiri olusturulmasi asamasindaki aksaklik ve sikayetler asagida 6zetlenmistir:



Jiiri olusturulmasi i¢in 6gretim iyelerince doldurulan Dogentlik Sinavlarinda
Girev Alacak Profesirliik Formu, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmakta ve
rektorlikklerce Universitelerarasi Kurul Baskanhgi’na génderilmektedir. Bu
formlardaki bilgiler kullanilarak jiirilerde gérev alabilecek profesorlerin adlar
manyetik ortamda bir dosya olarak olusturulmaktadir.

Ogretim iiyelerince doldurulan bu formlardaki bilgiler ne kadar saglikli olursa,
jiiriler de o derece isabetli kurulmaktadir. Ancak, 6gretim {iyeleri tarafindan
doldurulan formlar titizlikle incelenmemektedir. Kimi 6gretim {yelerimiz,
degisiklik formu doldurarak bilim dallarini degistirmekte; dekanliklar ise,
¢ogunlukla bu formlarin Oncekilerden farkini incelemeden, rektor imzasi ile
Universitelerarast  Kurul Baskanhgi’na gondermektedir. Profesorler, bildirim
formlarinda iki ana nedenle degisiklik yapmaktadirlar.

Bunlardan birincisi, dénceden yapilan bir hatanin diizeltilmek istenmesidir. Bu
durum, genellikle kisinin asil uzmanlhk alanm ile atandifi ya da gorev yaptigi
anabilim dali arasindaki farkliliklar nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Kadro
sikistkhigi nedeniyle asil uzmanhk alani disinddki bir anabilim dalina atanmisg
profesorlerin, jiiri dyeligi i¢in hangi anabilim dalinin kodlanmasi gerektigi
konusunda kararsiz kalmalar1 ve genellikle bulunduklari kadrolar asil uzmanlik
alani olarak belirtmeleri, sagliksiz ve diger jiiri tiyeleri tarafindan yadirganan bir
jiiri olusmasina neden olmaktadir.

Ikinci neden ise, ©gretim iiyesinin yeni ¢ahigmalari ile farkhi bir alanda
uzmanlasmasi sonucunda bu alanda da jiiri iyesi olma istegini “belirtmek
istemesidir. Ozellikle son yillarda gelisen yeni alanlarda bu iiyelere ihtiyag
duyulmaktadir. Ancak bir kistm 6gretim iiyesi, uzmam oldugu anabilim dalini
degistirerek bunun yerine belki de hi¢ uzmani olmadigi bir anabilim dahim asil
uzmanlik alani olarak yazabilmektedir.

Yeterli sayida ogretim tyesi olmadig ig¢in kurulamayan jiiriler, rektorliiklerle
yapilan yazisma sonucunda bildirilen isimlerden kurulmaktadir. Yukarida
belirtilen sorunlar bu asamada da 6niimiize ¢tkmakta ve bu kez 6gretim lyelerinin
bilgisi disinda, ilgili birimdeki gorevliler isim bildirmektedir. Bunun sonucunda
jtrilerden gekilmeler dogal olarak artmaktadir. Diger bir sakinca ise, istenen bilim
dal1 i¢in ilgisi olmayan profesérlerin goreve talip olmalaridir.

Dogentlik Sinav Yonetmeligi’nin 6. maddesinin 4. fikrasinda, “... aym bilim ve
sanat dalinda yeterli sayida iiye bulunmadigi veya adayin bilim dali, sanat dali
veya uzmanlik ve arastirma konularvun ézelligi zorunlu kildigi takdirde, yakin
bilim veya sanat dallarindan fiivi secimi yapilabilir.” hitkmi yer almaktadir.
Uygulamada jiiriler olusturulurken dncelikle jiiri Giyelerinin profesérliikk uzmanlik
dali esas alinmaktadir. Profesorlilk uzmanlik dalina gore profesdr bulunmamasi
halinde ise, Ogretim {yesinin dogent unvami aldigi bilim dali gz Oniine
alinmaktadir. Jiiri buna ragmen kurulamiyorsa, bu bilim dalinda yayinlar1 olan
profesdrler segilmektedir. Bunun sakincasi, uzman olmadigi alanda, ortak bir
yayin yapmis olmasi nedeniyle profesorlerin jiiri iiyesi olabilmeleridir.



e Bilimsel sahtekarlik nedeniyle disiplin cezasi almis veya zaman asimi nedeniyle
haklarinda islem yapilamamis profesorlerin jirilerde gérev yapiyor olmalari,
adaylar tarafindan elestirilmektedir.

3.3 Jiirinin Toplanmasi

Ogretim (ivelerinin jiirilerde gorev almamak icin belirttikleri mazeretler. fakiilte
yonetim kurullarinda genellikle kolayca kabul edilmektedir. Cogu 6gretim iiyesi.
sinavdan bir giin Once almis oldugu kisa siireli raporlarla jiiriden ¢ekilmektedir. Bu
durum, jiirinin ikinci kez toplanmasina neden olmaktadir. Omegin, gecen dénemlerde
Ankara’da toplanan bir jiirinin asil {iyesi, ayni giin odasinda bulunmus olmasina
karsin, ayni sabah almis oldugu raporu gerekge gostererek kendi fakiiltesinde yapilan
juri toplantisina kaulmamustir.

Bu durumlarla karsilagildiginda, yoénetmelige gore Universitelerarast Kurul
Baskanligi'nca yapilan tiim disiplin sorusturmas: yazismalarina gelen cevaplar,
dgretim lyelerinin raporlu oldugu veya hasta sevk kagidi aldig: seklinde olmaktadir.

3.4 Eserlerin Incelenmesi
Dogentlik sinaviyla ilgili sikayetlerin odaklandigi nokta. eserlerin incelenmesi
asamasidir. Bu asama ile ilgili aksakliklar asagida 6zetlenmistir:

¢ Docentlik Sinav Yonetmeligi'nin 8. maddesine gére, adayvin teslim ettigi yvaynlar
ile degerlendirmeye esas teskil edecek her tiirlii dokiiman ve metinlerin. jiirilerin
rektorliiklere bildirilmesinden sonraki bir hafta icerisinde jiirilere gdnderilmesi
gerekmektedir. Ancak bazi rektorliikler, yaynlarin jliri Gyelerine zamaninda
ulasmasini cesitli’ nedenlerle saglayamamaktadirlar. Bu durum. jiiri Gyvelerinin
yayinlari yeterince inceleyememelerine neden olmaktadir. Bazi liniversiteler,
taahhiitlli posta servisleri ile sorunu kendileri ¢dzmektedirler.

e Eserlerin incelenmesi asamasinda, jiirilerin standart dlgiitlere sahip olmadiklan sik
sik dile getirilmektedir. Yavin sayisi yam sira. yayin kalitesinin de &l¢tt olarak
alinmasi stiphesiz dogru bir yaklasgimdir. Ancak. eserlerin degerlendirilmesinde,
jiirilerin zaman zaman keyfl tutum igine girdikleri de yadsinamaz bir gercektir.
Nitelikleri acisindan farkliliklar olmamasina karsin, iki vavinla eserleri bagarih
bulunan adaylar vaninda onbes yaymla basanisiz bulunan adaylardan
bahsedilmektedir.

e Uluslararasi diizeyde ¢ok az yayin yapmus, hatta hi¢ yayin yapmamis jurl
iiyelerinin degerlendirmeleri saghkli olmamaktadir.

e Baz jiri iiyelerinin, adaylarn evrensel bilime yapmis oldukian kaj:k1lar1
degerlendirmek yerine adaylarin calisma kosullarini  degerlendirmeleri, sik
karsilasilan bir durumdur.

e Eserlerin incelenmesi asamasinda bilimsel sahtekarlik olay: tizerinde ciddi olarak
durulmas: gerekmektedir. Jiiri tyelerinden birinin bilimsel sahtekarlik olayini



rapor etmesine ragmen, diger jiiri liyelerinin tutumuna bagh olarak, adayn eserleri
oy c¢oklugu ile kabul edilebilmektedir. - -

e Adayn eserlerinin ingilizce’den farkhi bir dilde yazildigi durumda. jiiri ityelerinin
o dili bilen 6gretim tiyelerinden olusturulmasi olasihgr oldukga distik olmakta ve
bazi iiyelerin eserleri degerlendirmeleri miimkiin olamamaktadir.

3.5 Sozlii Sinav v
Sozlii sinav asamasindaki aksakliklar asagida belirtilmistir:

e Szl sinav asamasinda, jirilerde gorev yapan profesorlerin nitelifine bagh
olarak, keyfi davranislar sergilenebildigi dile getirilmektedir. Bazi adaylar oldukga
zor sorularla karsilasirken, bazi adaylar ¢ok kolay bir iki soru ile dogentlik
unvamni alabilmektedir.

e Sozli sinav Ggretim liyelerine ac;lklir. Ancak, sinavlara genellikle dinleyiciler
davet edilmemektedir. -

» Eserlerin incelenmesi asamasinda basarih olup sozlii sinav asamasinda basarisiz.

olan adaylar i¢in bjr sonraki yil kurulan jiriler. tamamen farkli kisilerden
olugabilmektedir. Bw' durumda, eski ve yeni jiiriler arasinda higbir iletigim
bulunmamakta ve yeni jiiride gérev yapanlar, adayin eserleri hakkinda bilgi sahibi
olamamaktadir.

3.6 Dog¢entlik Sinav Belgesi

2547 Sayih Kanunda, dogentlik sinavinda basanli olanlara, “bilin  alanimn dogent
unvant verilir” hikkmii yer almakta ve bilim alani. Yiiksekogretim Kurulu'nca
anabilim ve anasanat dalina esdeger kabul edilmektedir. Ancak. ézellikle Tip Bilim
Kolundan bagvurarak dogent olan adaylar, dogentlik belgelerinin anabilim dalina gre
diizenlenmesine kars1 ¢ikmakta, belgenin bilim dalina gére diizenlenmesini
istemektedirler. Omegin, Geriatri bilim dalindan dogent olan adaya su anda ¢
Hastaliklari Dogentlik Belgesi diizenlenmektedir. Ancak adaylar. belgenin Geriatri
bilim dalinda diizenlenmesini istemektedir.

3.7 Anabilim/Anasanat Dallar
Anabilim/Anasanat dallari konusunda ti¢ nemli sorun bulunmaktadir:

* Baz anabilim/anasanat dallar, farkli bilim/sanat kollari altinda aynm ad ile
tanimlanmaktadir. Tip bilimlerinde bunun bir agitklamasi  bulunabilmektedir.
Ancak, farkli bilim/sanat kolu altindaki ayni anabilim/anasanat dallarinin ne
aﬂnlama geldigini yorumlamak miimkiin degildir. Ornegin, su andaki yapilanmada,
Ekonometri bir bilim kolu olarak tanimlanmis ve bunun altinda Istatistik ve
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Yoneylem' gibi iki anabilim dali tanimlanmistir. Diger yandan Istatistik, ayn bir
bilim kolu olarak yeniden tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle, [statistik hem bilim
kolu, hem de Ekonometri bilim kolu altinda bir anabilim dali olarak kabul
edilmektedir. Bu c¢eligkinin bilimsel agiklamasi yoktur. Bunun gergek nedenleri,
niversitelerdeki i¢ ¢cekisme ve herkesin bagimsiz birimlere sahip olma istegidir.

Universitelerarast Kurul tarafindan dogentlik sinavi i¢in kabul edilen
anabilim/anasanat dallari arasinda buna benzer ¢ok sayida 6rnek vardir ve bazilar
asagida gosterilmistir:

105 EV EKONOMISL.
503 EV EKONOMISI '
606.04.00 UYGULAMALI JEOLOJI 606.04.02 Hidrojeoloji
623.01.00 HIDROJEOLOJI - 623.01.01 Hidrojeoloji

218.16.01 Maliye (Hukuk bilim kolu altinda)
220 MALIYE

e Ayrnntidaki #¢ uzmanlik dall?m, anabilim/anasanat dali olarak dogentlik
kilavuzunda yer almaktadir. Bunun baslica nedeni, iiniversitelerin kadrolasma
amaciyla yeni anabilim/anasanat dallari 6nermeleri ve kimi zaman da icat
etmeleridir. Bdylece son derece ayrintida olan  bir uzmanhk dali,
anabilim/anasanat dali olarak énerilebilmekte ve Universitelerarasi Kurul ile YOK
komisyonlari, =zaman’ zaman bu ayrintiyi1 gézden kagirabilmektedir.

Anabilim/Anasanat dali kurulmas: bir kez kabul edildikten sonra, bunun dogal o

uzantist olarak bu anabilim/anasanat dali dogentlik anabilim/anasanat dah olarak
tanimlanmaktadir.

e Baz anabilim/anasanat dallarinin fiilen ortadan kalkmis olmasina ragmen, bu
kadrolarin hala Universitelerde korunmas: ve dogentlik anabilim/anasanat dallar
kilavuzunda yer almasi sorun yaratmaktadir. Her ne kadar tniversitelerin teskilat
yonetmeliginde yapilan degisiklik ile anabilim/anasanat dallarina dayali
yaptlanmanin kaldirilmasina olanak taninmig ise de, mevcut yapiyr koruma
egiliminde olan iiniversitelerde bu anabilim/anasanat dallann halen aktif
olabilmektedir. Bu tlir anabilim/anasanat dallarina tipik bir &rnek olarak
Matematik bilim kolu altindaki Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik
anabilim dali gésterilebilir.

3.8 Diger Sorunlar

e Docgentlik sinavina mithendislik branslarindan basvurarak li¢ kez basarisiz olan
adaylar, teknik egitim bilim dallarindan tekrar basvurmaktadirlar. Bu adaylar
basarili olduklar1 takdirde, mihendislik fakiiltelerindeki dogentlik kadrolarina
atanmak istemektedirler.

'Bunun asli Yoneylem Aragtirmasi olmalidir. Ancak, ayn1isimli iki anabilim dali olmasini dnlemek
icin valnizca Yoneylem adi verilmistir. Bu sozcugiin tek basina higbir anlam1 yoktur.



4.

Jirilerden gekilmelerin 6nemli bir_nedeni de harcirah ve yolluklarin yetersiz
olmasidir. Bazi iiniversiteler y6re disina ¢ikacak jiiri iiyelerini dikkate alarak, ilgili
harcama kalemlerindeki miktar1 yeterli diizeyde tutabilmektedir. Buna kargilik
bazi1 {iniversiteler, harcama kalemine yeterli miktarda para aymrmadig i¢in jiiri
iiyelerine yolluk-yevmiye odemelerinde bulunamamaktadir. Avans talepleri de
genellikle tiniversiteler tarafindan geri cevrilmektedir. Ogretim iyeleri, bu
konulardaki sikayetlerini sik sik Universiteleraras1 Kurul’a iletmektedirler.

Profesérlerin  vefat, kurum degisikligi, emeklilik ve istifa gibi durum

degisiklerinin titizlikle izlenmesi ve Universitelerarasi Kurul’a zamaninda
bildirilmesindeki aksakliklarin giderilmesi gerekmektedir. «

DEGISTIRILMESI GEREKEN KANUN VE YONETMELIKLER

Dogentlik sinavlar ile ilgili degisikliklerin yapilabilmesi i¢in degistirilmesi gereken
mevcut kanun ve yonetmelikler Tablo 3°de verilmistir.

L3

Tablo 3. Kanunlarda yapilmasi gereken degisiklikler.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

o Universitelerarast Kurul’un kurulus ve isleyisi ile gorevlerini agiklayan 11. maddenin b/6
bendi

e 23 madde
e Dogentlik Sinavi baslikhi 24. madde
e Dogentlige Atama baghkl 25. madde

II. 1955 Sayih Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu “
e Dogentlik Sinavi baglikli 20. madde
* Dogentlige Atamay1 diizenleyen 21. madde
III.  Dogentlik Sinav Yonetmeligi
IV.  Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi
e 10. madde
e |l.madde
e 13. madde
e [4. madde
e |5. madde
* 16. madde
e [8. madde
5. UZUN VADEDE YAPILMASI GEREKEN DEGISIKLIKLER

Yardimci dogentlik ve profesérliik unvanlari, halen tiniversiteler tarafindan verilmekte
olup bu kademelere . atanabilmek i¢in herhangi bir merkezi sinava gerek



gorilmemektedir. Bu unvanlari herhangi bir (iniversitede alanlar, baska bir
{iniversitede gorev almak istediklerinde yeniden degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Dogentlik unvani ise, Universitelerarasi Kurul tarafindan ve merkezi sinav sonucunda
verilmektedir. Alinan bu unvan iilke ¢apinda gegerlidir. Bu durum {niversitelerde
carpik yapilanmaya yol agmakta ve dogent unvam almis birgok &gretim eleman:
arasgtirma gorevlisi ve yardimc: dogent kadrolannda c¢alismaktadir. Cok sayida
elemanin bu sekilde birikmesi sonucunda, {iniversite yonetimleri tizerindeki baski da
giderek artmakta ve dogentlik kadrolarina atanmada, 6ncelikli olarak kidemin géz
Oniine alinmasi gerektigi ileri siiriilebilmektedir. Bu tiir yaklagimlar sonucunda
yiksekogretim kurumlarimuz hizla meritokratik yapidan uzaklagmaktadir.

Diger bir sorun ise, dogent unvani alan birgok kisinin Universite disinda gorev
yvapmasidir. Yardimct dogent, dogent ve profesirliik unvanlari, ogretim iiyelerinin
liniversiteyle baglantilarini gisteren giérev unvanlaridir. Ogretim iiyeleri, bu
unvanlart iiniversitede gorevli olduklart siirece kullanmalidir. Bilimsel sayginligin -
bu unvanlarla kazanilamayacag: agik bir gercektir. Universiteler tarafindan verilen
ve kigilerin omiir boyunca her yerde kullanabilecekleri akademik unvan ise doktora
derecesidir. .

Bu carpitk durumun diizeltilmesi i¢in dogentlik, yardimci dogent ve profesor
atamalarinda oldugu gibi, bir kadroya atanarak alinabilen unvan haline getirilmelidir.

6. KISA VADEDE YAPILMASI GEREKEN DEGISIKLIKLER

Dogentlik jiirilerinin olusumunda yasanan problemlerin giderilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler sunlardir:

Jiiri tiyeligini cazip hale getirmek,

Mevcut bilim/sanat alanlari ile alt dallarinin dagiliminm diizenlemek,

Jiirilerde gorev alacak profesorlerin saglamasi gereken nitelikler1 belirlemek,
Basvuracak adaylarin saglamasi gereken minimum yayin sayilar ile niteligini
belirlemek.

6.1 Jiiri Uyeliginin Cazip Hale Getirilmesi

Jiri tiyelerinin ugakla seyahatlerinin saglanmasi icin Universitelerarast Kurul’un
biitcesine 6denek ayrlmalidir. Ayrica, jirilerde gorev yapacaklara hakki huzur
biciminde bir 6deme yapilmalidir.

Sayilarn olduk¢a fazla olan uluslararas1 diizeydeki dg.retim iiyelerirg%z de, .doc;ent.lik
smavlarinin  niteliginin  yiikseltilmesinde kendilerme- diisen gf)revlerl‘ yerine
getirmelidir. Ogretim tiyeleri, jiri tiyeligini angarya bir is olarak gérmemeli ve ¢ok
ciddi gerekgeleri olmadikga jiirilerden ¢ekilmemelidir.
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6.2 Bilim/Sanat Alanlarinin Yeniden Diizenlenmesi

Bilim/sanat alanlarinin diizenlenmesi ile ilgili halen yiirtirlikte olan kilavuzdaki
aksakliklar Bolim 3.7°de  belirtilmistir. Komisyonumuz, alanlarin  yeniden
diizenlenmesi ile ilgili olarak kiitiiphane siniflandirilmasinda kullamlan The Dewey
Decimal Classification System ile Ingiltere’de Higher Education Funding Council
tarafindan yapilan Arastirma Degerlendirmesi ¢alismasinda kullanilan Research
Assessment FExercise: Unils of Assessment Kkitaplarindan yararlanmigtir. Ayrica,
yurtdisindaki meslek kuruluslar tarafindan meslek alanlariyla ilgili yapilan ¢aligmalar
da goz oniine alinmustir. 12 gruba ayrilan alanlar Ek-1"de gosterilmistir. Bu alanlarin
belirlenmesinde, yiiksekogretim kurumlarimizin  teskilat « yapis1 g6z  Oniine
alinmamustir. Bazi alanlarin yaninda parantez i¢inde yazilan konular, adaylan
yonlendirme amaciyla yazilmistir ve kesinlikle belirleyici konular degildir. Bu
konulardan bazilari zaman i¢erisinde kaldirilabilir veya yenileri eklenebilir.

6.3 Jiiri Uyelerinin Niteliklerini Belirleme

Dogentlik smavlarinda karsilasilan nitelik sorunfinun 6nlenmesi igin jiirilerde gorev
yapacak Ogretim iyelerinin, bilimsel aktiviteleri st diizeyde olan profesorler
arasindan se¢ilmesi kaginilmaz bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Jiirilerde gorev yapacak profesorleri belirlemede kullanilacak &lgiitler, bu kisilerde
bulunmasi gereken iki 6zelligi ortaya ¢ikarmahidir. Bu 6zellikler sunlardir: -

e Kisinin evrensel bilime pozitif katki yaptiginin baskalar1 tarafindan da
onaylanmasi,
e Kisinin bilimsel aktivitesinin siirekliligi.

Bilime kalic1 katki yapmanin en belirleyici gostergesi, yayinlanan makaleye yapilan
pozitif atiflardir. Yaptigi caligmalar, baskalari tarafindan kullamlmayan kisilerin
bilimsel nitelikleri tartigmalidir. Ancak, 1980°den sonra etkili olan yayinla yoksa yok
olursun kavrami, bagta A.B.D. olmak iizere birgok Avrupa iilkesinde oldugu gibi
tilkemizde de yaynlanan dergi sayilarinda hizl bir artisa neden olmugtur. Buna bagh
olarak, dergi kalitelerinde de hizli bir diisiis yasanmaktadir. Atif sayilarinin
hesaplanmasinda, hangi uluslararasi dergide yayinlanan makalenin degerlendirilmeye

alinmasi gerektigi konusunda iilkemizde siirekli tartisma yasanmaktadir. Herkesin
tizerinde tartismasiz anlagtigi i¢ indeks sunlardir:

e Science Citation Index (SCI)
e Social Sciences Citation Index (SSCI)
* Arts and Humanities Citation Index (Al ICT)

Bu indeksler kapsamindaki dergilerde yayilanan makaleler, tiim tiniversitelerimizde

yt’uslarargsz makale olarak nitelendirilmektedir. Ancak, bunlara ek olarak b
indekslerin de degerlendirmeye al

CompuMath Index, Engineering
getirilmektedir.

.. - a$ka
inmasi (6rnedin, Science Citation Index Expanded,
Index, Index Medicus) gesitli gevrelerce giindeme



Yiiksekogretim kurumlarimizdaki mevcut tim alanlarda yurtdisi yaymn vapilmasim
istemek dogru bir yaklasim degildir. Baz1 alanlarda: mutlaka yurtici yayin yapilmasi
gerekmektedir. Ancak, burada da hangi dergilerin degerlendirilmeye alinmasi
gerektigi konusunda fikir ayriliklari bulunmaktadir. TUBITAK gibi bazi kuruluslarin
cikarmis oldugu hakemli dergilerin sayvgin bir vert olmasina karsin. ulusal ve
uluslararas: ¢evrelerin denetimine kapali olan ve yayvgin okuyucu kitlesi bulunmayan
baz fakiilte dergilerinin niteligi tartismalidir.

Bu nedenle, alanlara bagli olarak g6z oniine alinmas: gereken ulusal ve uluslararasi
dergileri belirleme gorevinin  Universitelerarasi Kurul tarafindan  segilecek
komisyonlara birakilmasi en akilci yol olacaktir. -
17

Ayrica, jiri tyelerinin belirlenmesinde kullanilan &lctitlerin, ¢ok genis bir velpazede
ver alan programlarin timd i¢cin ayni olmas: da dogru bir yaklasim degildir. Bir fikir
vermesi ag¢isindan, Amertka Birlesik Devletleri’ndeki iiniversitelerde, 1988 ile 1992
arasindaki 5 yil igerisinde dgretim {iyesi basina yayinlanan makale sayilar ile 6gretim
ilyesi basina yapilan atif sayilarimin programlara gére degisimi Ek-2°de verilmistir.,
Buradan da gorilecedi gibi, yayin ve auf sayilan alanlara gére biiviik farkliliklar
gostermektedir. Bu nedenle, olgiitlerin alana gére farklilik go6stermesi dogal
karsilanmalidir.

6.3.1 Jiirilerde dogrudan gorev alacak profesirler

Asagida belirtilen 6gretim tyelerinin jirilerde dogrudan gérev almalarinda yarar
vardir:

o TUBITAK Hizmet veva Bilim Odiilii alanlar,

+ TUBA iiyeleri,

o Uluslararasi nitelikteki Bilimler Akademilerine” tive olarak secilenler.

e SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin Editorier Kurulunda gbrev vapanlar,

6.3.2 Jiirilerde gorev alamayacak profesirler

Bilimsel hirsizlik olayina karigmis kisilerin jiirilerde kesinlikle gorev almamalan
gerekmektedir. Bilimsel hirsizlik olaylarinin zaman asimina ugradigy durumlarda, bu
eylemi gerceklestirenler hakkinda disiplin cezasi verilememektedir. Ancak. bu
kisilerin ceza almadiklari gerekcesiyle jlirilerde gorev yapmalari son derece
sakincalidir. Bu konuyla ilgili olarak Universitelerarasi Kurul tarafindan bir Etik
Komisyonu olusturulmasi ve bu komisyonun bilimsel hirsizlik olaylarina karisan
ogretim Uyelerini belirlemesi 6nerilmektedir.

6.3.3 Jiiri iiyelerini belirlemede kullanilmasi 6nerilen élgiitler

Jurilerde gérev yapacak profesorlerin alanlara gore saglamasi gereken olgiitler Tablo
4’te gosterilmistir.

" Isvec Kraliyet Bilim Akademisi, Avrupa Bilimler Akademisi, Amerik Birlesik Devletleri’ndeki
National Academy of Sciences niteligindeki bilimler akademileri.
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Tablo 4. Jiiri iiyelerini belirlemede kullanilmasi 6nerilen dlciitler.

GI;‘;P Tiim Akademik Faaliyet Son 5 Yildaki Akademik Faaliyet
kitapt
5 atif veya dogent unvani aldiktan 5“n?.akale veya2 plusterarasy kltapia
1 2 bolim yazma veya 1 uluslararasi
sonra 1 uluslararas kitap yazma :
kitap yazma
7 1 atif veya dogent uhvani aldiktan | 1 makale veya 1 uluslararas: kitapta
sonra 1 uluslararasi kitap yazma béliim yazma
3 3 atif veya dogent unvani aldiktan | 3 makale veya 1 uluslararas: kitapta
sonra 1 uluslararasi kitap yazma boliim yazma
2 atif veya uluslararasi proje | 2 makale veya uluslararasi proje
4 yarismalarinda dereceye girme | yarigmalarinda dereceye girme veya
veya ulusal proje yarigmalarinda | ulusal proje yarismalarinda ilk 3
ilk 3 dereceye girmis olma dereceye girme
% aur = doqept Hnvant alidikean 2 makale veya | bilimsel nitelige ve
5 sonra bilimsel nitelige ve formata
L farmata sahip kitap yazma
sahip kitap yazma
2 atif viga do‘?ef‘t g?vanl aluiksan 2 makale veya 1 bilimsel nitelige ve
6 sonra bilimsel nitelige ve formata =
L formata sahip kitap yazma
sahip kitap yazma :
< ittt veyd doqel.]t o aldyian 2 makale veya 1 bilimsel nitelige ve
7 sonra bilimsel nitelife ve formata T
ek formata sahip kitap yazma
sahip kitap yazma
2 atif veya ulusal veya uluslararast | 2 makale veya yaptigi 2 ayn sanat
odil almis olmak veya 6zgiin | ve tasarim etkinlikleri hakkinda 6zel
8 sanat/tasarim ¢alismalarinin | yayin yapilmasi, yayin organlarinda
miizelerde  ve/veya  miizelere | yer -verilmis olmast veya atf
esdeger kurumlarda yer almasi yapilmast
2 atif d t ¢ - -
atb veya dogenit unvani d1d!klal1 2 makale veya 1 bilimsel nitelige ve
9 sonra bilimsel nitelige ve formata A
i % formata sahip kitap yazma
sahip kitap yazma
10 3 atif veya dogent unvani aldiktan | 3 makale veya 1 uluslararas: kitapta
sonra | uluslararasi kitap yazma bolim yazma
5 atif veya dogent unvani aldiktan 5,,“121 Kaie veya S winsieraras: kitapta
11 . béliim yazma veya 1 uluslararasi
sonra | uluslararasi kitap yazma .
kitap
2 2 atif veya dogent unvani aldiktan | 3 makale veya 1 uluslararas: kitapta
sonra | uluslararasi kitap yazma boliim yazma
Not:

e Autf sayilarinda, kendi kendine yapilan atiflar dikkate alinmayacaktir.
e Atiflarin pozitif olmalari sarttir,

e Makaleler ve atiflar, o alan igin olusturulacak komisyonlar tarafindan belirlenen
dergilerde basilmalidir.

e Uluslararasi patent, at

i

13

if yerine gegerli sayilir.




6.3.4 Docentlik sinavina bagvuran adaylarin saglamasi gereken ol¢iitler

Docentlik Sinav Yonetmeligi'nde degisiklik yapilarak ~su andaki yonetmelikte
bulunan ve adaylarin yapmasi gereken “orijinal bilimsel arastirma ve yayinlar, sanat
eserleri, sanat ¢aliymalarr” ifadesinin ne anlama geldigi agiklanmalidir. Bu ifade,
adayin yapnus oldugu lisansiistii calismalardan (yiiksek lisans, doktora/sanatta
yeterlik)  kaynaklanan  yayinlari  kapsamamahdir.  Adaylardan  mutlaka

doktora/sanatta yeterlik ¢alismalarindan kaynaklanan en az bir yayin yapmalar
istenmelidir.

Adaylarin lisansiistii ¢aligmalarindan kaynaklanan yayinlara ek olarak, dogentlik
sinavina bagvurabilmek i¢in yapmalari gereken minimum yayin sayilari, her grup i¢in
Tablo 5°te belirtilmistir. Ancak bunlarin minimum yayin sayilann oldugu gézden
kagirilmamali ve bu kosullari saglayan her adayin, eserlerin incelenmesi asamasinda
mutlaka basarili olacag:i anlami ¢ikariimamalidir. Jiiri dyeleri, yapilan yayinlarin

kalitelerini yetersiz bulabilir veya yayinlardaki yazar sayisina bagli olarak adaylardan
daha fazla yayin yapmalarim isteyebilir.

6.3.5 Yapilmasi 6nerilen diger degisiklikler

e Dogentlik sinavina basvuracak adaylar i¢in standart bir Gzge¢mis formati
hazirlanmas: yararli olacaktir. Ozgegmiste, adaymn yapmis oldugu lisansiistii
caligmalardan (yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik) kaynaklanan yayinlarin
neler oldugu agikea belirtilmelidir.

e Adaylar, docentlik simnavina basvurularinda mutlaka eserlerin basilmis orijinal
kopyalarini veya fotokopilerini sunmalidir. Eserlerin kabul edildigine dair ilgili
dergi editorlerinden gelen mektuplar kabul edilmemelidir.

e Eserlerin incelenmesi i¢in jiiri tyelerinin biraraya gelmelerine gerek yoktur.
Adaylarin eserleri, niversitelerince ilgili jiiri tyelerine ulastirlmahdir. Jin
tiyeleri, eserleri inceledikten sonra kisisel raporlarini Universiteleraras: Kurul’a
géndermelidir. Universiteleraras: Kurul, gelen goriislere gore adayin basanli veya
basarisiz oldugunu belirlemeli ve durumu aday ile jiiri tyelerine bildirmelidir.
Adayin basarili oldugu durumda, sozlii sinav tarihi de ayrica bildirilmelidir. Jﬁri-
liyelerinden birinin, adayin eserlerinde bilimsel sahtekarlik oldugunu bildirmesi
halinde, Universitelerarast Kurul durumu Etik Komisyonu’na iletmeli ve buradan
gelecek cevaba gore hareket edilmelidir.

e S6zlii sinav tarihi, smavin yapilacagi iniversitede mutlaka 10 gin onceden
5gretim iiyelerine ilan edilmeli ve katthmlar saglanmalidir.

¢ Adaymn yaymlarindan bir kismimn veya timinin yabanci dilde ~_va“211m1$ noldugu
durumlarda, jiiri tiyelerinin segiminde o yabanci dili bilen profesérlere oncelik

verilmelidir.

e Adaym sozli sinavda basarisiz olmast halinde, yeni jiiri iiyelerlr}.e .gdaym
eserlerini inceleyen jiiri iiyelerinin kisisel raporlari ile basarisiz oldugu sozlii sinav

tutanag1 gonderilmelidir.
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Tablo 5. Dogentlik sinavina girmek i¢in adaylarin saglamam-'-.gereken olgiitler.

Grup Akademik Faaliyet
No
1 3 makale
2 1 makale
3 | 2 makale

2" makale veya wulusal veya
4 uluslararast proje yarismalarinda
dereceye girme

2 makale veya bilimsel nitelige ve

? formata sahip kitap yazma

2 makale veya bilimsel nitelige ve
6 S

formata sahip kitap yazma
7 2 makale veya bilimsel nitelige ve

formata sahip kitap yazma

2 makale veya_ ulusal veya
8 uluslararasi 6diil almig olmak veya
2 tane sanat etkinligi diizenleme

2 makale veya bilimsel nitelige ve
formata sahip kitap yazma J
10 | 2 makale

11 3 makale

12 | 2 makale

Not:

v

e Makaleler, o alan igin olusturulacak komisyonlar tarafindan belirlenen dergilerde
basilmalidir.

e Makale sayisinin hesaplanmasinda, 1, 2 ve 3 yazarl makaleler 1 makale olarak

sayilacaktir. 4 ve daha fazla yazarli makalelerde ise, makale sayisi, bir'in yazar
sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.
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