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GUNDEM

l- Geçen toplantı tutanağı.

2- 1999-2000 Ögetim Yılında Önkayıt-Özel Yetenek Srnavı Sistemi ile alınacak
öğencilerin Önkayıt, Sınav ve Kesin Kayıt Tarihleri ile Kurs/Sınav Öncesi Eğitim
Tarihlerinin belirlenmesi.

3- Yfüseköğıetim Kurumları Arasında Önlisarıs ve Lisans Diizeyinde Yatay Geçiş
Esaslanna İlişkin Yönetmelik Hfüiimleri Çerçevesinde Kurumlarımız Örgürı,/Ekstem ile
İkinci Ögretim Programlarına T.C. ve Yabancı Üniversitelerden alınacak öğrenci
kontenjanlannın görüşülmesi.

4- Meslek Yiiksekokulu Mezrrnlarının Lisans Ögrenimine Devamları Hakkındaki
Yönetmelik Cereğince Üniversitemize bağlı programlara alınacak dikey geçiş
kontenj aıJan nı n görüşüI mes i.

5- "Lisans Öğrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlann Önlisans Diploması
A_lmalan veya Meslek Yfüsekokullarına İntibak]an Hakkında Yönetmelik" esasları
gereğince 1999-2000 öğetim yılında alınacak öğenci kontenjanlarının görüşülmesi.

6- 1999-2000 Ögretim Yılında Devlet Konservatuvan Hazırlayıcı Birimlerine alınması
düşiinülen öğenci kontenj anlarının görüşülmesi.

7- Üniversiterniz Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği'nin lisansüstü eğitime kabul ile
ilgili maddelerinde değişiklik yapılması teklifi .

8- Buca Eğitim Fakültesi Önkayıt-Özel Yetenek Sınavlan Yönergesinde değişiklik yapılması
teklifi.

9- Sosyal Bilimler Enstitiisü'nde interdisipliner bir program olaıak "Avrupa Birliği Yiiksek
Lisans Programı" açrlması ve 1999-2000 öğretim yılından itibaren öğrenci alınması.

0- Yiikseköğetim Kurulu Başkanlığı'nca kurulması uygun görillen Devlet Konservatuvar
Sahne Sanatlan Bale Anasanat Dalına bağlı olarak "Modem Dans Sanat Dah" açılması
teklifi.

-Eğitim Bilimleri Enstitüsü'nd ", r
a) Orraöğretim Fen ve Matematik Alanlar Eğitimi ile Ortaöğıetim Sosyal Alanlar lgitimi {

Anabilim Dallarında 1999-2000 öğretim yılından itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans (4+1,5) i

Programlan açrlması ve öğretim planının onaylanmasr.

b) 1999-2000 öğretim yılından itibaren "Eğitim Progamlan ve Ögetimi" Bilim Dalında
normal örgiin öğetim ve ikinci öğretim progıamlanna Tezsiz Yiiksek Lisans;
"Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık" ile "Eğitim Yönetimi ve Denetimi" Bilim
Dallarında ikinci öğetimde Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan açılması ve öğretim
planlarının onaylanması.

t

c) Fizik Öğetrnenliği Yfüsek LisanlDoktora programlanna, Ti,iıkçe Öğretm enliği 2
Yiiksek Lisans. Doktora Program.lannö. Ilköğetim Matematik Oğetmenliği Yiiksek
Lisans Programına. Fen Bilgisi ÖFemenliği Yiiksek Lisans Programına l 999-2000 n
öğetim yıhndan itibaren öğrencj/ alınması ve bu programlann öğrefi Rlanlannın /



d) Eğitim Bilimleri Enstitiisü bazı programlannda öğretim planı değişikliği yapılması.
(Tezli Olan Programlar)

e) Eğitim Bilimleri Enstittisiince yiirütiilen lisansüstii programlaıda yer alan derslere
verilen yeni kodlann görüşülmesi.

12- Meslek Yiiksekokullan Mezuılanrun Lisans Ögrenimine Devamlan Hakkında
Yönetmeliğin.7.maddesinde değişiklik yapılması teklifi.

l3- ilahiyat Fakültesi ilkogretim Din Kültiirü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Böliimü
Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi taslağının görüşülmesi.

14- Miihendislik Fakültesi Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslannın lS.maddesinin
5.fikrasının değiştirilmesi.

15- Buca Eğitim Fakültesi OrtaöFetim Sosyal Alanlar Eğitimi Böliimü ile Ortaöğetim Fen
ve Matematik Alanlar Eğitimi Böliimü Lise Dal Öğretrnenliği l. ve 2. sıruf ö$etim
planlarının görüşülmesi.

16- Mtüendislik Fakültesi'nin, 1999-2000 öğıetim yılından itibaren hazırlık sınıfı açılması
uygun görülen İnşaat Miüendisliği ile Jeofizik Miüendisliği Böliimü öğtetim planlannda
değişiklik yapılması.
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Universite Senatosu 04.06.1999 Cuma giinü saat 10.00'da Rektör Prof.Dr.Fethi
İdiman başkanlığında iki üye dşında diğer üyelerin katılmasıyla toplandı.

Prof.Dr.M.Nuri Tiireyen ve Prof.Dr. Oğuz Adanır görevli olduk-ları için toplantıya
katılamadılar.

Giindemin yukarıdaki şekilde kabuliirıe karar verilerek maddelerin görüşriJmesine
geçildi.

KARAR 1- Geçen toplantıya ait kararlar okunarak imza edildi.

KARAR 2- 1999-2000 Ögretim Yılında Önkayıt-Özel Yetenek Sınavı Sistemi ile
Üniveısitemize bağlı kurumlara alınacak öğencilerin Önkayıt-Yetenek Sınavı ve Kesin
Kayıt Tarihleri ile koşullanrun belirlenmesine ilişkin konu incelendi.

Görüşmeler sonunda;

' 1999-2000 Öğetim Yılında Önkayıt-Özel Yetenek Sınavı Sistemi ile
Üniversitemize bağh kurumlara alınacak öğencilerin Önkayıt-Yetenek Sınavı ve Kesin
Kayıt Tarihleri ile koşullannın ekteki şekilde kabuliine oy birliği ile karar verildi.

KARAR 3- Üniversitemize bağlı Fakülte ve Yüksekokullann 1999-2000 öğetim yılı
Örgtln Öğretim ve İkinci Ögetim yatay geçiş kontenjanlan ele almdı.

Görüşmeler sonunda;

Üniversitemize bağlı Fakülte ve Ytiksekokulların 1999-2000 öğretim
yılı Örgiin Öğetim ve İkinci Öğretim yatay geçiş kontenjanlarınrn ekteki şekilde kabuliine oy
birliği ile karar verildi

KARAR 4- 1999-2000 Öğretim Yılında Üniversitemize bağlı kurumlarda örgün ve
ikinci ögretime
incelendi.

dikey geçiş yoluyla alınacak öğenci kontenjanlannın belirlenme

Görüşmeler sonunda1

1999-2000 Ögretim Yılında Üniversitemize bağlı larda rgün
ve ikinci öğretime dikey geçiş yoluyla alınacak ögrenci kontenjanlannın ekteki şekilde
kabuliine oy birliği ile karar verildi.

KARAR 5- Lisarıs öğenimlerini tamamlamayan veya tıımamlayamayanların
Mes[ek Yiiksekokullanna intibaklan için 1999-2000 öğretim yılında alınacak öğenci
kontenjanlarının belirlenmesi konusu iıcelendi.

Görüşmeler sonunda; 
Lisans öğrenimlerini tamamlamayan veya tamam'İayamayanların
na intibaklan için 1999-2000 öğetim yılında alınacak öğenciyüksekokulları

anlarının belirle nmesine ekteki şekilde kabuliine oy birliği ile karar verildi.
Meslek

konusu



KARAR 6- 1999_2000 Öğetim Yılında Devlet Konservatuvan Hazırlayıcı
Birimlerine alnması düşi.inülen öğrenci kontenjanı, kayrt ve sınav tarihlerinin belirlenmesi
konusu incelendi.

Görüşmeler sonunda;

1999-2000 Öffetim Yılında Devlet Konservatuvan Hazırlayıcı
Birimleıine alınması düşiinülen öğrenci kontenjanr, kayıt ve sınav tarihlerinin ekte belirlenen
şekilde kabuliine oy birliği ile kaıar verildi.

KARAR 7- Üniversiıemiz Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği'nin lisansüstü
eğitime kabul ile ilgili maddelerinde değişiklik yapılmasına ilişkin teklifi incelendi,

' Görüşmeter sonunda;

Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim ve Ögretim Yönetme]iği'nin Bazı
Maddelerinde Değişiklik Yapılması Hakkrnda Yönetmelik'in ekteki şekilde kabultine
oybirliği ile karar verilmiştir.

KARAR 8- Buca Eğitim Fakültesi Gtizel Sanatlar Eğitim Böliimü Müzik Eğitimi
Anabilim Dalı Mi.izik Öğetrnenligi Programı ile Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Resim-İş
Öğretmenliği Progıamı Önkayıt-Özel Yetenek Sınavları Yönergelerinin bazı maddelerinde
değişiklik yapılması ile ilgili Fakiilte Kurulu'nın 26.04.1999 tarih ve 4/2 sayılı Karaıı
incelendi,

Görüşmeler sonunda;

Buca Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitim Böliimü Miizik Eğitimi
Anabilim Dalı Mtizik Ögretrneligi Programı ile Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Resim-İş
Öğretmenliği Programı Önkayıt-Özel Yetenek Sınavlan Yönergelerinin bazı maddelerinde
ekteki şekilde değişiklik yapılmasna oy biıliği ile karar verildi.

KARAR 9- Sosyal Bilimler Enstitiisü biinyesinde interdisipliner bir pıogram olarak
"Avrupa Birliği Yfüsek Lisans Progıamı" açılması ve taslak öğetim planının onayl
teklifi incelendi.

İzmir ve Ege Bölgesindeki Üniversitelerde bu alanda lisansüstii eğitim programı
bulrınmadığı ve AIl ile bütiinleşme aşamasında bu alandaki lisansüstii eğitim programının
yararh olacağ-ı ifade edildi. Prof.Dr. Tülay Harzadın taıafından bu progıamın tamamen
yabarıcı dilde (İngilizce) açılmasının daha yararh olacağı belirtildi. Bazı üyeler tarafindan

çeşitli alanlardaki diğer derslerin de bu program içinde açılması önerildi.

Görüşmeler sonunda;

Sosyal Bilimler Enstitiisü biinyesinde interdisipliner bir program
olarak "Avrupa Birliği" yükseklisans programınn açılmasının uygunluğuna ve öğıetim
plarının ekteki şekilde onaylanarak lisansüstü Egitim-Ögretim Enstiti.ilerinin Teşkilat ve
İşleyiş Yönetıneliği'nin 7. Maddesinin 2.fikası uyannca Yfüseköğetim Kurulu
Başkanhğı'na aIz|na; ve aynca bu progrıımın yiirütiilmesi için Enstittide "Avrupa Birliği"
Anabilim Dalının kurulmasının Yi.ikseköğetim Kurulu Başkanlığı'na arzına oyçokluğu (38

Evet-1 Hayır) ile karar verildi.

KARAR 10- Devlet Konservatuvan Sahne Sanatlan Bale Anasanat Dalı biinyesinde
Modem Dans Sanat Dalı"nrn kurulmasının uygunluğuna ilişkin Yfüsekö$etim Kurulu

Başkanlığı'nrn 26.04.1999 lanhve 924| sayılı yazısı ile ekleri incelendi.



Görüşmeler sonunda;

Devlet konservatuvan sahne sanatlan Bale Anasanat Dalı
biinyesinde "Modern Dans Sanat Dalı"nın 2547 Sayıh Kanunun 7/d-2 maddesi ve 2809 Sayılı
Kanunun 4. maddesi uyarrnca kurulmasına oybirliği ile karar verildi.

KARAR 11- A) Eğitim Bilimleri Enstitüsü'nde 1999-2000 öğretim yılından itibaıen
Orta Öğretim Alan Öğıetmeni yetiştirmek amacryla Tarih, Coğrafya, Tiirk Dili ve Edebiyatı
Öğretmenliği programları ite Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji Öğretmenliği
programlannda Tezsiz Yiiksek lisans programı açılması ve öğetim planının onaylanmasına
ilişkin teklif incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Eğitim Bilimleri Enstitüsü'nde. orta Öğretim Alan Öğretmeni
yetiştirmek amacıyla 1999-2000 ögretim yılından itibaren Tarih, Coğafya, Tiirk Dili ve
Edebiyatı Öğretmenliği progıamlan ile Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji Öğretmenliği
programlannda Tezsiz Yiiksek lisans programı açılmasına, öğetim planrnın ekteki şekilde
onaylanarak konunun Yfüseköğretim Kurulu Başkarılığına arzına oy birliği ile karar verildi.

B) Eğitim Bilimleri Enstitiisü'nde; 1999-2000 öğretim yılından
itibaren "Eğitim Programlan ve Ö$etimi" bilim datında normal örgiiuı öğretim ve ikinci
öğetim programlannda Tezsiz Yiikseklisans; "Rehbeılik ve Psikolojik Danışmanlık" ile
"Eğitim Yönetimi ve Denetimi" Bilim Dallannda ikinci öğetimde Tezsiz Yi.ikseklisans
programlaıı açılması ve ögretim planlarrnrn onaylanmasına ilişkin teklif incelendi.

Görüşmeler sonunda;

a) *Eğitim Programlan ve Ö$etimi" bilim dalında normal örgiiıı
ögretim ile ikinci öğretim programlannda Tezsiz Yiikseklisans progr.ımı,

b) "Eğitim Yönetimi ve Denetimi" ile "Rehberlik ve Psikolojik
Danışmarılft" bilim dallannda ikinci öğretimde Tezsiz Yiikseklisans programlanrun

açılmasının uyguııluğuna ve öğetim planlannın önerilen şekilde onaylanarak 3843 Sayılı
Kanunun 14. maddesi uyannca konrrnun Yfüseköğretim Kurulu Başkanlığı'na arzına

oybirliği ile karar verildi.

C) Eğitim Bilimleri Enstitüsü'nde Yükseköğretim Y
Kurulu'nun 09.03.1999 tarihli toplantlsında açrlması uygun görülen Fizik Öğretmenliği,
Tiirkçe Öğretmenliği, ilköğretim Matematik Ögretmeıigi, Fen Bilgisi Öğretmenliği
Lisansüstti Programlanna 1999-2000 öğıetim yılındarı itibaren öğrenci alınmasr ve bu

programlann öğretim planlarırun onaylanmasına ilişkin teklif incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Fizik Öğetmenliği Yfüseklisans ve Doktora; Tiiıkçe Öğretmenliği

Yiikseklisans ve Doklora; İlköğretim Matematik Öğretmenliği Yükseklisans, Fen Bilgisi
Öğretmenligi Yfüseklisans progıamlarının açrlmasına ve bu progıamlara ait öğretim

planlarının ekteki şekilde kabuliiııe oybirliği ile karar verildi.

D) Eğitim Bilimleri Enstitiisü'nde mevcut bulunan bazı programlarda

(Tezli programlarda) öğretim planı değişikliği yapılmasına ilişkin teklif incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Eğitim Bilimler Enstitiisü'nde mevcut bulıınan;

a) Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanlar Eğiıimi Anabilim"Dalındaki

- Biyoloji Öğetmenliği Yiikseklisans ve Doktoıa,

Matematik Öğretmenliği Yiikseklisans ve Doktoıa,

^



Kimya Öğretmenliği Yfüseklisans,

b) Eğitim Bilimleri Anabilim Dalındaki Eğitim Pıogramlan ve
Öğretimi Yiikseklisans ve Doktora,

c) İngilizce Ögretmenligi Yiikseklisans ve Doktora

d) Ortaöğetim Sosyal Alanlar Eğitimi Anabilim Dalındaki Tük Dili
ve Edebiyatı Ö$etrnenligi Yiikseklisans Prognmlannın öğretim planlannın Rektör
Yardımcısı Prof.Dr. Kemal Açıkgöz başkanlığında Enstitii Müdiiılerinden oluşan bir
komisyon tarafından incelenerek Eylül l999 ayında yapılacak toplantıda giindeme
getirilmesine oybirliği ile karar verildi.

E) Eğitim Bilimleri Enstitüsü'nce yiirüttilen lisansüstii programlarda
yer alan derslere verilecek yeni ders kodları ile ilgili Enstitü Müdiirlüğiirıiin teklifi incelendi.

Görüşmeler sonunda;

. Eğitim Bilimleri Enstitiisü'nde mevcut proglamlarda yer alan derslere
verilecek ders kodlarının ekteki şekilde kabuliine ve öğetim planlannın buna göre
düzenlenmesine oybirliği ile karar verildi.

KARAR 12- Meslek Yi,iksekokulları Mezunlannın Lisans Ö$enimlerine Devamları
Hakkında Yönetmeliğin 7.maddesinde değişiklik yapllma§l ile ilgili Mtihendislik Fakültesi
Fakülte Kurulu'nun 21.04.1999 tarih ve 5/11 sayılı Karan incelendi. Dikey geçiş yapan
öğrencilerin büyük bir k-ısm-ının intibak programına devzım ettikleri l .yl sonunda başanh
olamamaları nedeniyle kayıtlarırun silindiği ve meslek yfüsekokullanndan çok yiiksek
derecelerle mezun oları bu öğrencilerin intibak eğitiminin baraj niteliğinde olması nedeniyle

lisans eğitimini tamamlayamadıkları ifade edildi.

Görüşmeler sonunda;

Meslek Yfüsekokullan Mezunlannın Lisans Öğrenimlerine
Devamları Hakkında Yönetmeliğin 7.maddesinde aşağıdaki şekilde değişiklik yapılm
konunun yfüseköğretim kurulu Başkanhğına önerilmesine oy birliği ile karar verildi.

. Madde 7- Lisans öğrenimine kayıt hakkı kazanan öğıenciler, geçiş

yapma hakkı kazandıklan bölilürniiı / progıamın birinci sınıf birinci yarıyılına intibak

ettİrilerek ilgili kurumıın öğretim ve sınav uygulama yönetrneliklerine göre öğıenimlerine

devam ederler.

KARAR 13- İlahiyat Fakültesi İlkogretim Din Kültiiri,i ve Ahlak Bilgisi
Ögretrnenligi Böliimü Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi ile ilgili Fakülte Kurulu'nun

aslna ve

12,05.1999 tarih ve 9/1 sayılı Karan incelendi.

Görüşmeler sonunda;

ilahiyat Fakiiltesi İlkoFetim Din Külti.ırii ve Ahlak Bilgisi

öğretmenliği Böliiürnü Öğıetınenlik uygulaması yönergesinin ekteki şekilde kabuliine oy

birliği ile karar verildi.

KARAR 14_ Miüendislik Fakültesi Ögetim ve Srnav Uygulama Esaslannın

ıs..uddffiiiffirnda değişiklik yapılması ile ilgili Fakülte Kurulunun 21.04.|999 iarih

ve 5/6 sayılı Karan incelendi.
' Görüşmetersonunda; 
 Miihendislik Fakültesi Öğretim ve

1 5.maddesinin 5.fikasında ekteki şekilde değişiklik yapılmas
Sınav Uygulama Esaslannın

ına oy biıliği ile karar verildi.



KARAR 15- Buca Eğitim Fakültesi ortaöğetim Sosyal Alanlar Eğitimi Böliimü ile
Ortaöğretim Fen ve Matematik Atantar Eğitimi Böliiıınü Lise Dal ÖgretmenJigi l. ve 2. sınıf
öğretim planları hakkındaki teklif incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Buca Eğitim Fakültesi Lise Dal Ögretrnerllgl Böliimlerinin l. ve 2.

sınıflanna ait (Tiirk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Coğrafya, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik
Öğretmenliği) öğretim planlannın ekteki şekilde kabuliine oybirliği ile karar verildi.

KARAR 16- Mtihendislik Faki.iltesi'nin, |999-2000 öğetim yılmdan itibaren
hazırlık sınıfı açılması uygun görülen İnşaat Miihendisliği ile Jeofizik Miihendisliği Böli,iırnü

öğretim planlarında değişiklik yapılması teklifi incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Miihendislik Fakültesi İnşaat Mtihendisliği ile Jeofizik Mühendisliği
Böliimü öğretim planlarında ekteki şekilde değişiklik yapılmasırun uygunluğuna ve yapılan
değişikliğin ekıe belirtilen intibak esaslanna göre 1999-2000 öğretim yılından itibaren İnşaat
Miihendisliği Böltimtinde yeni kayıtlanan öğrencilere; Jeofizik Miüendisliği Böliimiinde ise
tüm öğrencilere uygul anmasına oyçoklu (36 Evet - 3 Hayır) ile karar verildi
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Buca Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü
ResimJş Eğitimi Anabilim Dalı

.. Resim-İş Öğretmenliği Programı
. Onkayıt Ve Yetenek Sınavları Yönergesi

(Universitemiz Senatosu'nun 04.06.,1999 tarih ve 24918 saylı kararı ile)

Amaç
Madde 1- Bu yönergenin amacı, Buca Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi

Bölümü Resim-İş Eğitimi Anabi|im Dalı "Resim-İş Öğretmenliği Programı" na alınacak
öğrencilerin seçilmesi amacı ile yapılacak iki aşamalı yetenek sınavlarına ilişkin
uygulama esasların ın belirlenmesidir.

Ön kayıt
Madde 2- Buca Eğitim Fakültesi özel yetenek sınavlarına katılabilmek için, bir

adayın süresi içinde ön kayıt işlemlerini tamamlamış olması gerekir. Adayların ön
kayıt yaptırabilmeleri için, Fakültenin önerisi dikkate alınarak Dokuz Eylül
Üniversitesi Senatosu tarafından o öğretim yılı için belirlenerek ilan edilen ÖSS
taban puanına veya daha yüksek bir puana sahip olmaları gerekir.

Ön kayıt için istenen belgeler:
a. Dilekçe,
b. OSS sonuç belgesinin fotokopisi,
c.2 adet fotoğraf (4,5 x 6 cm. ebadında kılık kıyafet yönetmeliğine uygun ve

yeni çekilmiş),
d. Resmi onaylı nüfus cüzdanı örneği,
e. Adayın kay|t ve kurs ücretlerini ödediğine dair banka dekontu.

Sınav Öncesi Eğitim
Madde 3- Sınav öncesi eğitimin amacı, adayları giriş yetenek sınavları

hakkında bilgilendirmek, Eleme ve Seçme sınavları için gerekli uyumu sağlamaktır.
Bu programda adaylara objeyi görme, algılama, oranlama, çizgi, kompozisyon,
anatomi, form ve temel desen bilgisi öğretilir ve bu bilgileri doğru kullanabilme görüş
ve becerisi kazandırılmaya çalışıIır.

Sınav Komisyonlarının Oluşturulması Ve Sınav Programları
Madde 4- Eleme ve seçme sınav komisyonlarında görevlendirilecek üyeler

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı öğretim üye ve
görevlileri arasından sınav sonuçlarının değerlendirileceği gün ad çekme ile seçilecek
4 kişi ve Bölüm Başkanından oluşan 5 kişilik değerlendirme komisyonu, Bölüm
Başkanlığının teklifi ve Dekanın onayı ile belir|enir.

Eleme ve Seçme sınavları için iki ayrı komisyon oluşturulur. Öğretim Elemanları
her iki komisyona da seçilmiş olabilirler.

Madde 5- E|eme ve Seçme sınavlarına girecek adaylann, hangi gün ve saatte
nerede sınava alınacağı; Bölüm Başkanlığı tarafından düzenlenerek Fakülte
Dekanlığı tarafından ilan edilir.



Sınav Giriş Kartı
Madde 6- Her adaya üzerinde fotoğrafı olan bir sınava giriş kartı verilir. Adaylar

her sınava girişte bu kadı ve diğer bir resmi kimlik belgesini birlikte bulundurmak ve
istendiğinde göstermek zorundadırlar.

Madde 7- Giriş sınavları, eleme ve seçme olarak iki aşamada yapılır.

Eleme Sınavının Yapılması
Madde 8- Eleme niteliğindeki sınavda adaylara 35x50 cm. boyutunda bir resim

kağıdı üzerine kurşun kalemiyle verilen objelerden veya bir metinden kompozisyon
çalışması yaptırılır.

Madde 9- Bir adayın eleme başarı notu, sınav komisyonu üyelerinin (100 tam
puan üzerinden) oy çokluğu ile belirlenir.

Madde 10- Eleme sınavında aldıklan puan sıralamasına göre (var ise)
kontenjanın üç katına eşit sayıda aday seçme sınavına alınır.

Seçme Sınavının Yapılması
Madde 't1- Seçme sınavında adaylara 50x70 cm boyutunda kağıda canlı

modelden kurşunkalem|e bir desen çizdirilir. Bu sınavda adayın, oran, hareket,
kompozisyon, anatomi ve form bilgisi değerlendirilir.

Madde 't 2. Seçme sınavında da eleme sınavındaki değerlendirme yöntemi
aynen uygulanarak, bu yönergenin 9. maddesine göre (,1 00 tam puan üzerinden)
değerlendirme oy çokluğu ile yapılır. Eşitlik durumunda adayların ÖSS puanları
dikkate alınır. Adaylar seçme sınavı başarı puanına göre sıralanırlar. Bu sıralamada
kontenjan sayısı kadar aday kesin kayıt hakkı kazanır. Kontenjanın yarısına eşit
sayıda adaydan bir yedek liste hazırlanır. Kontenjan dolmadığı taktirde kontenjan
açığı yedek listeden tamamlanır.

Madde 13- Asil ve yedek aday listeleri ile kesin kayıt hakkı kazananlara dair
kesinleşmiş listeler Dekanlık Makamının onayından sonra açıklanır.

Madde 14- Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-lş Eğitimi .Anabilim Dalına
kesin kayıt hakkı kazanan adayların kayıtlan, Buca Eğitim Fakültesi Oğretim ve Sınav
Uygulama Esaslarının 5. maddesine göre yapılır. Kontenjan açığı olduğu takdirde,
daha önce duyurulan tarihlerde, yedek listede ilan edilenler aras|ndan yapllacak ön

kayıtta en çok puan alan adaylardan başlamak suretiyle boş kontenjanlar doldurulur.
Bu süre geçtikten sonra kontenjan açığı olsa bile kesin kayıt yapılamaz.

Madde 15- Kayıt ve sınav öncesi eğitim kursu için adaylardan alınacak ücret
her yıl Fakülte Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Üniversite Yönetim Kurulu
tarafından belirlenir.

Kayıtlar ve sınav öncesi eğitim kursları Döner Sermaye İşletmesi kapsamında
yürütülür ve adaylardan. alınacak kayıt ve kurs ücretleri i|e sınavlarla ilgili diğer tüm
gelirler Döner Sermaye işletmesine gelir kaydedilir.

Madde 16- Bu yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabulü tarihinden
n'".."nlJoT:."l1i"rlŞJn"..n" 

Dokuz Eyıüı üniversitesi Rektörü tarafından yürütüıür.



Dokuz Eylül Üniversitesi
Buca Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü

Müzik Eğitimi Anabilim Dalı
Müzik Öğretmenliği Programı

. Önkayıt Ve Yetenek Sınavları Yönergesi
(Universitemiz Senatosu'nun 04.06.1999 tarih ve 24918 sayılı kararı ile)

Amaç
Madde,|- Bu yönergenin amacı, Buca Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi

Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim Dalı "Müzik Öğretmenliği Programı" na alınacak
öğrencilerin belirlenmesi amacı ile yapılacak iki aşamalı yetenek sınavlarına ilişkin
uygulama esaslarının belidenmesidir.

Ön kayıt
Madde 2- Buca Eğitim Fakültesi özel yetenek sınavlarına katılabilmek için, bir

adayın süresi içinde ön kayıt işlemlerini tamamlamış olması gerekir. Adayların ön
kayıt yaptırabilmeleri için, Fakültenin önerisi dikkate alınarak Dokuz Eylül
Üniversitesi Senatosu tarafından o öğretim yılı için be|irlenerek ilan editen ÖSS
taban puanına veya daha yüksek bir puana sahip olmaları gerekir.

Ön kayıt için istenen belge|er:
a. Dilekçe
b. O.S.S. sonuç belgesinin fotokopisi
c, 2 adet fotoğraf (4,5 x 6 cm ebadında, kılık kıyafet yönetmeliğine uygun ve

yeni çekilmiş.)
d. Resmi onay|ı nüfus cüzdanı örneği
e. Adayın kayıt ve kurs ücretlerini ödediğine dair banka dekontu.

Sınav Öncesi Eğitim
Madde 3- Sınav öncesi eğitimin amacı, adaylan giriş yetenek sınavlarına

hazırlamaktır. Bu programda adaylara sesleri ezgisel ve armonik olarak duyma ve
yazma; ezgi ve ritm tekrarlama, temel müzik bilgileri ve sesini doğru kullanabilme
becerisi kazandırılmaya çalışı|ır.

Sınav Komisyonlarının Oluşturulması ve Sınav Programları
Madde 4- E|eme ve seçme sınav komisyonlarında görevlendirilecek üyeler,

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim Dalı öğretim üye ve
görevlilerinin tümünden oluşur ve Bölüm Başkanlığı teklifi üzerine Dekanın onayı ile
belirlenir.

Madde 5- Eleme ve seçme sınavlarına girecek adayların, hangi gün ve saatte
nerede sınava alınacağı; Bölüm Başkanlığı tarafından düzenlenerek Fakülte
Dekanlığı tarafından ilan edilir.

Sınav Giriş Kartı
Madde 6- Her adaya üzerinde fotoğrafı olan bir sınava giriş kartı verilir. Adaylar

her sınava girişte bu kartı ve diğer bir resmi kimlik belgesini birlikte bulundurmak ve
istendiğinde göstermek zorundadırlar.

Madde 7- Giriş sınavları, eleme ve seçme olarak iki aşamada yapılır



Eleme Sınavının Yapılması
Madde 8- Eleme sınavında her aday;
Ses tekrarı için 30 (otuz) puan,
Ses yeteneği için 40 (kırk) puan,
Ezgi tekrarı için 30 (otuz) puan olmak üzere 100 (yüz) tam puan üzerinden

değerlendirilir. Ses yeteneği bir okul şarkısı, marş ve halk türküsü söyletilerek ölçülür.
Gerekirse ses alıştırması yapılır. Eleme sınavı bitiminde komisyon üyelerince adaya
verilen puanların toplamının, komisyon üye sayısına bölünmesi ile "başarı puanı"
bulunur. 100 (yüz) tam puan üzerinden en az 50 (elli) puan alan adaylar seçme
sınavına alınırlar.

Seçme sınavına girmeye hak kazanan adayların listesi Fakülte Dekanlığınca
ilan edilir.

Seçme Sınavının Yapılması
Madde 9- Seçme sınavı komisyon önünde her aday için ayn ayrı yazılı, sözlü

ve uygulamalı olarak yapılır.
Bu sınavda adayın müziksel işitmesi, ses yeteneği, çalgı becerisi ve teme|

müzik bilgisi ölçülür.
a) Müziksel Dikte ve Müzik Bilgisi: Çalınan sekiz ölçülük bir ezginin aday

tarafından notaya alınmasıdır. Ayrıca sorular müzik bilgisine ilişkin
soruların yazılı olarak cevaplandırılması istenir.

b) Tek ses tekrarı: Piyano ile verilen tek seslerin aday tarafından aynı
yükseklikte tekrarlanmasıdır.

c) lki ses tekrarı: Aynı anda çalınan iki değişik sesin aday tarafından ayı ayrı
tekrarlanmasıd ır.

d) Akor duyma: Aynı anda ça|ınan üç değişik sesin aday tarafından avrı ayrı
tekrarianmasıd ır.

e) Ezgi tekrarı: Çalınan ezginin aday tarafından doğru olarak
tekrarlanmasıd ır. Kolaydan zora doğru iki ayn gruptan oluşan ezgilerin
aday tarafından tekrarı istenir. l. grup ezgide başarısız olan adaya diğer
grup ezgiler sorulmayabilir.

f) Ses yeteneği: Adayın ses kalitesi, ses sınırı, sesinin işlenebilidiği ve ton
duygusu; daha önceden hazırladığı bir okul şarkısı, marş veya halk türküsü
söyletilerek değerlendirilir. Sınav komisyonu gerekli görürse aynı şarkıyı
başka tonlarla da söyletebilir.

g) Ritm tekrar|ama: Vurulan ritmin aday tarafından doğru olarak
tekrarlanmasıdır. Ritm tekrarlama aday tarafından el çırpılarak yapılır.

h) Çalgı becerisi: Adayın okul veya halk çalgılarından çalabileceği her hangi
birisi ile en az bir parça çalması istenir.

Başarı Notu ve Kesin Kayıt Hakkı Kazanma
Madde 10- Seçme sınavında ölçme ve değerlendirme 100 (yüz) tam puan

üzerinden yapılır.



Buna göre;
a) Müziksel dikte (çalınan sesleri nota ile yazma) ve müzik bilgisi
b) Ses duyma yeteneği

_ Tek ses
- iki ses
- Akor (3 ve 4 sesli)

c) Ezgi tekrarlama
- Kısa ezg i

- Uzun ezgi
d) Ses yeteneği

- Ses ka|itesi
- Tonal duygu

e) Ritm tekrarlama
f) Çalgı becerisi

'15 puan

5 puan
15 puan
,15 puan

5 puan
10 puan

1 0 puan
'10 puan
5 puan

'10 puan

Madde 11- Her komisyon üyesi bağımsız olarak her aday için takdir ettiği
toplam puanı belirler. Sınav sonunda komisyon üyelerinin verdiği toplam puanlardan
en yüksek ve en düşük olan ikisi, değerlendirme dışı bırakılır. Geriye kalan puanlar
toplanıp komisyon üyesi sayıslna bölünerek adayın Seçme Sınavı Başarı Notu tespit
edilir.

Madde 12- Adaylar içerisinden 50 ya da 50'nin üzerinde puan alanlar seçme
sınavı başarı puanına göre sıralanırlar. Bu sıralamada kontenjan sayısı kadar aday,
kesin kay( hakkı kazanır. Kontenjanın yarısına eşit sayıda adaydan bir yedek liste
hazırlanır. Kontenjan dolmadığı takdirde kontenjan açığı yedek listeden tamamlanır.

Madde 13- Başarı puanı eşit olan adayların sıralanmasında ÖSS sınavında
aldıkları puanlar dikkate alınır.

Madde 14- Asil ve yedek aday listeleri ile kesin kayıt hakkı kazananlara dair
kesinleşmiş listeler Dekanlık Makamının onayından sonra açıklanır.

Madde 15- Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim Dalına kesin
kayıt hakkı kazanan adayların kayıtlan, Buca Eğitim Fakültesi Öğretim ve Sınav
Uygulama Esaslarının 5. maddesine göre yapılır. Kontenjan açığı olduğu takdirde,
daha önce duyurulan tarihlerde, yedek listede ilan edilenler arasından yapılacak ön
kayıtta en çok puan alan adaylardan başlamak suretiyle boş kontenjanlar doldurulur.
Bu süre geçtikten sonra kontenjan açığı olsa bile kesin kayıt yapılamaz.

Madde 16- Kayıt ve sınav öncesi eğitim kursu için. adaylardan alınacak ücret
her yıl Fakülte Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Universite Yönetim Kurulu
tarafından belirlenir.

Kayıtlar ve sınav öncesi eğitim kursları Döner Sermaye İşletmesi kapsamında
yürütülür ve adaylardan. alınacak kayıt ve kurs ücretleri ile sınavlarla ilgili diğer tüm
gelirler Döner Sermaye işletmesine gelir kaydedilir.

Madde 'l7- Bu yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabulü tarihinden
itibaren yürürlüğe girer.

Madde 18_ Bu yönerge Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.
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Meslek Yüksekokulları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkındaki Yönetmeliğin
7. maddesinde değişiklik yapılması teklifi

UYGULANAN
Madde 7- Lisans öğrenimine kayıt olan öğrencilere,

üniversitelerince ek intibak programları düzenlenir. Bu intibak
programları öğrencinin lisans programını izlemede kolaylık
sağlayacak şekilde ve özel olarak hazırlanır. Bu programiarın
süresi bir yıldan fazla olamaz.

lntibak eğitimi sonunda ilgili yükseköğretim kurumılnun
kendi sınav yönetmeliğinde usul ve esaslara göre yapaöağı
sınavda başarılı olan öğrenciler lisans öğrenimine devam
hakkı kazanırlar, başarılı olmayanların yükseköğretim
kurumlarıyla ilişkileri kesilir, İ

örueniı-eN
Madde 7, Lisans öğrenimine kayıt hakkı kazanan

öğrenciler,geçiş yapma hakkı kazandıkları bölümüniprogramln
birinci sınıİ birinci yarıyılına intibak ettiriIerek ilgili kurumun

öğretim ve sınav uygulama yönetmeliklerine ğöre
öğrenimlerine devam ederler.

l

l

l
1
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{,iMUHENDisLiK FAKÜLTESi

öĞneriru VE slNAv uycULAMA ESASLARI,nın
15. maddesinin 5. fıkrasının değiştirilmesi teklifi

UYGULANAN
Madde 15/5. fıkrası- Bitirme Projelerinin kapsamlı arazi

çalışmasını gerektirdiği Jeoloji Mühendisliği, Jeofizik
Mühendisliği ve Maden Mühendisliği öğrencilerinden bitirme

projelerine güz yarıyılı başında kaydolanlar o yılın en geç
mayıs ayının, bahar yarıyılı başında kaydolan|ar ise o yılın en
geç eylül ayının onbeşinci gününe kadar bitirme projelerini

Bölüm Başkan|ığına teslim etmek zorundadırlar.

öı.ıpRiı_eı.ı
Madde 15/5. fıkrası- Bitirme Projelerinin kapsamlı arazi

çalışmasını gerektirdiği Jeoloji, Jeofizik ve Maden
Mühendisliği ile kapsamlı teorik ve uygulamalı çalışma
gerektiren Bilgisayar Mühendis|iği öğrencilerinden bitirme
projelerine güz yarıyılı başında kaydolanlar o yılın en geç
mayıs ayınIn, bahar yarıyılı başında kaydolanlar ise o yılın en
geç eylül ayının onbeşinci gününe kadar bitirme projelerini
Bölüm Başkanlığına teslim etmek zorundadırlar.

1
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Dokuz Eylül Universitesi'ndcn:

02 Şubat 1997 Tarih ve 22896 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan
Dokuz Eylül Üniversitesİ Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği'nin

Bazl MaddeIeİinde Değiş|klik Yapılması Hakk|nda Yönetmelik

MADDE 1- Yönetmeliğin 3/a bendı aşağldaki şekilde değiştirilmiştir,
"Yüksek Lisansa Başvuru ve Seçme Sınavları
Madde 3/
a) Yüksek lisans programlarına ÖSYM taraflndan yapllan LES (Ljsansüstü Eğitim Giriş sınavl)

slnavına katülan ve bu slnavda Üniversite senatosu taraf|ndan be|irlenen puan türlerinden en az
45 puan alan adaylar başVurabilir. ilgİli enstitünün yetkili kurullar! bu puanln üzerinde puan
belirleme yetkisine sahiptir, Yüksek lisans programlarına, LES (Lisansüstü Eğitim Giıiş Sınavı}
slnavt ve lisans kademesi notları i|e, ilgİıi enstitüler tarafından yapılan kompozisyon, mülakat,
yetenek-yeterlik slnavl, portfolyo incelemesi vb. değerlendirme sonuçlanna göre güz Ve bahar
yarlylIlarl başlnda öğrenci allnabalir. Yabancl dil hazürllk slnlfü bulunmayan enstitülerde baraj niteliğinde
yabancı dil giriş slnavl yapllır Ve bu slnavda başarlll olamayan adaylar değerlendirmeye allnmaz-
Türkçe öğretim yapan programlara başVuran yabancl uyruklu adaylar Türkçe slnavına allnlr. Enstitü
Yönetim Kurulu'nca kabul ediIen kurumlardan alacakları belge ile Türkçe baIdiklerini belgeleyen adaylar
bu sınavdan muaf tutulur, Adayların slnavü ilgili Enstitü Yönetim Kurulu'nun seçeceği üç kişilik bir jürü

taraflndan yap|llr. Bu slnavda başarlll olmak için ,100 üzerinden en az 70 allnmasl gerekjr,
Yüksek lisans programlartna allnacak öğrenci saylları Ve aday öğrencilerde aranacak nitelikler,

enstitüyü oluşturan anabilim/anasanat dallarlnln önerileri üzerjne Enstitü Kurulu'nca karafa bağlanır Ve
i|an edilir Bu ilanda başvuru tarihleri, baŞVuru koşullafı, adayların hangi alanlardan Ve hangi yabancı
dilden slnava tabi tutulacakları, slnav günü Ve yeri belartilir."

MADDE 2_ Yönetmeliğin 3/c bendi aşağldaki şekilde değiştirilmiştir.

"Madde 3/
c) Öğrencilerin değerlendirmelerinde mülakat, kompozisyon, yetenek-yeteİlik slnavl,

portfolyo incelemesi vb. değerlendirme şekillerinden hangisinin/hangilerinin dikkate alInacağl,
slnav tarihleri, jürilerin tespiti Ve başvurulaİln değerlendiriImesi ile ilgili işlemler ilgili
Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığlnln görüşleri dikkate alInarak Enstitü Yönetim Kuruıu taraflndan

düzenlenir."

MADDE 3_ Yönetmeliğin 3. maddesinin d bendinin 2. Ve 3. flkrasl aşağldaki şekilde değiştirilmiştir.

"Madde 3/d-
2. fıkrası_ Ancak (0 fıkrasında beli(ilen yabancl dil başarl belgesıne sahip olanlar yabancl dil

slnavlndan muaf tutulur. Enstitü Yönetim Kurulu, ilgili anabiiim/anasanat dalınln önerisini de dikkate

alarak açllan her yüksek lisans programl için ilgiıi uzmanllk alanlndaki öğretim üyeleri araslndan en az

üç kişilik bir değerlendirme jürisi seçer. Ayrtca iki yedek üye tes_pit eder,

3. fıkrası] Değerlendiime, iügiii öğretim programlnln özellikIerine göre, mülakat, kompozisyon,

vetenJ_veierıil s,i"r,, portfoiyoi,un-incelenmesi_vb. den bir veya bir kaçınn bileşimi şeklinde

i"piı"oiiii Aoayın başaiıiı sayılablımesi için bu değerlendirm€lerden en az 65 not almlş oIması

oerekir. Yabancl dilde öğrebm yapan anabılim/anisanat daIlarına başVuran adayların mülakat,

İİİp"ri"v"", yetenek-yJterlik sİnavı öğretim verilen yabancı diIde yapIlabilir,"

MADDE 4- Yönetmeliğin 3/e bendi aşağldaki şekilde değiştirilmiştir

"Madde 3/

e) Varsa yabancl dil baraj slnav|nda !"!1l,!l *" adaylardan değerlendirmede de başarlll

gariiı";ıJrıd,iirn Jeğerıenolrie'notiann,n %i5,i ile lisans kademesi not ortalamaslnın o/oz',inin

toplamlna LEs sınavı notrnrn""iso].inin eklenmesi suretiyle beIirIenen başan notlarlna göre en

yüksekten başlayarak kontenjan 
j;i;"r, kadar başvurduklarl öğretim programlarlna yerleştlrilir ve

enstitüde ilan edilir. Sıralamaoa 
"İiİıi-x 

nJİ"o" ıl."n. nlt ortrl"rr"' Yüksek olana öncelik tanlnlr "



MADDE 5- Yönetmeliğin 3/f bendi aşağldaki şekilde değiştirilmiştir.
"Madde 3/

0 Yabancl dil hazırllk slnüfı bulunan programlarda değerlendirmede başarlll olup ilgili öğretim
programl içinde yer alan adaylar, Yabancı Diller Yüksekokulu'nda "Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavl"
na allnlrlar, ingiliz, Fransız Veya Alman dillerinin birinden ya da Senato'nun belirlediği başka hir dilden
yapllan bu sınavda, bir adayln başarıll olabilmesi açın 100 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş) not almasl
gerekir, Ancak, tamamen Veya küsmen yabancl djlde öğretim yapllmayan programlarda yabancı
uyruklu adaylar için dil Türkçe'dar. Yabancı uyruklu adaylar, Türkçe slnavlna allnlrlar, Enstitü Yönetim
Kurulu'nca kabul edilen kurumlardan alacakları belge ile Türkçe bildikIerini belgeleyen adaylar bu
slnavdan muaf tutulurlar. Adayların Türkçe slnavı jlgili Enstitü Yönetim Kurulu'nun seçeceği üç kişiljk
bir jüri taraf|ndan yaplltr. Bu sınavda başarlll olmak için 100 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş)
allnması gerekir.

Anllan dillerde aşağldaki yabancl dil başarl belgelerinden birine sah|p o|an adaylar i|9ili yabancl
dil slnavlna girmekten muaf tutuıur,

- Kamu Personeli Yabancl Dil Seviye Tespit sınavlnı son üç yılda en az 60 not düzeyinde
başaranlar,

- Dokuz Eylül Üniversitesi Yabancl Diller Yüksekokulu'ndan son üç yılda allnmış Yabancl Dil
Yeterlik Belgesine sahip olanlar,

- ingilizce TOEFL (Testing Of English as a Foreign Language) sınavında son üç yılda en az 500
puan Veya cambridge FcE (First Certificate in English) slnavında en az C almış olanIar ile ELTS Ve
PRoF gibi üniversite tarafından eşdeğerIiği kabul edilen uluslararasl bar yabancl dil slnavlnda ilgili
EnStitğ Yönetim Kurulu'nun belirlediği düzeyde başar|ll olanlar,

- Almanca için son üç yılda alınmış ZDF (ZerIifical Deutsch als Fremdsprache) belgesine sahip
olanlar,

-Fransızca için son üç yllda allnmlş cEFLE (Ceüificat Europöen de Français Langue Etrangöre)
belgesine sahip o|anIar. "

MADDE 6- Yönetmellğin 3ig bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
"Madde 3/
g) Değer|endirmeden sonra Varsa yabancl dil başarl şartlarlnl da yerine getiren adaylar, diğer

mali yükümlülük|erini de yerıne getirerek asi| öğrenci olarak yüksek lisans programına kayİtlanabilirler.

Yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan programlarda değeİlendirmede başarllı olduğu halde (f) fıkrasında

belirtilen yabancl dil sınavlnda başarlll olamayan adaylara ise yabancı dil öğrenmeleri iÇin bjr yll süre

Verilir. Bir yll içinde Üniversitemiz Yabancl Diller Yüksekokulu'nca yapılacak slnavlarda da baŞarlslz

olanlar Veya (f) flkraslndaka belgelerden birini getiremeyen adaylarln enstitü ile ilişikleri kesjlir."

MADDE 7- Yönetmeliğin 3/l bendi aşağldaki şekilde değiştirilmiştir,

"Madde 3/

ı) Kazanan öğrencilerin listesi Enstitü Yönetim Kurulu kararl ile kesinleşir Ve enstitÜde alan edilir,

Kayıt işlemleri Enstitü Müdürlüğü taraflndan düzenlenir Ve denetlenir' 
kayıtıanan öğrenci sayıiının 3,ten az olması halinde o programın açılıp açüImayacağına ilgili

Enstitü yönetim kurulu karar verir,"

MADDE 8- Yönetmetiğin 4/a bendi aşağldaki şekilde değiştirilmiştir,

"Dokora ve s;natta yeterlik Öğrenimine Başvuru ve seçme sınavları

Madde 4/

"1 
oortor" Ve sanatta yeterlik öğretim programlartna, ÖsYM taraflndan yapılan LEs

tı_ısansıisiti Eğitim Giriş s,nJui ",n"Ğ" 
İatılaıi ve LEs (Lisansüstü Eğitim _Giriş Sınavı)

sınavında Üniversite senatosu iarafından belirlenen puan türlerinden en 
^z 

45 puan aIan

,].vl., İ"şrrİ"Uilir. Temel r,p İİİiml",lnO" yürütülen doktora programlarına başvuracak Tıp

irı,iiii""ı ,".rnıarının ise TUS (Tıpta Uzmanıik Sınavı)_ sınavında en az 50 temel tıp puanı veya

LŞG;;"ü"rü,E jiti, ci.iş s,i 
"i4 ",n"r,n,n 

saylsal klsmlndan en az 45 puan alması gerekir,

ilgİli enstitünün yetkili kurulları,lJ pi,"iı"r,n üzerinde puan belirleme yetkisine sahiptir. DoHora

ve sanatta yeterlik program,".;; i;;,li;"n"u"tu ebıtı. ciriş sünavl) slnavl veya Temel Tlp

Bilimlerinde doktora pıogramİİ"' O,ş,İ," adaylar İçin T.US (Tıpta Uzmanlık Sınavı) sınavı,

vüksek lisans kademesi "oo"r,']ıİEiıi "nsİitılier _taiaRnaan 
yapılan. komPo:i:Y:l: mülakat'

;etenek_yeterlik s,narı, porttoıvo 
'ii""İ".""i 

vb. değerlendirme sonuçlarına gö,e güz ve bahar

yarıyılları başında öğrenci ,ı,nuoiİii v"i""",'o,' nrr,rı,n iinıfı buıunmayan enstitülerde baraj nitelığınde



yabancı dal giriş s|navl yaplllr ve bu slnavda başar|lı olamayan adaylar değerlendirmeye allnmaz,
Doktora Ve sanatta yeterlik öğretimi yapl|acak anabilim/anasanat dallarl ya da bilim/sanat dallarlna
allnacak öğrenci sayılarl Ve aday öğrenci|erde aranacak nitelikler, enstitüyü oluşturan
anabilirrr/anasanat dallarının önerileri allnarak, Enstitü Kurulu'nca kararlaştlrllır Ve ilan edilir. Bu ilanda
başVuru tarihi, aday öğİencilerden aranacak koşullar ve hangi yabancl dilden slnava tabi
tutulacakları, slnaV günü Ve yeri ayrlca belirtilir."

MADDE 9- Yönetmelağin 4/b bendi aşağ|daki şekilde değaştirilmaştar,
"Madde 4/
b) Öğrencilerin değerlendirmeleİinde mülakat, kompozi§yon, yetenek-yetertik slnavı,

portfolyo incelemesi vb. değerlendirme şekiılerinden hangisinin/hangilerinin dikkate allnacağ|,
slnav tarihleri, jürilğrin tespiti ve başvuru|arın değerlendirilmesi ile ilgili işlemler, iIgili
Anabilim/Anasanat Dall Başkanlığının görüşleri dikkate alınarak Enstitü Yönetim Kurulu
taraf lndan düzenlenir.

Doktora Ve Sanatta yeterlik giraş slnavlartna kabul edilebilmek için adayln yüksek lisans
derecesine Veya Eczaclllk ile Fen Fakültesi mezunlar|nln Sağllk Bakanllğl taraflndan duzen|enen
esaslara göre bir laboratuvar dalında kazanllan uzmanllk yetkisine sahip olmast ve yüksek lisans
kademesi ağlrllkll not ortalamaslnln 100 üzerinden en az75,4.00 üzerinden en az 3.00 Veya bunların
eş değeri olması gerekir Ancak, doğrUdan doktora programIarlna başVurabilen Tlp Fakültesi
mezunları için not ortalamasl şartl aranmaz. Yurtdlşl üniversitelerinden mezun yabanct uyruklU yüksek
lisans mezunlar|nln doktora/sanatta yeterlik programı/programlaf lna müracaatlarI, yüksek lisans notlarl
dikkate allnarak jlgili anabilimi anasanat dall görüŞü doğrultusunda Enstitü Yönetlm Kurulu'nda karara
bağlanlr.

Yurtdlşlnda allnmlş yüksek Iisans diplomalannün denkliği Yükseköğretim Kurulu'nca onaylanmış
olmalldlr.

Aday öğrenciler, ilanda belirtilen son başVuru tarihine kadar yüksek lisans diplomalarlnl, istenen
diğer bilgı Ve belgeleri ekIedakIeri dilekçe ale Enstitü Müdürlüğü'ne başVururlar. BU dilekçelerinde
sınava girmek istediklerj doktora/sanatta yeterlik programl/programIarl ile yabancı dili de belirtirler,"

MADDE 10- Yönetmeliğin 4/e bendi aşağldaki şekilde değiştirilmiştir,

"Madde 4/
e) Enstitü Yönetim Kurulu, ilgili anabilirn/anasanat dallnln önerisini de dikkate alarak açılan her

doktora ve sanatta yeterlik programl için ilgili uzmanIlk alanündaki öğretim üyeleri araslndan en az üÇ

kişilik bir değerlendirme jürisi Seçer. Ayrıca iki yedek üye tespit eder,

Değeilendirme, ilgili öğretım programının özelljklerine göre mülakat, kompozisyon, yetenek_

yeterlik Jınavı, poıtfolyo incelemesi vb.den bir veya bir kaçının bileşimi şekllnde YaPılabilir.

Adayın başarılı sayılabilmesi için bu değerlendirmelerden en az 70 (yetmiş) not almış olması

ger;kir. yaİancı dlıae ögretim yapan Anabilim/Anasanat dal|arına başvuran adayların mülakat,

iompozisyon, yetenek_y;terlik slnaVı öğİetim verilen yabancI dilde yapılabilir."

MADDE 11- Yönetmeliğin 4/f bendi aşağldaki şekilde değiştirilmiştir,

"Madde 4i
0 Varsa yabancl dil bara.i sınavında başanh olan_adaylardan değerlendirmede dğ başanh

goriiıeiıei aldıkları değerlendirme notların ın Yo 25'i ile yüksek lisans kadem€si_ not

irt"ı"rr"r,n % 25,inin toplamına LEs (Lisansüstü Eğitim Giriş sınav|) veya Tus (Tıpta

Uzmanlık Sınavı) sınavı notun;;7" 50,sinin eklenmesi sureti ile belirlenen baŞarı notlarına göre

en yüksekten başlayarak Xont"nj"n Ool,ncaya. kadar.başvurduklart programlara yerleştirilirler

ve kazanan adaylar Enstitü y;;;ii. Kurulu kararı ile ilan edilir. sıralamada eşitlik haıinde

vİl,""rl"r"" noİ ortalaması yüksek olana öncelik tanınır"'

MADDE12.YÖnetmeliğin4/übendiaşağldakişekildedeğiştirilmıştir.
"Madde 4/

ı) Yabancl dil hazırlık sınıfı bulunan programIarda değerlendirmede başarlll olup kay( yaptlran

adayların yabancı Dil veteıiı< sınJja]ı're 
'mr]i,v"tıerı 3/f v;3/g maddeler|ne göre düzenlenir,"



MADDE13- Yönetmeliğin 8- maddesi aşağldaki şekilde değiştirilmiştir.
"Lisansüstü Programlara Kaylt
Madde 8- Yüksek lisans, doktora Veya sanatta yeterlik programlanna kaylt hakkü kazanan

adaylarln listesi Enstitü Yönetim Kurulu kararl ıle kesinleşir ve Enstltü Müdürlüğü taraflndan ilan edilir.
Enstitüye girmeye hak kazanan adaylarln kayltlarl Enstitü Yönetim Kurulu'nca akademik,takvim
dikkate alınarak belirlenen günlerde yaplllr. Kayıt hakkl kazanan adaylar, Enstitü Yönetim Kurulu'nca
istenen belgeleri süresi içinde enstitüye Vererek kesin kayıtlarını yaptırırlar. Süresi içinde kesin kaydını
yaptlrmayan adaylar herhangi bir hak iddia edemezler."

Yürütme
MADDE 14- Bu Yönetmelik hükümlerini Dokuz Eylüt Üniversitesi Rektörü yürütür

Yürürlük
MADDE 15- Bu yönetmelik yaylmlandığl tarihte yürürlüğe girer
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ainiıcisöLünı
AMAç, TANıM, cönev vE soRUMLuLUKLAR

Amaç
Madde 1- Bu yönergenin amacl, ilkögretim Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi

Öğretmenliği Bölümü öğrenci|erinin yapacakları öğretmenlik uygulamasının ilke ve
esaslarını belirlemektir.

Dayanak
Madde 2- Bu yönerge Dokuz Eylül Üniversitesi Senatosunun 10.09.1 998 tarih

ve 24212 sayılı kararı ile yürürlüğe giren Dokuz Eylül Üniversitesi İlahiyat Fakültesi
Öğretim ve Sınav Uygulama Esasları'nın 15. maddesi gereğince düzenlenmiştir.

Tanımlar
Madde 3- Bu yönergede geçen;

Fakülte
Uygu|ama Okulu

Öğretmen Adayı

Fakülte Uygulama Koord.

Bölüm Uygulama Koord

: Dokuz Eylül Üniversitesi llahiyat Fakültesini,
: Öğretmen adaylarının uygulama yaptığı ilköğretim
okullarını,

: Dokuz Eylül Üniversitesi ilahiyat Fakü|tesi ilköğretim Din
Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmen|iği Bölümü
öğrencilerini,

: Milli Eğitim Müdürlüğü ve Uygulama Okulu
Koordinatörleri ile işbirliği içinde, Uygulama Okulları ve
bu okullann Öğretmen Adayı kontenjanlanyla ilgili bilgileri

ve genel olarak Öğretmenlik Uygulamaslnın kurallara
uygun ve düzenli bir şeki|de yapılmasını sağiamak üzere
g6İevlendirilen Dekan Yardımcısı veya Oğretim
Elemanın ı,

: Fakülte Uygulama Koordinatörü ile işbirliği içinde
Uygulama Öğretim Elemanlarını, Uygulama Okullarının
ve 

-Ögretmen Adaylarının okullara dağılımını gösteren

UyguĞma Listesihi hazır|amak, Uygulama .Okulu
KoÖrdinatOrU ile bağlantı kurarak Öğretmen Adaylarının

llvoulama Öğretmİnlerine dağılımını yapmak ve

İİrİulama öğİetim Elemanları arasında koordinasyon

sağ"lamak üzeİe görevlendirilen Öğretim Eleman ı n ı,

, öğ'Ü."n adayıİı uygulama çalışmaları. sırasında

oo?l"al"r"r"k ona rehberlik eden ve çalışmalarını_
;;";;;;"; ahn oğretiminde uzmanlaşmış Fakülte

Öğretim Elemanını,

Uygulama Ögrt. Elemanı



Milli Eğitim Müdürlüğü : Uygulama okullarını, bu okulların öğretmen adayı
Uygulama Koordinatöru kontenjanlarını belirleme, uygulama listesinin incelenmesi

ve onayı işleriyle ilgilenmek; Fakülte ve Uygulama Oku|u
Koordinatörleriyle işbirliği içinde öğretmenlik
uygulamasının düzenli bir şekilde işleyişini sağlamak
üzere görevlendirilen Milli Eğitim Müdür Yardımcısı veya
Şube Müdürünü,

Uygulama okulu Koord. : Milli Eğitim Müdürlüğü, Fakülte ve Bölüm Uygulama
Koordinatörleri ile işbirliği içinde Öğreimen Adaylarının
Uygulama Öğretmenlerine dağılımını ve okulda
uygulamanın kurallara uygun ve düzenli bir şekilde
yapılmasını sağlamak üzere görevlendirilen Okul
Müdürünü veya yardımcısını,

Uygulama Öğretmeni : Uygulama Öğretim Elemanıyla işbirliği yaparak öğretmen
adayının okulda yapacağı uygulama çalışmalarında ona
rehberlik ve danışmanlık yapan, çalışmalarını
değerlendiren aIan öğretmenini,

Öğretmenlik Uygulaması : Fakülte öğretim planında yer alan Okul Deneyimi-l, Okul
Deneyimi-Il ve Öğretmenlik Uygulaması ders|erinde
yapılacak etkinlikieri,

Uygulama Listesi : Uygulama Öğretim Elemanı ve Öğretmen Adaylarının
Uygulama Okullarına dağılımını gösteren listeyi,

Dönem Çalışma Planı : Uygulama Öğretim Elemanı, Uygulama Okulu
Koordinatörü ve Uygulama Öğretmeninin işbirliği ile
düzenlenen, o dönemde yapılacak etkinliklerin haftalara
göre dağılımını gösteren planı ifade eder.

Uygulama Listesinin ve Dönem Çalışma Planının Hazırlanmasında Görev
ve sorumluluklar

Madde 4- Uygulama Listesinin ve Dönem Çalışma Planının hazırlanmasında
ilahiyat Fakültesi, Milli Eğitim Müdürlüğü ve uygulama okulu araslnda aşağıdaki

çalışma planına uyulur;
Her yönetim, yönetimler arası yaz|şma ve genel olarak uygulama

çalışmalannın planlanmasl, yürütülmesi ve denetiminden sorumlu olacak bir

İooİdinrtO, seçer. Fakültede ayrıca bir Bölüm Uygulama Koordinatörü görevlendirilir,

FakülteUygulamaKoordinatörü,MilliEğitimMüdürlüğüKoordinatörüile
işbirliği yaparaı< Ülguıama okullannı ve bu okulların Öğretmen Adayı kontenjanları

ile ilgili bilgileri temin eder.- " Böüm Uygulama Koordinatöni, bu bilgileri dikkate alarak uygulamada görev

alacaı,-t]ylri#Jbgr"tl, Elemanlarinı ve Üygulama okullarını belirler, öğretmen

il;Gr;1; nu okulĞra dağılımını gösteren Uyg_ulama Listesini Milli Müdürlüğü,ne

gönİ";l."t üzere Fakülte Üygulama Koordinatörüne teslim eder,
"- -- 

Milıi Eğitim Müdürlüğül Valilikten onay alındıKan sonra bu listeyi Fakülteye ve

ilgili Uygulama Okullanna gönderir,
BölümUygulamarooroinatorü,UygulamaokuluKoordinatörüilebağlantl

trrar"İOga.en-adaylannın uygulama öğretmenlerine dağılımını yapar,
'- - -ÜvÖrl"ra 

ogretim 
"l",İ.ıİn,, 

,ygİ,larna okulu koordinatörü ve uygulama

öğretmenleri ile işbirliği çrJ" o oon,e-mae_ yapılacak etkinliklerin haftalara göre

dİgılımını gösteren dönem çalışma planını duzenıer,



Uygulama listesi hazırlanırken ve uygulama öğretmenlerine öğretmen adayı
dağılımı yapılırken uygulama öğretim elemanı başına düşen öğretmen adayı
saylslnln 15'i, uygulama öğretmeni başlna düşen öğretmen adayı sayısınln 6'yı ve
ders başına düşen öğretmen adayı sayısının 2'yi geçmemesine dikkat edilir.

Bölüm uygulama koordinatörü, uygulama öğretim elemanları arasında
koordinasyon ve işbirliğini sağlar.

Öğretmen Adayının Görev ve Sorumlulukları
Madde 5- Uygulama okulunun kur0llarına ve uygulama programına uyar,

Öğrencilede ilişkilerinde ölçülü, öğretmen adayına yakışır şekilde davranır. Mesleğin
gerektirdiği nitelikleri edinmeye, kişisel ve meslek hayatında öğrencilere örnek
olmaya çalışır. Uygulamanın her aşamasında yaptığı çalışma, düzenlediği rapor ve
diğer gerekli belgeleri içeren dosya hazırlar. Uygulama öğretim elemanı, uygulama
öğretmeni ve diğer öğretmen adaylan ile işbir|iği içinde planlı ve düzenli bir şekilde
çalışır.

ixiı.ıci eöı_ü]ün
öĞ nerıueıı ı-iK uyGuLAMAsı AşAMALARı vE işLEyişi

Öğretmenlik Uygulamasının Aşamaları
Madde 6- Öğretmenlik uygulaması, fakülte öğretim planındaki üç ders

aşamalı olarak gerçekleştirilir. Bunlar;
1) Okul Deneyimi-l (Okulu tanıma aşaması)
2) Okul Deneyimi-ll (Gözlem ve iştirak aşaması)
3) Öğretmenlik Uygulaması (Ders verme aşaması) dersleridir.

içinde

Birinci Aşama: Okul Deneyimi-|
Madde 7- Bu ders, öğretmen adaylarının üçüncü yanyılda haftada dört saat

uygulama okulunda yapacağı etkinlikleri ve fakültede yapılacak bir saatlik seminer
dersini kapsar.

Bu dersin amacı; öğretmen adaylarının ilköğretim okulunun örgütsel yaplslnl,
işleyişini, Öğrenci ve Öğretmenlerini gözlem ve görüşmeler yoluyla tanımasını
sağlamaktır.

okul Deneyimi_| derslerinde, yapılacak dönem çallşma planı içinde aşağıdaki

etkinliklere yer verilir:
Etkinlik 1.1 Dönem çalışma planı.
Etkinlik 1.2 Öğretmenin okuldaki bir günü

Etkinlik 1.3
Etkinlik 1.4
Etkinlik 1.5
Etkinlik 1.6
Etkinlik ,1 .7

Etkinlik 1.8
Etkinlik 1.9
Etkinlik 1 .1 0
Etkinlik ,1.11

Etkinlik'1.12
Etkinlik ,1 .13
Etkinlik 1.14
Etkinlik 1.15

Öğrencinin okuldaki bir günü
Bir öğrencinin incelenmesi
Öğretim yöntemleri
Yan branşta öğretim yöntemleri
Derslerin gözlenmesi
Yan branşta derslerin gözlenmesi
Dersin yönetimi ve sınıf kontrolü

Soru sormayı gözleme
Okulda araç-gereç ve yazılı kaynaklar 

_.

Okul Müdüİünün görevleri ve okul kuralları

Okul ve toplum
Mikro öğretim teknikleri
ÖXuİOÖeyimi çalışmalarının değerlendirilmesi



Uygulama öğretim elemanı, dönem çallşma planını uygulama öğretmenleri ve
öğretmen aday|arına tanltır, bu planın uygulanmasında herkesin üzerine düşen görev
ve sorumlulukları açıklar.

Öğretmen adayı her hafta yapılan etkinliklerle ilgili, bir nüshasını uygulama
öğretim elemanlna verdiği bir rapor haarlar ve seminer dersinde uygulama öğretim
elemanı her adayın o haftada yapılan etkinlik raporlarını ve gözIem sonuçlarını
değedendirir, adaylara, mesleki gelişimleri ile ilgili görüşlerini bildirir,

İkinci Aşama: Okul Deneyimi-ll
Madde 8- Bu ders, öğretmen adaylarının yedinci yarıyılda haftada dört saat

uygulama okulunda yaptıklan etkinlikleri ve fakültede yapılacak bir saatlik seminer
dersini kapsar.

Bu dersin amacı, öğretmen aday|nın öğrenme-öğretme sürecinde gözlem,
uygulama ve değerlendirme yapmasını ve aşağıdaki özellikleri kazanmasını
sağlamaktır.

- Sınıf içi öğretimde yapılabilecek kısa süreli etkinlikler planlama ve
uyguIayabilme

- Ögrenme ve gelişme aç|sından öğrenciler arasındaki bireysel farklılıkları
tanıyabilme

- Okulda diğer öğretmenlerle verimli ve uyumlu çalışabilmek için gerekli
becerilere sahip olmak.

Okul Deneyimi-ll derslerinde yapılan dönem çalışma planı içinde aşağıdaki
etkinlikleri yer verilir.

Etkinlik 2.'1 Dönem çalışma planı
Etkinlik 2.2 Yönerge ve açıklamalar
Etkinlik 2.3 Soru sorma alıştırmaları
Etkinlik 2.4 Dersin yönetimi ve sınıfın kontrolü
Etkinlik 2.5 Öğrenci çalışmalarının değedendirilmesi
Etkinlik 2.6 Ders kitaplarından ve diğer yardımcı kaynaklardan yararlanma
Etkinlik 2.7 Grup çalışmalan
Etkinlik 2.8 Çalışma yapraklarının hazırlanması ve kullanılması
Etkinlik 2.9 Değerlendirme ve kayıt tutma
Etkinlik 2.10 Test hazırlama, puanlama, analiz
Etkinlik 2.1,1 Öğretimde benzetimlerden yararlanma
Etkinlik 2.12 Dersi planlama ve etkinlikleri sıraya koyma
Etkinlik 2.13 Okul deneyimi çalışmalarının değerlendirilmesi

UygulamaöğretimelemanıbuplanıuygulamaöğretmenlerineVeöğretmen
adaylarınİ tanıtaĞk planın uygulanmasında il?erlerine düşen görevleri ve

.onj.ırırxı"n açıklar, bğretmen-adaylannın bu etkinlikleri başarmasını sağlamak

üzere uygulama öğretmenleri ile işbiiliği yapar, her adayı en az bi defa kısa bir

öğretim yaparken gözler.--'- 
ö'ğ,irtr"n aiayı her hafta, o haftada yapılan etkinlikle ilgili bir rapor hazırlar ve

oir ıopviiını uygulama öğretim elemanına verir. seminer derslerinde o hafta yapllan

etkinlik'le ilgili gozlem ve raporlar değerlendirilir; uygulama öğretim elemanı raporlarla

ilgili olarak sözlü ve yazılı görüşlerini verir,



Üçüncü Aşama: Ders Verme (Öğretmenlik Uygulaması)
Madde 9- Bu ders, öğretmen adaylarının sekizinci yanyılda haftada altı saat

uygulama okulunda yaptıkları uygulama etkin|iklerini ve fakültede yapılacak iki saatlik
seminer dersini kapsar.

Bu dersin amacı öğretmen adaylarının eğitim-öğretimi sırasında kazandığı
bilgi ve becerilerini okul ortamında deneyerek geliştirmesini ve mesIeğin gerektirdiği
özellikleri kazanmasını sağlamaktır. Bu dersin sonunda öğretmen adaylarının şu
öze|likleri kazanmış olması beklenir:_ Konu alanı bilgilerini ve konu alanı ile ilgili öğretim yaklaşım/ yöntem ve

tekniklerini uygulama becerisine sahip olmak
- Sınıf yönetimi ve iletişim becerilerine sahip olmak
- Ölçme materyali hazıriayabilme ve değerlendirme tekniklerini bilmek
- Meslekle ilgili yasa, yönetmelik ve diğer kurallan bilmek
- Kişisel ve mesleki davranışları ile öğrencilerine ve çevresine iyi örnek

olmak

Ders verme aşamasında dönem çalışma planı içinde aşağıdaki etkinliklere yer
verilir:

Etkinlik 3,1 Dönem çalışma planı
Etkinlik 3.2 Öğretmen yetedik
Etkinlik 3.3 Yıllık plan
Etkinlik 3.4 Ders planı hazırlığı
Etkinlik 3.5 Derse hazırlık ve kaynaklar
Etkinlik 3.6 Ders araç ve gereçleri
Etkinlik 3.7 Konu ile ilgili metodlar
Etkinlik 3.8 Ders izleme
Etkinlik 3.9 Ders verme
Etkinlik 3,"|0 Uygulama öğretmeni ile görüşme
Etkinlik 3.,1 '1 Ölçme ve değerlendirme
Etkinlik 3.'12 Okul ve öğretimle ilgili kurallar
Etkinlik 3.13 Dosya hazırlama
Etkinlik 3.14 Gözlem raporlarını inceleme

uygulama öğretim elemanl, sorumluluğuna verilen öğretmen adaylannı

uygulami okuluna götürerek okul yöneticileri, okul uygulama koordinatörü ve

uyğuıama öğretmenliri ile tanışmalarını sağlar; uygu|ama öğretmeni ve öğretmen

;a;ri;, ile birlikte uygulamada izlenecek etkinliklerin haftalara göre dağılımını

;ö;i;;;" donem çalışmi planını hazırlar ve uyulması gereken kurallar konusunda

bilgilendirir.-"""-'Öğietmen 
adaylan bu aşamada en az 24 saat ders verir. uygulama öğretim

elemanıİgretmen ad'ayının verdigi derslerd9n 9n ıa ikisini, uygulama öğretmeni ise

n"prıii iiĞir" iiıeoiı,ıerl dersleĞ i|gi|i gözlemlerini ayrı ayn ders g_özlem formuna

kaydeder|er. Dersten sonra bir l<opfasİ öğretmen adavına da verilen bu formlar

birlikte gözden geçirilir, ,"i,tltını"!i,ni anıa"ması ve, kendini geliştirmesi için. adaya

u"iJ-.i-oır.ri Ayn"" nJi 6rrt. seminer dersinde, uygulama öğretim elemanı,

ffi;i;;^;;;,n,n,ryğrıJr. "ı.uı,,"o" 
yaptlğı etkinlikleii gozden geçirir, adayla

;'Ğffi O"g"lİ;;jiriİİ;çİl"şt,g, sorunların giderilmesinde ona yardımcı olur,

Öğretmen aoayı ou'"|Ln-J" n"ılrı"n"i çalışmalarla ilgili olarak hazırladığı

raporları ve plan ç"rç",".İnj" y"pt,OİOig", çalİşm-alala ilgili belgeleri bir dosyada



saklar ve dönem sonunda bu dosyayı uygulama öğretim elemanına teslim eder.
Öğretmen adayları uygulama okulunda ve seminer dersinde bu dosyalarını
yanlarında bulundurmak zorundadırlar. Uygulama öğretim elemanı ve uygulama
öğretmeni, dönem içinde zaman zaman bu uygulama dosyasını inceleyip kontrol
edebilirler. Öğretmen adayının teslim ettiği bu dosya aşağıdaki belgeler bulunmalıdır:

- Dönem çahşma plan|
- Uygu|ama öğretmeni/öğretmenlerinin adları
- Girdiği sınıf ve şubeler- Uygulama okulu ile ilgili bilgiler
- Okulda uyulması gereken kurallar, yönerge ve yönetmelikler
- Girdiği derslerin planları
- Girdiği derslerde kullandığı bilgiler, notlar, metodlar
- Ders sırasında verilen örnekler, sorulan sorular
- Yapılan sınavlar, sınav soruları ve değerlendirme sonuçları
- Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından düzenlenen

ders gözlem formlarının kopyaları
- Uygulama ve seminer dersinde kazandığı deneyimler

Devam Zorunluluğu ve Devamın Denetlenmesi
Madde 11- Okul Deneyimi-l, Okul Deneyimi-ll ve Öğretmenlik Uygulaması

derslerine devam zorunludur. Uygulama okullarında yapılacak etkinliklere ve seminer
derslerine en az o/o 80 oranında katılmayan öğretmen adayı için başarı notu verilmez.
Adayların devam durumu, seminer dersinde uygulama öğretim elemanının
doldurduğu, uygulama okulunda uygulama öğretmeni tarafından doldurulup dönem
sonunda fakülteye gönderilen devam çizelgelerinde gösterilir.

Başarı Notunun Belirlenmesi
Madde 12- Bu derslerde öğretmen adaylarının başarı durumu notla belirlenir.

Uygulama öğretim elemanı, öğretmen adayının Okul Deneyimi-l ve Okul Deneyimi-
ll derslerindeki başarı notunu, öğretmen adayının haftalık raporlarını, devam

çizelgesini ve uygulama okulundaki etkinliklerini göz önünde bulundurarak tespit
eder,

Uygulamanın ders verme aşamasında yapılan derste öğretmen adayının
dönem sonu başarı notu, adayln hazırladığı uygulama dosyası ve ders gözlem

formları dikkate alınarak, uygulama öğretim elemanl ve uygulama öğretmeni

tarafından ayrı ayrı doldurulan Öğretmenlik uygulaması değerlendirme formlarında

1o0 (yüz) üzerinden verilen notlar birleştirilerek tespit edilir. uygulama öğretim

eıemjnı, i<endi verdiği notun % 60 (altmış) ını, uygulama öğretmeninin verdiği notun
yo 40 (kırk) ını toplayarak öğretmen adaylnın başarl notunu belirler ve düzenlediği not

fişini Fakülte Dekanlığı'na teslim eder.
Uygulamada Başarısızlık
lVla-aae l g- Uygulamanın herhangi bir aşamasındaki derste başarısız olan

öĞretmen adav|, başarlsız olduğu bu de]sini sonraki Öğretim yılında.bu. dersi alan

;ğ;;i;;; .o.'vı'.. i" birlikte Ğkrar eder. Uygulama aşamalarındaki bir dersten

başarısız olan öğretmen aOay,, U, aşamadan-Jonra gelen aşamadaki ders/dersleri

alamaz.
Yürürlük
Madde14-BuyönergeSenato'dakabu|ütarihindenitibarenyÜrürlüğegireı.
Yürütme
i,iaJJe lŞ, Bu yönerge hükümlerini ilahiyat Fakültesi Dekanı yürütür,




