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UNIVERSITE SENATOSU KARARLARI

Toplant1 Tarihi : 14.12.1999 Toplanti Sayisi : 255

GUNDEM

1- Gegen toplant: tutanagi.

2- Universite Senatosu’nun 18.08.1998 tarih ve 241/5 sayili karan ile Universite Yonetim
Kurulu'na iiye olarak segilen Prof.Dr. Ilhami Kovanlikaya’min, Tip Fakiiltesi Dekani
olarak atanmasi nedeniyle 2547 Sayili Kanunun 14/b-7 maddesi uyarinca yeniden
Universite Yonetim Kurulu'na iiye segilmesi.

3- Universitemiz Senatosunun 17/09/1996 ve 216/2 sayili Karan ile Universiteleraras
Kurula iiye olarak secilmis bulunan Prof.Dr. Kemal Agikgéz’tin Rektdér Yardimcilig
gorevinden istifa etmesi nedeniyle yeni iiye se¢ilmesi.

4- Insan Haklan Bilim Dalindan dogentlik sinavi agilmasi ile ilgili Universitemiz gériisiiniin
belirlenmesi.

5- Yabanci Diller Yiiksekokulunun akademik takvim degisikligi teklifi.

6- Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarinin
15.maddesinde degisiklik yapilmas:.

7- Hemsirelik Yiiksekokulunun Yariyil I¢i ve Yaz Uygulama Yonergesinde degisiklik
yapilmasi.

8- Universitemiz Ogrenci Temsilciligi Yonergesinin 4.maddesinin degistirilmesi.

9- Dokuz Eyliil Universitesi Biyomedikal Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BIYOTEK) Yé&netmeligi.

10- Dokuz Eyliil Universitesi Su Kaynaklari Yonetimi ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin
Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER) Y 6netmeligi.

11-Devlet Konservatuvarinin lise devresinde 2000-2001 6gretim yilindan itibaren hazirlik
sinifi agilmasi konusu.

12- Universitemiz ile October 6 Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
arasinda akademik isbirligi yapilmasi.

13- Universitemiz ile Cairo Universitesi Fizik Tedavi Rehabilitasyon Fakiiltesi arasinda
akademik isbirligi yapilmasi.

Toplantida Bulunanlar : Toplantida Bulunmavanlar:
Prof.Dr. Fethi IDIMAN Prof.Dr. Sadik ACAR
Prof.Dr. N. Sefa KURALAY Prof.Dr. Oguz ADANIR

Prof.Dr. Leman TARHAN
Prof.Dr. Hiiseyin ALKAN
Prof.Dr. Giizin GOKMEN
Prof.Dr. Faruk KALKAN
Prof.Dr. Zafer GOREI;\I



Prof.Dr. Alp TIMUR

Prof.Dr. Hakki ONKAL

Prof.Dr. Omiir OZMEN

Prof.Dr. Orcan GUNDUZ
Prof.Dr. Halil KOSE
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Prof.Dr. Azize OZGUVEN

Prof. Cengiz CEKIL

Prof.Dr. Unal NARMANLIOGLU
Prof.Dr. Muharrem CELEBI
Prof.Dr. Hasan NERAD

Prof.Dr. M.Nuri TUREYEN
Prof.Dr. Tiillay HARZADIN
Prof.Dr. Mehmet FUZUN
Prof.Dr. Ergiin AYBARS

Prof.Dr. Orhan USLU
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Prof.Dr. Nur OLGUN

Prof.Dr. Aysen BAYKARA
Prof.Dr. Ali Nazim SOZER
Dog¢.Dr. A.Giildem CERIT
Prof.Dr. A.Miifit BAYRASA
Yard. Dog. Dr.Yiicel YILDIRIM
Prof.Dr. Giilseren KOCAMAN
Dog¢.Dr. Yusuf SEZEN

Prof.Dr. Osman KARAOGLAN
Prof.Dr. Burhan ERDOGAN
Yrd.Do¢.Dr. M. Ali YAVUZ
Raportér Ismail Hakki KARATAS

Universite Senatosu 14/12/1999 Sal giinii saat 14.00°de Rektor Prof.Dr.Fethi Idiman
baskanliginda iki iye disinda diger tiyelerin katilmasiyla toplandi.

Prof.Dr.Candan Tiireyen, Prof.Dr. Mustafa Demirsoy ve Prof.Dr. Nedim Cakir
gorevli olduklan i¢in toplantiya Miidiir Vekilleri Yard. Dog¢.Dr. Yiicel Yildirim, Dog.Dr.
Yusuf Sezen ve Prof.Dr. Osman Karaoglan katildi.

Prof.Dr. Sadik Acar ve Prof.Dr. Oguz Adanir mazeretli olduklan igin toplantiya
katilamadilar.

Giindem tizerinde yapilan goriismelerde 11., 12. ve 13. maddenin ilave edilmesine
karar verilerek maddelerin goriisiilmesine gegildi.

KARAR 1- Gegen toplantiya ait kararlar okunarak imza edildi.

KARAR 2- Universite Senatosu’nun 18.08.1998 tarih ve 241/5 sayih kara?é ile
Universite Yonetim Kurulu'na iiye olarak segilen Prof.Dr. Ilhami Kovanlikaya’mmn, Tip
Fakiiltesi Dekam olarak atanmasi nedeniyle yeniden Universite Yénetim Kurulu'na iiye(/l
secilmesi konusu ele alindi.
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Goriismeler sonunda;

Universite Yonetim Kurulu iiyeligine Universitemiz Hastanesi
Baghekimi Prof.Dr. Mehmet Fiiziin 2547 Sayili Kanunun 14/b-7 maddesi uyarinca oybirligi
ile segildi. '

KARAR 3- Universitemiz Senatosunun 17/09/1996 ve 216/2 sayilh Karar ile
Universitelerarast Kurula iiye olarak secilmis bulunan Prof.Dr. Kemal Agikgdz’iin Rektor
Yardimcihigi gorevinden istifa etmesi nedeniyle yeni iiye se¢ilmesi konusu incelendi.

Goriismeler sonunda;

Universiteleraras1 Kurula {iye olarak 2547 sayili kanunun 11.maddesi
uyarinca Rektor Yardimeisi Prof.Dr. Leman Tarhan oy birligi ile segildi.

KARAR 4- Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi’nin, Insan Haklari Bilim Dalindan
dogentlik smavi agilmasinin uygun olup olmadigi, oldugu taktirde hangi anabilim dali altinda
yer almasinin uygun olacagma iliskin Universitemiz goriisiiniin bildirilmesine iliskin
30.09.1999 tarih ve 1785 sayili yazi ile ekleri incelendi.

Goriismeler sonunda;

Insan Haklar1 Bilim Dalindaki 6gretim iiyesi agiginin giderilebilmesi
bakimindan s6z konusu bilim dalimn agilmasina ve bu bilim dalinin Genel Kamu Hukuku,
Anayasa Hukuku ve Kamu Yonetimi Anabilim Dallarindan herhangi birinin altinda
agilmasinin uygunluguna oybirligi ile karar verildi.

KARAR-5 Yabanci Diller Yiiksekokulunun 1999-2000 &gretim yilinda akademik
takviminde degisiklik yapilmasi ile ilgili Yabanci Diller Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
Karari incelendi.

Goriismeler sonunda;

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun 1999-2000 6gretim yili Akademik
Takviminde ekteki sekilde degisiklik yapilmasina oybirligi ile karar verildi.

KARAR-6 Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu Ogretim ve Smav
Uygulama Esaslar’’nin 15.maddesinin 2. fikrasinin ¢ikarilmas: ile ilgili Yiiksekokul Kurul
Karar1 incelendi.

Goriismeler sonunda;

Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu Ogretim ve Smnav
Uygulama Esaslari’nin 15.maddesinin 2. fikrasinin Esaslardan ¢ikarilmasina ve 3.fikrasinda
ekte belirtilen sekilde degisiklik yapilmasina oybirligi ile karar verildi.

KARAR-7 Hemsirelik Yiiksekokulu “Yariyil I¢i ve Yaz Uygulama/Staj
Yonergesinde” degisiklik yapilmasi ile ilgili Yiiksekokul Kurul Karar1 incelendi.

Goriismeler sonunda;

Hemgirelik Yiiksekokulu “Yariyil I¢i ve Yaz Uygulama/Staj
Yonergesi~’nde ekteki sekilde degisiklik yapilmasina oybirligi ile karar verildi.

KARAR-8 Universitemiz Ogrenci Temsilciligi Yonergesinin  4.maddesinde
degisiklik yapilmasi teklifi incelendi.

Goriismeler sonunda;

— ~—

Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Temsilciligi Yﬁnergesi’ni’k‘}.
maddesinde ekteki sekilde degisiklik yapilmasina oybirligi ile karar verildi.
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KARAR-9 Dokuz Eyliil Universitesi Biyomedikal Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi (BIYOTEK) Yonetmeligi Taslag: incelendi.

Goriismeler sonunda;

Dokuz Eyliil Universitesi Biyomedikal Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi (BIYOTEK) Yonetmeliginin ekteki sekilde kabuline ve adi gegen
merkezin kurulabilmesi i¢in 2547 sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina teklif edilmesine oy birligi ile karar verildi.

KARAR-10 Dokuz Eyliil Universitesi Su Kaynaklar1 Yénetimi ve Su Kaynaklh
Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER) Yonetmeligi Taslag
incelendi.

Goriismeler sonunda;

Dokuz Eyliil Universitesi Su Kaynaklar1 Yonetimi ve Su Kaynakli
Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER) Yonetmeliginin ekteki
sekilde kabuliine ve adi ge¢en merkezin kurulabilmesi i¢in 2547 sayili Kanunun 7/d-2
maddesi uyarinca Yiksekogretim Kurulu Baskanligina teklif edilmesine oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 11- Universitemiz Devlet Konservatuvari’nin hazirlayict birimler orta
devresi bulunan programlarina sekiz yillik kesintisiz egitim nedeniyle 1998-1999 6gretim
yilindan itibaren 6grenci alinamadigindan bundan bdéyle lise devresi bulunan programlara
2000-2001 6gretim yilindan itibaren bir y1l sanat hazirlik egitimi verilmesi hakkindaki teklif
incelendi.

Goriismeler sonunda;

Universitemiz Devlet Konservatuvarinin lise devresi bulunan;

-Bale Anasanat Dali; Bale Dans¢ilig1 Sanat Dalina,

-Yayl Calgilar Anasanat Dali; Keman, Viyola, Viyolonsel, Kontrobas
Sanat Dalina,

-Piyano Anasanat Dali; Piyano, Arp, Gitar Sanat Dallarina,

-Ufleme ve Vurma Calgilar Anasanat Dali; Vurma Calgilar, Fiiliit,
Obua, Klarnet, Fagot, Korno, Tronbon, Trompet Sanat Dallarina, 2000-2001 &gretim yilindan
itibaren bir y1l sanat hazirlik siifi konularak 6grenci alinmasina ve konunun Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oybirlii ile karar verildi.

KARAR 12- Universitemiz ile October 6 Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi arasinda akademik isbirligi yapilmasi amaciyla hazirlanan protokol
incelendi.

Goriismeler sonunda;

Universitemiz ile October 6 Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi arasinda ekte yer alan protokol cercevesinde Yurtiginde ve
Yurtdisginda Gorevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara 1liskin  Yénetmelik’in - 8.maddesi
uyarmca isbirligi yapilmasinin uygunluguna ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifina arz
edilmesine oybirligi ile karar verildi.

KARAR 13- Universitemiz ile Cairo Universitesi Fizik Tedavi Rehabilitasyon
Fakdiltesi arasinda akademik isbirligi yapilmas: amaciyla hazirlanan protokol incelendi. .1 / /)

Goriismeler sonunda;

. . <
Universitemiz ile Cairo Universitesi Fizik Tedavi Rehabilitasyon
Makiiltesi arasinda ekte yer alan protokol c¢ergevesinde Yurtiginde ve Yurtdisinda
=g — N N
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Gorevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik’in 8.maddesi uyarinca isbirligi
vapilmasinin uygunluguna ve Yiiksekoégretim Kurulu Baskanlifina arz edilmesine oybirligi
ile karar verildi.



Dokuz Eyliil Universitesi Biyomedikal Teknolojiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi (BiYOTEK) Yonetmeligi

Kurulus/Dayanak

Madde 1- Dokuz Eylil Universitesi Rektorligi'ne bagh olarak, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'nun 7/d-2 maddesi uyarinca Biyomedikal Teknolojiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BIYOTEK) kurulmustur.

. Kapsam
Madde 2- Bu Yénetmelik Dokuz Eylil Universitesi Rektérlugi'ne bagll olarak
kurulmug, bulunan BIYOTEK'e iliskin esaslari diizenler.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonetmelik'te kullanilan terimlerden;

a) “Universite”: Dokuz Eyliil Universitesi'ni,

b) “Merkez”. Biyomedikal Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BIYOTEK) ni,

c) “Rektér”: Dokuz Eylil Universitesi Rektori i,

d) “Yonetim Kurulu”: Merkez Yénetim Kurulu'nu,

e) “Mudur’; Merkez Maduri nd,

ifade eder.

Amag

Madde 4- BIYOTEK'in amaci, Biyomedikal Mihendisligi alaninda
disiplinlerarasi bilimsel ve teknolojik arastirmalar, uygulamalar, danismanlik,
bilirkisilik ve yayin yapmak, egitim programlan dizenleyerek bu programiar
araciligiyla Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Calisma Alanlan

Madde 5- Merkez yukarnidaki amaclar cercevesinde asagida belirtilen

alanlarda ¢alismalar yapar.

a) Biyomedikal Muhendisligi alaninda disiplinlerarasi bilimsel ve teknolojik
arastirmalar yapmak. Bu amaca yonelik olarak asagida belirtilen arastirma
gruplarini olusturmak;

Biyomedikal Enstrimantasyon Grubu

Biyomedikal Sinyal isleme ve Tibbi Gériintileme Grubu
Beyin ve Sinir Mihendisligi Grubu

Biyomekanik ve Biyomalzeme Grubu

b) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt icinde ve disinda akademik ve
populer dizeyde yayinlar yapmak, veri bankasi olusturmak, kitaplik ve
dékimantasyon merkezi kurmak,

c) Yurt ici ve disinda Biyomedikal Mihendisligi Uzerine cgalismalar yapan
bilim, arastirma ve egitim kurumlariyla isbirligi yapmak, ortak aktivitelere
katiimak,

d) Ulusal ve uluslararasi dizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum
gibi bilimsel toplantilar organize etmek ve bu tir faaliyetlere katiimak,
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e) Egitim, arastirma, etid ve yayin faaliyetlerinin yuritilmesinde yerli ve
yabanci, resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak, bu kuruluslarin bilgi ve
insan kaynaklarindan yararlanmak,

f) Kazaniimasi biytk meblaglar tutan tibbi aletlerin aliminda Dokuz Eylul
Universitesi'ne oldugu kadar bolgemizdeki diger Universite, devlet, ve 6zel
hastane ve 6zel saglik birimlerine danismanlik yapmak, bilirkisilik hizmetleri
verip raporlar hazirlamak,

g) Hastanelerde ve ilgili 6zel saglik birimlerinde bulunan ve yiksek teknoloji
iceren tibbi cihazlarin periyodik bakim, ayar ve kontrollerini yapmak,
gerektiginde tamirini gerceklestirmek,

. h) Biyomedikal Mihendisligi konularinda akademik hizmet vermek. Bu
amagla lisans, yilksek lisans ve doktora programlarinin at;llmaS| icin
girisimlerde bulunmak ve bu programlari desteklemek.

Merkez'in Organlan

Madde 6- Merkezin Y&netim Organlari sunlardir;
a) Yonetim Kurulu

b) Merkez Mudru

c) Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu

Madde 7- Yonetim Kurulu, Madur, Mudar Yardimcisi ile Merkez'in galisma
alani ile ilgili konularda gérev yapan Universitenin dgretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan secilen bes Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin suresi G¢ yil olup,
slresi biten Uyeler yeniden secilebilirler. Suresi dolmadan ayrilan Uyelerin yerine
slreyi doldurmak Uzere yenileri segilebilir.

Yonetim Kurulu' nun Toplanmasi ‘

Madde 8- Ydnetim Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Toplanti giini ve yeri
Uyelere toplanti tarihinden en az bir hafta dnce yazi ile bildirilir. Yénetim Kurulu'nun
toplanti nisabi Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Yénetim Kurulu kararlarn
salt gogunlukla alinir. Mudir Yardimcilari oy haklari olmaksizin Yénetim Kurulu
‘toplantilarina katilabilir. Midir olagan ve olaganustli durumlarda Yénetim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulu’nun Gérevleri
Madde 9- Ydnetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

a) Merkez'in yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlamak ve Rektdr'in
onayina sunmak,

b) Kurulug, amaglarn ve Yodnetmelik hukumleri c¢ercevesinde Merkez'in
yoénetimi ve ¢calismalari ile ilgili kararlari almak,

c) Merkez bunyesinde konularin ¢zelliklerine gére gereken ¢alisma gruplarini
kurmak, bu gruplarda géreviendirilecek kisiler ile ydneticiler, yonetici
yardimcilari, koordinatdrler, danismanlar ve diger elemanlara iliskin
Midaran onerilerini  inceleyerek karara baglamak ve gerektiginde
gorevlendiriimelerini saglamak Gizere Rektdr'e sunmak,

d) Merkezce yapilacak velveya yaptirilacak arastirma ve uygulamalar ile
Merkez'in gelir ve giderlerine iliskin esaslari mevzuata gére tespit etmek,




e) Merkezce yapilacak egitim, kurs agma ve bunlara iliskin konularda karar
vermek,

f) Merkez'in finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bigimde
kullanimi amaciyla girisimlerde bulunmak,

g) Mudaran énerisi Uzerine, Merkez'in idari ve teknik kadro ihtiyaglanni tespit
etmek ve bu kadrolara yapilacak atama veya goéreviendirmeler ile ilgili
Onerileri karara baglayarak Rektor'in onayina sunmak,

h) Danmisma Kurullar’'nda saptanan goris ve Onerilerden hangilerinin
uygulamaya koyuldugu ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda
sonraki Danigsma Kurulu'na rapor vermek,

i) llgili mevzuata gore, telif ve patent haklari ile gelirlerin dagitim sekillerini
tespit etmektir.

Danigsma Kurulu

Madde 10- Danisma Kurulu, Universitenin 6gretim elemanlari, mezunlar ve
Merkez'in faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdisinda énemli ¢calismalar yapmis kisilerden
ve ilgili kurulus temsilcileri arasindan Merkez Yonetim Kurulu'nun onerisi Gzerine
Rektor tarafindan g yilhdina secilen, en az bes, en ¢gok on Uyeden olusur. Danisma
Kurulu'na secilen (ye sayisi iginde Dokuz Eylul Universitesi mensubu 6gretim
elemani sayisi lgten az yediden fazla olamaz.

Danisma Kurulu'nun Toplanmasi

Madde 11- Rektér, Danigma Kurulu'nun dogal baskanidir. Danisma Kurulu
Uyeleri atanmalar tarihinden itibaren en gec¢ bir ay iginde toplanir ve bir Baskan
Yardimcisi ve bir Raportér secerler. Danisma Kurulu, Baskanin ¢agrisi tzerine yilda
en az iki kere toplanir. Merkez Muduri oy hakki olmaksizin Danigsma Kurulu
toplantilarina katilir.

Danigsma Kurulu'nun Gorevleri .

Madde 12- Danisma Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve o&nerilerde
bulunmak.

b) Merkezin yurtici ve yurtdisi yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi
faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik komisyonlari olusturmak.

Miiddir

Madde 13- Miidir, Universitenin 6gretim Gyeleri arasindan Rektér tarafindan
uc¢ yil igin atanir. Sdresi biten Muaddr tekrar atanabilir. Madar, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektor'e karsi sorumludur. Mudur, kendisine yardimci olmak Uzere
Universite'nin 6gretim Uyeleri arasindan ilgili Dekan ve yiksekokul mudurlermln
goruslerini alarak en cok iki yardimci secer ve Rektér'in bilgisine sunar. Mudir
yardimcilarina, belirli yetki ve gorevler verilebilir. Gorevi basinda bulunmadigi
zamanlar Madur'e goéreviendirece@i yardimcilarindan birisi vekalet eder. Vekalet alti
aydan fazla surerse yeni Mudur atanir. Mudar, Mudir Yardimeilarn’nin bulunmadigi
durumlarda Yonetim Kurulu Uyeleri’nden birini Rektér'in bilgisine sunarak  vekil
birakir.

Midiriin Gorev ve Yetkileri
Madde 14- Mudurin goérevleri;
a) Merkezi temsil etmek,



b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Merkezin idari ve mali islerini yuratmek,

d) Merkezin faaliyetlerini ylrutmek, denetlemek ve bu konuda Yonetim
Kurulu'na bilgi vermek,

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program
hazirlayip, Merkez Yonetim Kurulu’nun gérisuna aldiktan sonra Rektéran
onayina sunmak,

f) Yilhk butge tasarisini hazirlamaktir.

Calisma Gruplari

Madde 15- Merkezin blnyesinde gerceklestirilecek farkli faaliyetleri yurttmek
ve verimiiligini artirmak amaciyla calisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu
baskan ve uyeleri birer yillik sire ile merkez miduranin énerisi ve Merkez Yonetim
Kurulu'nun onayi ile géreviendirilirler. Mudur, Calhsma Gruplari’'nin faaliyetlerini izler
ve denetler. Sidresi dolan Calisma Grubu elemanlari ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

Destek Hizmetleri
Madde 16- Merkezin idari ve teknik hizmetleri, Mudurtn énerileri géz 6nline
alinarak, Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan yaritaltr.

Mali Hiikiimler

Madde 17- Merkezin gelirleri sunlardir;

a) Dokuz Eylul Universitesi Rektérlugli ve ilgili birimlerin  bitcelerinden
Merkeze ayrilacak 6denekler,

b) Déner Sermaye Isletmesi Yoénetmeligi cercevesi icinde Merkezin
faaliyetlerinden saglanacak gelirler, |

c) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve o6zel sektér kuruluslarindan, benzeri
arastirma kurumlarindan ve uluslararasi kuruluslardan saglanacak fon,
yardim ve krediler,

d) Her turli yardim, bagis, vasiyet ve diger gelirler,

e) Kongre, sempozyum, kurs, seminer, egitim ve benzeri faaliyetler ile rapor,
etld, proje, danismanlik, bilirkisilik, Gretim, analiz, deney ve buna benzer
hizmetler karsihginda sagdlanacak gelirler,

f) Hastaneler ve 6zel saglik birimlerinde bulunan ve ylksek teknoloji iceren
tibbi cihazlarin bakim ve onarimindan saglanacak gelirler,

g) Arastirma ve uygulama faaliyetleri sonucunda elde edilen Grinlerin
satisindan saglanacak gelirler,

h) Merkezin faaliyet ve hizmetlerinden yararlanma Ucretleri,

i) Yayin gelirleri ve telif Gcretleri, '

j) Diger gelirler.

Madde 18- Merkezin giderleri sunlardir;

a) Yonetim giderleri,

b) Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi cercevesi icinde Merkezin faaliyetleri
icin yapilacak harcamalar,

c) Merkezin faaliyetlerini yurutebilmesi icin gereken yazilim ve donanim igin
harcanacak giderler,

d) inceleme, egitim ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar,



e) Telif, damsmanlik, bilirkisilik, patent haklari, yayin, tanitma ve reklam ucret
ve giderleri,

f) Uyesi bulunulan ulusal ve uluslararasi kuruluslara 6denecek aidat,

g) Her turld bilimsel toplanti, arastirma, uygulama, egitim ve benzeri
faaliyetler icin yapilacak harcamalar,

h) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda yapilacak olan yurtici ve yurtdisi
yolluk, yevmiye ve dider seyahat giderleri, bilimsel toplantilara ve fuarlara
katilim ve kayit Ucretleri,

) Ulastirma ve haberlesme giderleri,

j) Bitce giderleri,

k) Yapilan proje ve isletilen tesislere ait giderler,

) Kredi anapara ve faiz 6demeleri,

m) Sosyal faaliyet giderleri,

n) Yonetim Kurulu karar ile yapilacak diger harcamalar.

— —

Tabi Olunan Mevzuat _

Madde 19- Merkezin Doner Sermaye Isletmesi kapsaminda gerceklestirdigi
faaliyetlerde, Dokuz Eylil Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ve diger
mevzuat hiikimleri uygulanir.

Proje Gorevlilerine Yapilacak Odemeler

Madde 20- Merkez Yonetim Kurulu'nun énerisi ve Dokuz Eyliil Universitesi
Déner Sermaye Isletmesi Yénetim Kurulu'nun onayi ile gergeklestirilen proje ve diger
faaliyetlerden saglanan gelirlerden bu proje ve faaliyetlerde gérev almis olan
akademik, teknik ve idari personele yapilacak édemeler, ilgili proje ve faaliyetlerin
yoneticilerinin  6nerileri, Merkez Kurulu'nun uygun gérmesi ve Dokuz Eylll
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yénetim Kurulu'nun onayi tzerine kendilerine
dogrudan édenir. Dokuz Eylul Universitesi'nin bu tir proje ve faaliyetierinde diger
birimlerden ve/veya diger hizmetlerden yararlaniimasi durumunda, bu yararlanmaya
karsilik olan miktarlar, proje yoneticilerinin ®nerileri, Merkez Yénetim Kurulu'nun
uygun gormesi ve Dokuz Eylul Universitesi Déner Sermaye lisletmesi Yénetim
Kurulu”nun onay ile, ilgili birimlerin déner sermayelerine aktarilir.

ita Amiri
Madde 21 - Merkezin Ita Amiri Rektor'dur. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Rektér Yardimceilari’'ndan birine veya MudUr'e devredebilir.

Yiirtirliik
Madde 22 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiiriitme -
Madde 23 - Bu Yonetmelik hikimlerini Dokuz Eylil Universitesi Rektor'(
yaratar.
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Yonetmelikler

Ankara t'rl\LucrsiIesinden :

Ankara Cni%sitesi Kadin Sorupfar: Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KASAHUM) Yo eliginin Baz1 Maddeletinin
Yururlikten Kal

Yirurlik /
MADDE X — Bu Yénetmelik vayimu ta

Yirutme

S~
inde vuriiriige gtrer.

MADDE 3 — Bu Yinetmelik hitkumlerini Ankara Universitesi Rektort vinitir.

L]

Dokuz Eviil Universitesinden :

Dokuz Eyliil Universitesi Su Kaynakiart Yonetimi ve Su
Kaynakl Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma
ve Uyvgulama Merkezi (SUMER) Yonetmeligi

Kurulus

Madde 1 — Dokuz Evliil Universitesi Rektorliigine bagh ofarak. 2547 sayih Yiksek(g-
retim Kanununun ~ -2 maddesi uyarinca, Su Kavnaklart Yoneumi ve Su Kaynakh Dogal
Afetlerin Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER) kurulmustur.

Kapsam

Madde 2 — 3u Yonetmelik Dokuz Evhil Universitesi Su Kaynaklan Yoneumi ve Su

1 S Kaynaklt Dogal Arstlerin Kontrolu Arastirma ve Uvgulama Merkezi (SUMER) nin Kurulus.
! " isleyis ve gorevlen: diizenler.
Tanimiar
‘ Madde 3 — 3u Yénetmelikte kullanilan terimlerden:
a) "Univers: 2 : Dokuz Eyliil Universitesini,
b) "Merkez : Su Kaynaklan Yonetimi ve Su Kaynakh Dogal Atetierin
t Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER) ni.
c) "Rektor : Dokuz Eylil Universitesi Rektérind.
d) "Yonetr: Xurulu” : Merkez Yonetim Kurulunu.
¢) "Miidir : Merkez Midiirind.
ifade eder.
1 Amac

Madde 4 — Verkezin amact, ginimizde gerek suva olan talebin artmasi ve gerek-
se su kirliligi neder vle kisith hale gelen su kaynaklarinin etkin vonetimi ile. su kaynakh do-
ral afetlerden olar .skinlarin kontroluna vonelik olarak disiplinleraras: bilimsel ve teknolo-
Jik arastirma ve ux 2 :lamaiar yapmak., su ile ilgili soruniann cozumi dogrultusunda vontem

ve Onertler gelistim on ¢ bunlan uygulamak. calisma sonuclaring ilgili ulusal ve uiusiar ara-
st kuruluslara akiar=-.x. su vonetimi konusunda damsmaniik vapmak. proje viritmen < +-
netmektir.
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Calisma Alanlan

Madde 5 — Merkez, yukandaki amaglar gercevesinde agagida belirtilen alanlarda ga-
lismalar yapar.

a) Ulusal ve uluslararas1 boyutta, su kaynaklarimin yénetimi ve taskin kontroluna y6-
nelik olarak bilimsel ve teknolojik aragtirma ve uygulamalar (izleme sistemlerinin tasarmi,
" veri analizi, modelleme ve cografi bilgi sistemleri gibi yeni teknolojilerin uygulamalarim ige-
" ren) yapmak ve yaptirmak, bunlan tesvik-ve koordine etmek,

b) Su kaynaklar1 yonetimi ve taskin kontrolu alaninda etiid ve proje caligmalarini ger-
ceklestirmek ve bu yonde gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak,

¢) Su kaynaklar alaninda, ulusal ve uluslar arasi forumlarda éngériilen eylem planla-
rina katkida bulunacak arastirma ve ¢aligmalan yapmak; bu sayede son yillarda 6nemle iize-
rinde durulan su konusunda uluslar arasi platformda ulus olarak daha etkin bir varlik goste-
rilmesine katkida bulunmak,

d) Yurtiginde ve yurtdisinda iiniversiteler ile diger arastirma kurumlan ve uluslar ara-
s1 kuruluslarla isbirligi ve ortak ¢alismalar yapmak,

e) Ulusal ve uluslar arasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna
benzer bilimsel toplantlar diizenlemek ve bu toplantilara kaulmak,

f) Ulusal ve uluslar aras: diizeyde kurs, hizmet i¢i egitim programlan diizenlemek ve
uygulamak; gerektiginde bu galismalaria ilgili sertifikalar vermek,

g) Universitede, su kaynaklarimin gelistirilmesi, yénetimi ve tagkin kontrolu ile ilgili
k. olarak mevcut arastirma, uygulama ve egitim altyapisim gelistirmek,

h) Arastirma, etiid ve yayin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yerli ve yabanci resmi ve
tzel kuruluslarla igbirligi yaparak, bu kuruluslarin bilgi ve insan kaynaklarindan yararlan-
mak,

i) Merkezin kurulug amacina uygun olarak yurticinde ve yurtdisinda her tiirlii yaymn
B yapmak, siireli yayinlar gikarmak, yaymn galismalarina katilmak ve desteklemek,

_ J) Yurtici ve yurtdisi kuruluslann, istek ve ihtiyaglan dogrultusunda etiid, proje, ana-
€ liz ve buna benzer calismalan yapmak; damismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,
A k) Egitim, arastirma, etiid, proje ve yayim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in ge-
l’Ckll olan her tiirlii mekan ve donanimi saglamak,
I) Merkezin kurulus amacina, Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun
diger caliymalar yapmak.
Merkezin Organlan
Madde 6 — Merkezin organlari sunlardir:
a) Yonetim Kurulu
b) Damigsma Kurulu
c) Merkez Miidiirii
Yonetim Kurulu
Madde 7 — Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcisi ile merkezin galisma alani
lg111 konularda gorev yapan iiniversitenin §gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan se-
n'bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin siiresi ii¢ y1l olup, siiresi biten iiyeler ye-
mden secilebilirler. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine siireyi doldurmak iizere yenileri
cilebilir.
Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 8 — Yénetim Kurulunun Gorevleri sunlardir:
-~ a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi hakkinda idari ve mali konularda karar almak.
b) Faaliyet raporu ve programim inceleyip onaylamak.
) Aragtirma, uygulama ve kurs agma ve bunlara iliskin mali konularda karar vermek-
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Toplanti Zaman ve Usiilii : -
Madde 9 — Yo6netim Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Toplant: giinii ve yeri iye-

lere toplant1 tarihinden en az bir hafta dnce yaz ile bildirilir. Yonetim Kurulu, liyelerin salt
¢ogunlugu ile toplamir ve toplantiya katilan tyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Toplant
kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu karan belirler.

Danisma Kurulu )

Madde 10 — Danisma Kurulu Universitenin dgretim elemanlar1, mezunlan ve mer-
kezin faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdisinda énemli ¢alismalar yapmug kisilerden ve ilgi-
li kurulug temsilcileri arasindan Merkez Yonetim Kurulunun Gnerisi iizerine Rektor tarafin-
dan i¢ yiligina secilen, en az bes, en gok on ilyeden olusur. Danisma Kuruluna segilen iiye
sayist iginde Dokuz Eyliil Universitesi mensubu égretim eleman sayisi iicten az, yediden
fazla olamaz.

Danisma Kurulunun Toplanmasi

Madde 11 — Rektor veya Rektoriin goreviendirecegi Rektor Yardimcisi, Danisma
Kurulunun dogal bagkanidir. Danisma Kurulu dveleri atanmalan tarihinden itibaren en geg
bir ay i¢inde toplanir ve aralarinda bir Bagkan Yardimcisi ve bir Raportor secerler. Merkez
Miidiirli, Danisma Kurulu toplantilarina katihir.

Damisma Kurulunun Gérevleri

Madde 12 — Damigma Kurulu, baskamin daveti lizerine yilda en az bir kez toplana-
rak, merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur. Danisma Ku-
rulu, merkezin yurtici ve yurtdigi vayin, egitim, arastirma ve uygulama faaliyet alanlariyla il-
gili olarak gecici veya siirekli danismanhk komisyonlar: olusturabilir.

Merkez Mudiiru

Madde 13 — Merkez midiirii, merkezin ¢aligma alaniyla ilgili konularda gérev ya-
pan universitenin 0gretim idyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Si-
resi biten Miidiir tekrar gorevlendinlebilir. Midiir merkezin tim faaliyetlerinden Rektore
karsi sorumludur.

Miidiir merkezin caliyma alani ile ilgili konuda gorev yapan, universitenin Ggretim
tiyelerinden birini Miidiir Yardimcisi olarak goreviendirir. Miidir gérevi basinda bulunmadi-
&1 zamanlarda yerine Miidiir Yardimcisi vekalet eder.

Merkez Midirinin Gorev ve Yetkileri

Madde 14 — Merkez Miidiiriiniin gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yoénetim Kurulu kararlarimi uygulamak ve bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat
cercevesi icinde merkezi ydnetmek,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiritmek,

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Y&netim Kuruluna bilgi vermek,

e) Her yilin sonunda, Merkezin ve ¢aliyma gruplannin ¢alismalarini igeren bir faali-
yet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirlayip Merkez Y6netim Kurulunun goriisii-
ni aldiktan sonra Rektodriin onayina sunmak.

Cahgma Gruplan

Madde 15 — Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetlerin verimliligi-
ni artirmak amacryla bu faaliyetler siirekli veya gecgici ¢calisma gruplan biinyesinde toplana-
bilir. Caligma grubu bagkanlan ve ivelen, ilgili fakiilte dekanlarinin veya enstitii miidiirleri-
nin gorisleri alinarak, Miidiir tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Yénetim Kurulunca be-
lirlenir ve gorevlendirilmeleri saglanir. Siirekli ¢alisma grubu iyeleri 3 yil, diger iiyeler veri-
len gérevlerin gerektirdigi siireler i¢in atanirlar. Miidiir calisma gruplarinin faaliyetlerini iz-
ler ve denetler. Siiresi dolan ¢aligma grubu elemanlan yeniden gorevlendirilebilirler.

Destek Hizmetleri ,

Madde 16 — Merkezin idari ve teknik hizmetleri Miidiiriin nerileri géz 6niine ali-
narak Rektdr tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan yiiriitiliir.

Yiirirlik '

Madde 17 — Bu Yonetmelik yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiritme

Madde 18 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yonetmelikler )
Ankara Universitesinden : o I

Ankara Universitesi Kadin Soruniar1 Arastirma ve Uygulama

n
Merkezi (KASAUM) Yonetmeliginin Bazi Maddelerinin v
Yiiruriikten Kaldiriimas1 Hakkinda Yonetmelik re
MADDE 1 — 8/2/1993 tarihli ve 21490 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige ce
giren “Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASAUM) Yénetmeliginin 4 tnci
maddesinin (d) bendi ile 13, 14 ve 15 inci maddelen yiirirlikten kaldinlmisur. o
Yirurlik ¥ rIIr
rili
MADDE 2 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde viiriirliige girer.
Yirttme . .
MADDE 3 — Bu Yonetmelik hiikimlerini Ankara Universitesi Rektoni viiniuir. .
3 2 ber
Dokuz Evliil Universitesinden : v
Dokuz Eyliil Universitesi Su Kaynaklar1 Yonetimi ve Su
Kaynaklh Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma 3 .. ol
ve Uvgulama Merkezi (SUMER) Yonetmeligi : A
Oze:
Kurulus mak
Madde | — Dokuz Eviiii Cniversitest Rektorlugiine bagli olarak. 2547 savih Yiiks
retim Kuanununun 7/d-2 maddesi uvarinca, Su Kaynaklarnt Yonetimi ve Su Kaynakh Dogal yapi
Afetlerin Kontrolu Arasurma ve Uvguiama Merkezi (SUMER) kurulmustur, )
Kapsam . liz v
Madde 2 — Bu Yinetmelik Dokuz Evliil Universitesi Su Kaynaklar Ynetimi ve Su rekl
I

Kaynakii Dogal Afetlerin Kontrolu Aragtirma ve Uygulama Merkezi (SUMER) nin kurulus.

isleyis ve gorevlerint diizenler.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmeiikte kullanilan terimlerden;

a) "Universite” : Dokuz Eyliil Universitesini,

b) "Merkez' : Su Kaynaklan Yonetimi ve Su Kavnakli Dogal Afetlerin
| Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkez1 (SUMER) ni.
¢) "Rektor” : Dokuz Evliil Universitesi Rektortn.

d) "Yonetim Kuruiu” : Merkez Yonetim Kurulunu.

e) "Miduar” : Merkez Midiirtunu.

ifade eder.

Amacg

Vladde 4 — Merkezin amac:. giinimiizde gerek suva olan talebin artmasi ve gerek-
se su kirliligi nedenivle kisith hale geien su kaynakianinin tkin yénetimi ile. su kaynakli do- ;

) afetlerden vlun taskinlarin kontroluna vénelik olarak disiplinlerarasi bilimsei ve weknolo- §
fik arastirma ve uyeulamalar vapmak. su ile 1lgiii soruniann ¢oziimi dogrultusunda yontem

s oneriler celistirmek ¢ sunlart uveulamak. calisma sonuglanm ilgili uiusal ve uiusiar ard-

u vonetimi xonusunda danismanhbk vapmak, proje viritmes +C yo-
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Calisma Alanlan
Madde 5 — Merkez, yukaridaki amaglar g:crg:evcsmdc asagida belirtilen alanlarda ¢a-

smalar yapar.
‘ a) Ulusal ve uluslararas: boyutta, su kaynaklarinin yénetimi ve taskin kontroluna y6-
“nelik olarak bilimsel ve teknolojik arastima ve uygulamalar (izleme sistemlerinin tasarimi,
B veri analizi, modelleme ve cografi bilgi sistemleri gibi yeni teknolojilerin uygulamalarimi ige-
) yapmak ve yaptirmak, bunlan tegvik ve koordine etmek,
: b) Su kaynaklar1 yonetimi ve tagkin kontrolu alaninda etiid ve proje ¢alismalarini ger-
ceklestirmek ve bu yonde gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak,

¢) Su kaynaklari alaninda, ulusal ve uluslar arasi forumlarda dngoriilen eylem planla-
rina katkida bulunacak arastirma ve ¢aligmalan yapmak; bu sayede son yillarda dnemle iize-
> rinde durulan su konusunda uluslar aras1 platformda ulus olarak daha etkin bir varlik géste-
-~ rilmesine katkida bulunmak,
d) Yurtiginde ve yurtdisinda iiniversiteler ile diger aragtirma kurumlarn ve uluslar ara-
g~ s1 kuruluglarla isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak,
e) Ulusal ve uluslar arasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna
. benzer bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara katiimak,
8 f) Ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurs, hizmet i¢i egitim programlan dizenlemek ve
E: . uygulamak; gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek,
g) Universitede, su kaynaklarinin gelistirilmesi, yonetimi ve taskin kontrolu ile ilgili
R olarak mevcut arastirma, uygulama ve egitim altyapisini gelistirmek,
h) Arastirma, etiid ve yayin faaliyetlerinin yiiritilmesinde yerli ve yabanci resmi ve
g% ozel kuruluslarla isbirligi yaparak, bu kuruluglarin bilgi ve insan kaynaklarindan yararlan-
B2 . mak,

1) Merkezin kurulug amacina uygun olarak yurtiginde ve yurtdiginda her tiirli yayin
yapmak, sureli yayinlar ¢ikarmak, yaymn ¢alismalarina katilmak ve desteklemek,

J) Yurtgi ve yurtdist kuruluslann, istek ve ihtiyaglan dogrultusunda etiid. proje, ana-
&> liz ve buna benzer calismalan yapmak; danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,
3 k) Egitim, arastirma, etiid, proje ve yayim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin ge-
b rekli olan her tiirli mekan ve donanimi saglamak,
4 1) Merkezin kurulus amacina, Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun
® . diger cahgmalan yapmak.

g Merkezin Organlan

Madde 6 — Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu
b) Danisma Kurulu
¢) Merkez Miidiirii
Yonetim Kurulu
; Madde 7 — Yonetim Kurulu; Miidiir, Midiir Yardimcisi ile merkezin caligma alam
xle 1Eg1h konularda gorev yapan iiniversitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan se-
cilen bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin siiresi ii¢ yil olup, siiresi biten iiyeler ye-
& niden secilebilirler. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine siireyi doldurmak iizere yenilen
5 secilebilir.
: Yonetim Kurulunun Gérevleri
Madde 8 — Yonetim Kurulunun Gorevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi hakkinda idari ve mali konularda karar almak.
b) Faaliyet raporu ve programini inceleyip onaylamak.
c) Arastirma, uygulama ve kurs agma ve bunlara iliskin mali konularda karar vermek-
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Toplanti Zaman ve Usiilii

Madde 9 — Yonetim Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Toplant1 giinii ve yeri iiye-
lere toplant: tarihinden en az bir hafta dnce yazi ile bildirilir. Yonetim Kurulu, tiyelerin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alimir. Toplant
kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu karan belirler.

Damsma Kurulu _

Madde 10 — Danigma Kurulu Universitenin 6gretim elemanlari, mezunlan ve mer-
kezin faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdisinda énemli ¢alismalar yapmus kisilerden ve ilgi-
li kurulus temsilcileri arasindan Merkez Ydnetim Kurulunun Gnerisi iizerine Rektor tarafin-
dan ii¢ yilligna segilen, en az bes, en ¢ok on iiyeden olusur. Danigma Kuruluna segilen iye
sayist i¢inde Dokuz Eyliil Universitesi mensubu égretim elemam sayisi iigten az, yediden
fazla olamaz.

Damisma Kurulunun Toplanmasi

Madde 11 — Rektor veya Rektoriin goéreviendirecegi Rektér Yardimcisi, Danigma
Kurulunun dogal baskanidir. Danigma Kurulu iiyeleri atanmalan tarthinden itibaren en geg
bir ay i¢inde toplanir ve aralarinda bir Bagskan Yardimcisi ve bir Raportér secerler. Merkez
Miidiirii, Damiyma Kurulu toplantilarina katihir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

Madde 12 — Danigma Kurulu, bagkanin daveti tizerine yilda en az bir kez toplana-
rak, merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur. Danisma Ku-
rulu, merkezin yurti¢i ve yurtdisi vayin, egitim, arastirma ve uygulama faaliyet alanlariyla il-
gili olarak gegici veya siirekli damismanlik komisyonlan olusturabilir.

Merkez Midiiru

Madde 13 — Merkez miidiirii. merkezin ¢aliyma alamiyla ilgili konularda gorev ya-
pan iiniversitenin Ogretim dyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Si-
resi biten Mudiir tekrar goreviendirilebilir. Miidiir merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore
kars1 sorumludur.

Miidiir merkezin calisma alam ile ilgili konuda gorev yapan, tiniversitenin Ggretim
iiyelerinden birini Miidiir Yardimcisi olarak gérevlendirir. Miidiir gérevi baginda bulunmadi-
&1 zamanlarda yerine Miidiir Yardimcisi vekalet eder.

Merkez Miidiiriniin Gorev ve Yetkileri

Madde 14 — Merkez Miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlanni uygulamak ve bu Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat

cercevesi icinde merkezi yonetmek,

c) Merkezin idari ve mali islerini yiriitmek,

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

e) Her yilin sonunda, Merkezin ve ¢alisma gruplannin ¢aligmalarini igeren bir faali-
yet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip Merkez Y&netim Kurulunun goriigii-
nii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Cahsma Gruplan

Madde 15 — Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek farkl faaliyetlerin verimliligi-
ni artirmak amaciyla bu faaliyetler siirekli veya gecici ¢alisma gruplan biinyesinde toplana-
bilir. Caligma grubu baskanlan ve iiyelen, ilgili fakiilte dekanlarinin veya enstitii miidiirleri-
nin goriisleri alinarak, Midiir tarafindan dnerilen adaylar arasindan Yo6netim Kurulunca be-
lirlenir ve gorevilendirilmeleri saglamir. Stirekli ¢alisma grubu iiyeleri 3 yil, diger iiyeler veri-
len gorevlerin gerektirdigi sureler igin atanirlar. Miidiir ¢alisma gruplarimin faaliyetlerini iz-
ler ve denetler. Siiresi dolan ¢aligma grubu elemanlan yeniden gorevlendinlebilirler.

Destek Hizmetleri

Madde 16 — Merkezin idari ve teknik hizmetleri Miidiirin dnerileri g6z Sniine ali-
narak Rektor tarafindan géreviendirilecek personel tarafindan yiiriitiiliir.

Yiirirlik

Madde 17 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )

Madde 18 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiriitiir.

Yiirnitme ve Idare Bolimu Sayfa : 134
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4330
- Dokuz Eyliil Universitesinden:
 liye- . .
n salt Dokuz Eylil Universitesi Istatistik ve Risk Analizleri
plant: Arastirma-Uygulama Merkezi
(IRAMER) Yonetmeligi
: mer-
e ilgi- Kurulus
jﬁ_‘\% Madde 1 — Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak "Dokuz Eylil Uni-
;didén versitesi Istatistik ve Risk Analizleri Arastrma-Uyvgulama Merkezi (IRAMER)" adl bir mer-
kez kurulmustur.
Kapsam
aniyma Madde 2 — Bu Yonetmelik 2547 sayth Kanunun 2880 sayih Kanunla degisik 7/d-2
\elr;r‘iii maddesi geregince kurulmus bulunan Dokuz Eyliil Universitesi [statistik ve Risk Analizler
Arastirma-Uygulama Merkezi ne (IRAMER) iliskin esaslan diizenler.
Tanimlar
oplana- Madde 3 — Bu Yonetmelikte kullanilan terimlerden;
ma Ku- A a) "Universite” : Dokuz Eyliil Universitesini,
riyla il- b) "Merkez" : Istatistik ve Risk Analizleri Arastirma-Uygulama Merkezini
(IRAMER),
rev ya- ‘ g c¢) "Rektor” : Dokuz Eyliil Universitesi Rektériind,
dlin Si- . d) "Yénetim Kurulu” : IRAMER Yénetim Kurulunu,
Rektore e) "Midiir" : IRAMER Miidiirtini.
saserinn g __—, ifade eder.
unmad- S Amag

Madde 4 — Merkezin amac: universitemizde yurutilen uygulamali arastirmalarin

planlanmasinda ve istatistiksel degerlendirilmesinde danismanhik yapmak. arastirma ve uy-

gulama projeleri planlamak ve yiiritmek. istatistik lisans ve lisansisti ¢alismalarinda 6gren-

g it z ci ve arastirmacilara uygulama alani saglamak. istatistik, yéneylem arastirmasi, aktiierya, risk

) ) v analizi ve ilgili konularda yvayin, egium. proje yiuruciculiigi yapmak ve uygulamakur.
Calhisma Alanian

1 vermek. g Madde 5 — Merkez yukandaki amaclan dogrultusunda asa@ida belirtilen alanlarda
bir “131_’_" - calismalar yapar.
n gorusu-

a) Arastirmactlara istatstikse! vontemlerin xuliannmasida damsmanhik vapar.

v
b) Arastirmacilarin topladig: verilerin istatistikse! degeriendirmesini yapar.

srimliligi- ¢) Arasarma ve uvaulama projeten planlar, uygulur ve degerlenairir,

> toplana- d) Kamuoyu arasurmalan. pazariama arasurmalart. alep analizleri ve benzeri konu
audirlen- iardaki galismaiar: pianiar ve uygular

:lunca be-

i N e) Sigortac ve Risk Analizlen xonusundz slusal va da ulusiararasi kuruiusiaris
2) Sigortacihik ve Risk Analizlenn xonusunds alusal va da ulusiararas: Kuru iri

celer veri- . ) y ) L !

‘tlerini iz- baglanuii olarak arastirma, uygulama ve egitim projewer: vdrdtiir,

f) Kalite kontrotii ve firetim planlamast konulannde egitim. arastima ve avguiama

projeleri virutur,
Sniine ali- g) Cesitli konuiarda istatistiksei ver: tabanlar: oiusturarak aragtirmactlara destex sag-
lar,
h) [statistik konusunda lisans ~e lisansiistd dgrenciierine uygulamali calisma vianag:
saglar,
i yuritir.
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Dokuz Eyliil Universitesi Su Kaynaklarn Yénetimi ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin
Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER) Yonetmeligi

Kurulus

Madde 1- Dokuz Eylul Universitesi Rektérligine bagh olarak, 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 7/d-2 maddesi uyarinca, Su Kaynaklar Yonetimi ve Su
Kaynakli Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER) kurulmustur.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénetmelik Dokuz Eylul Universitesi Su Kaynaklari Yénetimi ve Su
Kaynakli Dogal Afetlerin Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER)'nin kurulus,
isleyis ve gorevlerini dizenler.

Tanimlar
Madde 3- Bu Yonetmelikte kullanilan terimlerden;
a) “Universite” - Dokuz Eyliil Universitesini,
b) “Merkez” :Su Kaynaklarn Yonetimi ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin
Kontrolu Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER)'ni,
c) “Rektdr” - Dokuz Eylul Universitesi Rektérind,
d) “Yénetim Kurulu” : Merkez Ydnetim Kurulunu,
e) “Mudar” : Merkez Mudurind,
ifade eder.
Amacg

Madde 4- Merkezin amaci, gunUmuzde gerek suya olan talebin artmasi ve gerekse
su kirliligi nedeniyle kisitl hale gelen su kaynaklarinin etkin yénetimi ile, su kaynakli dogal
afetlerden olan taskinlarin kontroluna yonelik olarak disiplinlerarasi bilimsel ve teknolojik
arastirma ve uygulamalar yapmak, su ile ilgili sorunlarin ¢6zimi dogrultusunda ydntem ve
oneriler gelistirmek ve bunlari uygulamak, calisma sonuglarini ilgili ulusal ve uluslar arasi
kuruluslara aktarmak, su yonetimi konusunda danismanlik yapmak, proje yur{tmek ve
yonetmektir.

Calhisma Alanlari
Madde 5- Merkez, yukandaki amaclar cercevesinde asagida belirtiien alanlarda
calismalar yapar:

a) Ulusal ve uluslararasi boyutta, su kaynaklarinin yonetimi ve taskin kontroluna
yonelik olarak bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar (izleme sistemlerinin
tasarimi, veri analizi, modelleme ve cografi bilgi sistemleri gibi yeni teknolojilerin
uygulamalarini iceren) yapmak ve yaptirmak; bunlari tesvik ve koordine etmek;

b) Su kaynaklari yonetimi ve taskin kontrolu alaninda etiid ve proje calismalarini
gerceklestirmek ve bu yonde resmi, 6zel ve tlzel kisilerden gelecek istekleri
degerlendirerek kargilamak; ‘

c) Su kaynaklari alaninda, ulusal ve uluslar arasi forumlarda 6ngoérilen eylem
planiarina katkida bulunacak arastirma ve calismalar yapmak; bu sayede son
yillarda 6nemle Uzerinde durulan su konusunda uluslar arasi platformda ulus olarak
daha etkin bir varlik gésteriimesine katkida bulunmak;

d) Yurticinde ve yurtdisinda universiteler ile diger arastirma kurumlari ve uluslar arasi
kuruluslarla isbirligi ve ortak calismalar yapmak;

e) Ulusal ve uluslar arasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna
benzer bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara katiimak;



Ulusal ve uluslar arasi duzeyde kurs, yaz okulu ve buna benzer mezuniyet sonrasi
ve/veya hizmetici editim programlari dizenlemek ve uygulamak; gerektiginde bu
calismalarla ilgili sertifikalar vermek;

g) Universitede, su kaynaklarinin gelistiriimesi, yénetimi ve taskin kontrolu ile ilgili
olarak mevcut arastirma, uygulama ve egitim altyapisini gelistirmek;

h) Egitim, arastirma, etud ve yayin faaliyetlerinin yuritulmesinde yerli ve yabanci
resmi ve oOzel Kkuruluslarla isbirligi yaparak, bu kuruluslarin bilgi ve insan
kaynaklarindan yararlanmak;

i) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurtiginde ve yurtdisinda her tarll yayin
yapmak, sureli yayinlar ¢ikarmak, yayin ¢alismalarina katiimak ve desteklemek;

j) Yurtici ve yurtdisi resmi ve 6zel kuruluslarin, gercek ve tuzel kisilerin istek ve
ihtiyaglari dogrultusunda etlid, proje, analiz ve buna benzer calismalari yapmak;
danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek;

k) Egitim, arastirma, etud, proje ve yayim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi icin gerekli
olan her turli mekan ve donanimi saglamak,;

[) Merkezin kurulus amacina, Yuksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun
diger ¢alismalari yapmak.

Merkezin Organlari

Madde 6- Merkezin organlari sunlardir:
a)Yonetim Kurulu

b) Danisma Kurulu

c) Merkez Muduru

Yonetim Kurulu

Madde 7- Yoénetim Kurulu;, Mudar, Madur Yardimcisi ile merkezin calisma alani ile
ilgili konularda gérev yapan Universitenin 6gretim Uyeleri arasindan Rektdr tarafindan
secilen bes Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin slresi Ug¢ yil olup, suresi biten tyeler
yeniden secilebilirler. Siresi dolmadan ayrilan Uyelerin yerine slreyi doldurmak Uzere
yenileri secilebilir. .
Yonetim Kurulunun Goérevleri
Madde 8- Yonetim Kurulunun Gérevieri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi hakkinda idari ve mali konularda karar almak;
b) Faaliyet raporu ve programini inceleyip onaylamak;
c) Butce tasarisini inceleyip karara baglamak;
d) Egitim, arastirma, uygulama, kurs agma ve bunlara iliskin mali konularda karar

vermektir. -

Toplanti Zaman ve Usilu .y
Madde 9- Yonetim Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Toplanti gunt ve yeri yyelere
toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce yazi ile bildirilir.

Danigsma Kurulu - .
Madde 10- Danisma Kurulu tniversitenin 6gretim elemanlari, mezunlari ve merkezin

faaliyetleri ile ilgili yurtigi ve yurtdisinda onemli calismalar yapm:gkigilerdep ve ilgili kurulyg
temsilcileri arasindan Merkez Yénetim Kurulu'nun onerisi tzerine f{ektor _taraf_mdan uc
yiligina segilen en az bes, en ¢cok on tiyeden olusur. Danisma Kuruﬂlu na segilen Uye sayis|
icinde Dokuz Eylul Universitesi mensubu 6gretim elemani sayisi ugcten az, yediden fazla

olamaz.



Danigsma Kurulunun Toplanmasi

Madde 11- Rekidér veya Rektdér'an goéreviendirecedi Rektdr Yardimcisi, Danisma
Kurulu’nun dogal baskanidir. Danisma Kurulu tUyeleri atanmalan tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde toplanir ve aralarinda bir Baskan Yardimcisi ve bir Raportdér secerler.
Danigsma Kurulu, baskanin daveti Gzerine yilda en az bir kez toplanir. Merkez Mudurtd, oy
hakki olmaksizin Danisma Kurulu toplantilarina katilir.

Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 12- Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve énerilerde bulunmak.

b) Merkezin yurtici ve yurtdisi yayin, egitim, arastirma ve uygulama faaliyet
alanlariyla ilgili olarak gecici veya surekli danismanlik komisyonlari olusturmak.

Merkez Mudiiri

Madde 13- Merkez mudurl, merkezin galisma alaniyla ilgili konularda gérev yapan
universitenin 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil icin atanir. Saresi biten
Mudur tekrar atanabilir. Madir merkezin tim faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

Mudir merkezin galisma alani ile ilgili konuda gérev yapan, universitenin 6gretim
uyelerinden birini Midur Yardimcisi olarak atar. Mudir goérevi basinda bulunmadid:
zamanlarda yerine Mudur Yardimcisi vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

Madde 14- Merkez Mudurintn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak ve bu Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat
cercevesi icinde merkezi yonetmek;

c) Merkezin idari ve mali iglerini yarutmek;

d) Merkezin faaliyetlerini yiritmek, denetlemek ve bu konuda Yénetim Kurulu'na
bilgi vermek;

e) Her yilin sonunda, Merkezin ve c¢alisma gruplarinin c¢alismalarini igeren bir
faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip Merkez Yonetim
Kurulu’nun goériasun( aldiktan sonra Rektér'an onayina sunmak;

f) Merkezin yillik butce tasarisini hazirlamaktir.

Calisma Gruplan

Madde 15- Merkezin blnyesinde gerceklestirilecek farkli faaliyetlerin verimliligini
artirmak amaciyla bu faaliyetler slrekli veya gecici caligma gruplar bunyesinde
toplanabilir. Calisma grubu bagkanlari ve Gyeleri, ilgili fakilte dekanlarinin veya enst?tu
mudurlerinin gorusleri alinarak, Mudur tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Yonetim
Kurulunca belirlénir ve goreviendirilmeleri saglanir. Surekli ¢alisma grubu dyeleri 3 yil,
diger tiyeler verilen gorevlerin gerektirdigi streler icin atanirlar. Madur ¢alisma gruplarinin
faaliyetlerini izler ve denetler. Suresi dolan calisma grubu elemanlari yeniden

gorevlendirilebilirler.

Destek Hizmetleri S
Madde 16- Merkezin idari ve teknik hizmetleri mudurtn onerileri géz onune alinarak

Rektor tarafindan géreviendirilecek personel tarafindan yaratuldr.

Mali Hikimler
Madde 17- Merkezin gelirleri sunlardir:
a) Universite butgesinden ayrilacak édenekler,



b) ‘Sektdre yonelik hazirlanacak etiid ve projelerden elde edilecek gelirler,

) =Sektore verilecek danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler, .

urtici ve yurtdisindaki kamu ve &6zel sektor kuruluslarindan, benzeri arastirma
yrumlarindan ve uluslar arasi kuruluslardan saglanan fon, yardim ve krediler,
pngre, sempozyum, kurs, seminer, egitim ve buna benzer faaliyetler ile rapor,

gelirler,
Evayin gelirleri ve telif tcretleri,

iMadde 18- Merkezin giderleri sunlardir:

a) Yonetim giderleri,

Faaliyet konularinin uygulanmasi ve gergeklestiriimesi icin yapilacak giderler,
Uyesi bulunulan ulusal ve uluslararasi kuruluslara 6denecek aidatlar,

Her tlrll bilimsel toplanti, arastirma, uygulama, egitim ve benzeri faaliyetler icin
yapilacak harcamalar,

Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda yapilacak olan yurtici ve yurtdisi yolluk,
yevmiye ve diger seyahat giderleri, bilimsel toplantilara ve fuarlara katilim ve kayit
ucretleri, bilimsel dergilerde yayimlanacak merkez calisma konulariyla ilgili
yapilacak bilimsel yayinlarin giderleri,

Ulastirma ve haberlesme giderleri,

Bitce giderleri,

Yonetim Kurulu karari ve ita amirinin onay! ile yapilacak diger harcamalar.

Tabi Olunan Mevzuat
i Madde 19- Merkezin doner sermaye kapsaminda yaptigi faaliyetleri, Dokuz Eylul
~ Universitesi Doner Sermaye lIsletmesi Yonetmeligi uyarinca gergeklestirilir. Merkezin

hesaplari ayr bir cari hesapta tutulur.

Proje Gorevlilerine Yapilacak Odemeler ,

Madde 20- Merkez Yénetim Kurulu'nun énerisi ve Dokuz Eylil Universitesi Déner
Sermaye Isletmesi Yonetim Kurulu'nun onayi ile gerceklestirilen proje ve diger
faaliyetlerde saglanan gelirlerden bu proje ve faaliyetlerde gorev almis olan akademik,
teknik ve idari personele yapilacak 6demeler, ilgili proje ve faaliyetlerin yoneticilerinin
onerileri. Merkez Kurulu'nun uygun gérmesi ve Dokuz Eylul Universitesi Doner Sermaye
isletmesi Yonetim Kurulu'nun onayi (zerine kendilerine dogrudan odenir. Dokuz Eylll
Universitesi'nin bu tur proje ve faaliyetlere katkida bulunan diger birimlerin alt yapi ve/veya
diger hizmetlerinde yararlaniimasi durumunda, bu yararlanmaya karsilik olan miktarlar,
proje yoneticilerinin nerileri, Merkez Yonetim Kurulu'nun uygun gérmesi ve Dokuz Eyldl

Universitesi Doner Sermaye isletmesi Yénetim Kurulu'nun onayi ile, ilgil birim1erih| doéner
sermayelerine aktarilir.

ita Amiri o

Madde 21- Merkezin ita amiri Rektor'dir. Rektdr bu yetkisini |_<tsmen veya ‘t_amamen
Merkez Mudiri’ne velveya ilgili doner sermaye isletmesinin ita amirine devredebilir.

Yirirluk . o
Madde 22- Bu yonetmelik yayimlandigi tarihte yurarlage girer.

Yﬁrﬁtme . . s .. an g owe
Madde 23- Bu Yonetmelik hukimlerini Rektor yaratar.
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- larafindan : belirlenmesi  nedeniyle - bildirimde bulunuian bayilik
‘sozlesmelerine menfi tespit verilemeyecedine..

N
1

1897/3 sayih Tek E]c}én' Dagitim Anlasmalanna lliskin Grup Muafiyeti
Tebli§ kapsaminda -degerlendirildiginde, bayilerin pasif satiglarinin
engellenmesi ve bayilerin salis fiyatlannin  Besler Gida tarafindan
" belirlenmesinin sézlesmeleri Tebli§ kapsami digina gikartmas: nedeniyle
sézlesmelerin 1997/3 sayill Grup Muafiyeti Tebligi'nden
yararlanamayacadina, -

.
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Bayilerin pasif satiglarinin- engellenmesi ve bayilerin satis fiyatlannin
belifenmesi suretiyle, bayilik s¢zlesmelerinden beklenen faydanin elde
edilebilmesi igin zorunlu olandan daha fazla rekabetin kisitlandigs,
dolayisiyla bildirime konu olan s¢zlesmelere bireysel muafiyet verilebiimesi
igin gerekli olan sartlarin saglanmamasi nedeniyle sézlesmelere bireysel
muafiyet veriliemeyecegine,

B

4- Sozlesmenin 1897/3 sayill Teblige aykirn olan maddelerinin, Kanun'un
m.16/son fikrasi anlaminda acik ihial niteliginde olup olmadigi ve buna
bagl olarak, Kanun'un m.16/H fikrasi uyannca para cezasi uygulanip
uygulanmayacag! konularina yonelik kararlarin, yUrUtllen sorusturmaya
iliskin nihai kararla birlikte veriimesine,

5- Diger taraftan yeniden dlzenlenen sézlesmenin 12 nci maddesinde
bayinin satis fiyatinin belirlenmesine yoénelik ifadelere yer verilmesi ve bu
nedenle Kanun'a aykihgin halen devam etmesinden dolay! soziesmenin
degistirilmis bu haliyle de 1997/3 sayih Teblig'den yararlanamadidina,

TRty T R e

e

6- Sézlesmenin 12 nci maddesinin yukarnda belirtilen géris dogrultusunda
tadil edilmesi halinde, yeni distribitériik soézlesmesinin 1997/3 sayih
Tebllg kapsaminda muafiyetten yararlanabilecegine,

I N TN T

: 7- Ongérilen duzeltmelerin yapilmas: igin, karann teblidinden itibaren ilgili
taraflara 45 giin (kirkbes) stre verimesine, ihlallere derhal son veriimesi
gerektiginin  taraflara  bildirimesine, verilen strede sozlegsmedeki
aykinliklarin giderildiginin Kurumumuza tevsik ediimesine, aksi takdirde
sézlesmelerin gegersiz olacaginin ve gerekli dizeltmeler yapiimadan
uygulanmaya devam edilmesi halinde, haklarinda sorusturma agilacaginn
ve 4054 sayili’ Kanun'un 16 ve 17 nci maddelen uyarinca iglem
yapilacaginin taraflara bildirimesine,

QYGOKLUGU ile karar verilmistir.
DUZELTME

26/2/2001 tarihli ve 24330 sayih Resmi Gazete'de ashna uygun olarak yayimlanan, “Dokuz Eylil
Universitesi Su Kaynaklan Yonetimi ve Su Kaynaklr Dogal Afetlenn Kontroli Aragurma ve Uygulama
Merkezi (SUMER) Yénetmeligi™nin 11 ve 15 inci maddelerinde agagidaki diizeltmeler yaprmistir.

Resmi Gazete
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU'NUN
1999-2000 OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMINDE
DEGISIKLIK TEKLIFi

Kayit Yenileme ve
I. Yanyil Dersler Yariyilsonu Sinavi  Biitiinleme Sinavi  Ders Kaydi II. Yanyil Dersler  Yarniyilsonu Sinavi Biitiinleme Sinavi

UYGULANAN 04.10.99-14.01.20 17.01.20-28.01.20 - - 14.02.20-26.05.20 29.05.20-09.06.20

ONERILEN 11.10.99-14.01.20 17.01.20-28.01.20 - - 14.02.20-02.06.20 05.06.20-09.06.20 -
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DENiZ iISLETMECILIGI VE YONETIMi YUKSEKOKULU
OGRETIM VE SINAV UYGULAMA ESASLARI'nIn
15 inci maddesinin 2 nci fikrasinin ¢ikarilmasi teklifi

UYGULANAN

Bitirme Projesi

Madde 15- Yiiksekokul 6grencilerinin mezun olabilmeleri
icin Bitirme Projesi (Diploma projesi veya tezi) hazirlamalan
zorunludur. Bitirme projesi, 6grencilerin bolium égretimi ile ilgili
bir konuyu inceleyerek proje seklinde sonuglandirma
yeteneklerini gosteren bir ¢galismadir.

Ogrencinin Bitirme Projesi alabilmesi icin altinci yarnyi
sonuna kadar almasi gereken derslerden Tirk Dili, Beden
Egitimi, Yabanci Dil, Gizel Sanatlar dersleri disindaki butir
derslerin basari ile verilmis olmasi sartlar aranir.

Bitirme Projesi yedinci yarniyildan itibaren verilebilir.
Bitirme Projesi daktilo edilmis ve ciltlenmis iki nishasi
sekizinci yanyil derslerinin kesildigi son gin resmi c¢alisma
saatlerinin sonuna kadar boélim baskanhgina teslim edilir.
Bitirme Projesi, ¢galismayi yoneten 6gretim tiyesi tarafindan 10
(on) gtn iginde incelenir. Bitirme Projesinde basari notu
CC'dir. Bitirme Projesinin CC notunun  altinda
degerlendiriimesi halinde 6grenci en geg¢ 30 (otuz) gln iginde
gerekli calismayi yaparak tekrar ilgili bolim baskanhgina
teslim eder.

Bitirme Projesinin ikinci incelemede de basarisiz olmasi
veya zamaninda teslim ediimemesi halinde, takip eden
yariyilda 6grenciye yeni bir Bitirme Projesi ¢alismasi yapma
hakki verilir. Ancak, 6grenim sorelerine iliskin 18. madde
hukamleri saklhidir.

ONERILEN

Bitirme Projesi

Madde 15- Yiiksekokul dgrencilerinin mezun olabilmeleri
icin Bitirme Projesi (Diploma projesi veya tezi) hazirlamalarn
zorunludur. Bitirme projesi, 6grencilerin bolum 6gretimi ile ilgili
bir konuyu inceleyerek proje seklinde sonuglandirma
yeteneklerini gosteren bir galismadir.

Cikanldu.

Bitirme Projesi 4. sinifa gecen ve okulu bitirme
durumunda olan &grencilere, yedinci yariyildan itibaren
verilebilir. Bitirme Projesi daktilo edilmis ve ciltlenmis iki
nushasi sekizinci yariyil derslerinin kesildigi son gtn resmi
galisma saatlerinin sonuna kadar bdélum baskanligina teslim
edilir. Bitirme Projesi, c¢alismayi yoneten ogretim Gyesi
tarafindan 10 (on) gin iginde incelenir. Bitirme Projesinde
basari notu CC'dir. Bitirme Projesinin CC notunun altinda
degerlendiriimesi halinde 6drenci en geg¢ 30 (otuz) gin iginde
gerekli galismayi yaparak tekrar ilgili bélum baskanhigina
teslim eder.

Bitirme Projesinin ikinci incelemede de basarisiz olmasi
veya zamaninda teslim ediimemesi halinde, takip eden
yariyllda 6grenciye yeni bir Bitirme Projesi calismasi hakki
verilir. Ancak, égrenim surelerine iliskin 18. madde huktmleri
saklidir.



HALEN UYGULANAN
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU
} YARIYILICI VE YAZ UYGULAMA YONERGESI
(Uni.Senatosu 21.05.1996 tarih ve 213/16 sayih karar ile kabul edilen
sekli)

Amagc ve Kapsam
Madde 1-Yonergenin amaci. Dokuz Eylal Universitesi Ogretim ve Sinav
Cergeve Yonetmeligi'nin 14 maddesi geregince Dokuz Eylil Universitesi
l'lem,sf'relik Yuksekokulu ogrencilerinin yanyil iginde ve yazin yapilan
Hemgirelik meslek derslerinin klinik ve klinik digt saha uygulamalarinda
uymalari gereken ilkeleri belirlemektir.

Uygulama Zorunlulugu

Madde 2-Her ogrenci, pratik calisma deneyimi kazanmak, uygulama
yeteneklerini gelistirmek ve iy yagamina uyum  saglamak aixnaclyla
Yﬁijksgkokul tarafindan uygun gorilen saghk kurumlarinda Yuksekokul
ogretim elemanlarinin  denetiminde  bu Yonerge hokamleri uyarinca
uygulama yapmak zorundadir |

Uygulama Dénemleri ve Siireleri

Madde 3- Bir dersin yariyiligi uygulamalarina devam ettigi halde veya
devam_snzltgl nedeniyle bagarisiz olan ogrenciler bir sonraki 6gretim yilinim
o dersin agildigr yariyilinda o dersi teorik kisimlari ile birlikte tiami ile
tekrarlamak zorundadirlar. Bir Ggrenct bir 6gretim yihinda basansiz oldugu
veya hig alamadigi yaz uygulamasini bir sonraki ogretim yilinda tamu ile
tekrarlamak veya almak zorundadir. |

Uygulanml@ra Bevam Zorunlulugu

Madde 4- Ogrenciler uysulama siireleri icinde uygulamalara devam etmek
zorundadirlar. Uygulama stresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen
ogrenciler, basarisiz sayilir ve o uygulamayr Madde 3’e gore tekrar
ederler. Devamsizliklari 2620°yi geemeyen ogrenciler devam etmedikleri
uygulama surelerini uygulama bitiminde kendileri icin hazirlanan telah
programlart uvarinca tamamlamak zorundadirlar
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TASLAK
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU
YARIYILICI VE YAZ UYGULAMA/STAJ YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1-Yonergenin amaci, Dokuz Eylil Universitesi Ogretim ve Sinav
Cergeve Yonetmeligi'nin 14 maddesi geregince Dokuz Eyliil Universitesi
Hemgirelik Yiiksekokulu ogrencilerinin yariyil iginde ve yazin yapilan
Hemsgirelik  meslek  derslerinin = klintk ~ ve  klimk  dist saha
uygulamalarinda/stajlarinda uymalart gereken ilkeleri belirlemektir.

Uygulama/Staj Zorunlulugu

Madde 2-Her ogrenci, pratik ¢alisma deneyimi kazanmak, uygulama
yeteneklerint  gelistirmek ve 13 yasamma uyum saglamak amaciyla
Yiksekokul Miidiirliigii taratindan uygun gortlen saghk kurumlarinda bu
Yonerge hukumlert uyarinca uygulama/staj yapmak zorundadir.

Uygulama/Staj Donemleri ve Stireleri

Madde 3- Bir dersin yariyiligi uygulamalarindan basarisiz olan 6grenci
bir sonraki ogretim yilimin o dersin agildigr yariyilinda o dersi teorik
kistmlari ile birlikte tamu ile tekrarlamak zorundadir. Bir ogretim yilinda
bagarisiz oldugu veya hi¢ alamadifl yaz uygulamasini/stajum bir sonraki
ogretim yilinda timu ile tekrarlamak veya almak zorundadir.

Uygulamalara/Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 4- Ogrenci, uygulama/staj sireleri iginde uygulamalara/stajlara
devam etimek zorundadir. Uygulama/staj sturesinin %20’sinden fazlasina
devam etmeyen ogrenci, bagansiz sayilir ve o uygulamayi/staji Madde 3’e
gore tekrar eder. Devamsizlign %20°yi gecmeyen ogrenci devam etmedig
uygulama/staj surelerimi hazirlanan telafi programi uyarinca tamamlamak
zorundadir.



Staj Yapabilme Kosullari
Madde 5- Kaldirildi

Uygulamalarm Yapilacadi Yerler

Madde 6- Dokuz Eylul Universitesi IHemsirelik  Yiksekokulu'nda
ogrenim goren Ogrencilerin uygulamalari Dokuz Eylil Universitesi’ne
bagh Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde veya  Yiksekokul
Muidirlagi’nce uygun gortlen diger saglik kurumlarinda yapihir

Universiteye bagh Uygulama ve Aragtirma Hastanesi’nde ve diger
kurumlarda yaptinlan uygulamalar ilgili Anabilim Dali Bagkam ve
ogretim elemanlart tarafindan planianir ve Yuksekokul Mudirlugi’ nee
onaylanarak yuratalir

Uygulama Yapan Ogrencinin Sorumlulugu

Madde 7-Ogrenci  Yuksekokul  tarafindan  hazirlanan  uygulama
programina uymak ve uygulama geregi olan gorevlieri zamaninda ve
eksiksiz yapmak zorundadir

Uygulama yapan her ogrenci uygulama yaptigi kurumun ¢alisma
ve givenlik kurallarmma uymak ve kullandigi mekan, ara¢ ve geregleri
ozenle  kullanmakla  yvokamlidir.  Bu  yukamluliklerini  yerine
getirmemesinden dogan her turlii sorumluluk ogrenciye ait olup, ogrenci
hakkinda ayrica Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hikimleri uyarnca islem vapilir

§%]

Uygulamalarm/Stajlarin Yapilacagi Yerler

Madde 5- Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik  Yiksekokulu’nda
ogrenim  goren  ogrencilerin uygulamalar/stajlart - Dokuz  Eylil
Universitesi'ne  bagh Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde veya
Yiksekokul Madiarlugu’nee uygun gorilen yurt i¢i ve yurt disi saglhk
kurumlarinda yapilir.

Universiteye bagh Uygulama ve Aragtirma Hastanesi’nde
ve yurl ac/yurt digimdaki saghk  kurumlarmda  yapilacak
uygulamalar/stajlar  Yiiksekokul  Yonetim  Kurulu  tarafindan
gorevlendirilen Uygulama/Staj Koordinatori tarafindan planlanir ve
Yiksekokul Mudurligu’nee onaylanarak yuratalar.

Uygulama/Staj Yapan Ogrencinin Sorumlulugu

Madde 6-Ogrenci Yiksekokul tarafindan hazirlanan uygulama /staj
programina uymak ve uygulama/staj geregr olan gorevleri zamaninda ve
eksiksiz yapmak zorundadir

Uygulama/staj yapan her ogrenci uygulama/staj yaptigr kurumun
calisma ve guvenlik kurallarina uymak ve kullandigi mekan, arag ve
gereclert ozenle kullanmakla yokamladar Bu yakamlaliklerini yerine
getirmemesinden dogan her turla sorumluluk 6grenciye ait olup, 6grenci
hakkinda ayrica Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hukumlert uyarica iglem yapihr,



Uygulamanin Degerlendirilmesi
Madde 8-Yiksekokul programlarinda yer alan uygulamalarin
degerlendirilmesi asagida belirtilen sekilde yapilir.

Ogrencinin uygulama yaptigi saghk kurumundaki ¢alismalari
uygulama degerlendirme formlari dogrultusunda degerlendirilerek 6grenci
igin tam not 100(yiiz) tizerinden bir uygulama notu belirlenir. Bu notun
60’dan az olmasi halinde 6grenci o uygulamada basarisiz sayilir. Basarisiz
olan 6grenci o uygulamayr Madde 3’e gore tekrarlar.

N Uygulama notlari uygulamanin bittigi tarihi izleyen 7(yedi) giin
iginde Yiiksekokul Mudirliigii’ne teslim edilir.

Zorunlu Kiyafet

Madde 9-Hemsirelik Yiksekokulu ogrencileri laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalarinda  asagida  belirlenen  kiyafet  kurallarina  uymak
zorundadirlar;

a) Laboratuvarlar igin beyaz laboratuvar gomlegi,

b) Klinik  uygulamalan  sirasinda  Yiksekokul — Yonetim
Kurulu’nun belirledigi olgii ve modellere uygun olarak beyaz
pantolon, ustiine tunik, beyaz ayakkabi, beyaz veya ten rengi
gorap
-Kiz 6grenciler icin; bas agik, saglar toplu olmak tlizere bag
tstine kep,

-Erkek 6grenciler icin; sacglar kisa, trash

c) Saha uygulamalarinda kiyafet, saha kosullari ve toplum
kurallarina gore Yiksekokul Yénetim Kurulu'nun belirledigi
sekilde olacaktir.

Uygulamanin/Staji Degerlendirilmesi

Madde 7- Yiksekokul égretim planlarinda yer alan uygulamalarin
degerlendirilmesi  “Hemgirelik Yiiksekokulu Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslari”nda belirtilen sekilde yapilir.

Probleme Dayali Ofrenim 6gretim plaminda yer alan Yaz
Stajlarinda alinan notun 70°den az olmasi halinde 6grenci o stajdan
basanisiz sayilir. Uygulamadan ve Yaz Stajindan basarisiz olan
ogrenci o uygulamayr/Yaz Stajim Madde 3’e gore tekrarlar.

Uygulama notlari uygulamamn bittigi tarihi izleyen 7(yedi) giin
iginde, Yaz Staji notlary stajin bittigi tarihi izleyen 1 (bir) ay icinde
Yuksekokul Mudirligi’ne teslim edilir.

Zorunlu Kiyafet

Madde 8-Hemsirelik Yiksekokulu 6grencileri laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalarinda/stajlarinda  devlet memurlar: icin ongoriilen kilik-
kiyafet hiikiimlerine ve ek olarak asagida belirlenen kiyafet kurallarina
uymak zorundadir:

a) Laboratuvarlar igin beyaz laboratuvar gomlegi,

b) Klinik uygulamalari/stajlar1 sirasinda Yuksekokul Yonetim
Kurulu’nun belirledigi modellere uygun olarak beyaz pantolon,
istiine tunik/gomlek, beyaz ayakkabi, beyaz veya ten rengi
corap giyilir.



Genel Hiikiimler

Madde 10-Bu  Yonergede yer almayan  hususlar sorumlu - ogretim
elemanlarinin onerilert uzerine Yuksekokulun ilgih kurullarn tarafindan
karara baglanir.

Yiiriirlik

Madde 11- Bu Yonerge 1994-1995 ogretim yilindan itibaren uygulanmak
tizere Dokuz Eylul Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurarlige girer

Yiiriitme
Madde 12- Bu vyonergeyi Dokuz Eylal Universitesi Hemsirelik
Yitksekokulu Midura yaratar,

Genel Hukamler

Madde 9-Bu  Yonergede yer almayan hususlar - Anabilim  Dah
Baskanlar?’ mmm onerilert uzerine Yiksekokulun tlgili kurullan taratindan
karara baglamr.

Yirarluk
Madde 10- Bu Yonerge 1999-2000 ogretim yili bagindan itibaren

uygulanmak tzere Dokuz Eylal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yarurluge girer

Yurutme
Madde 11- Bu vyonergeyt Dokuz Lylal  Universitesi  Hemsgirelik
Yiksekokulu Mudira yaritir
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCI TEMSILCILIGI YONERGESI
4. MADDESININ DEGISIKLIK ONERISI
UYGULANAN ONERILEN
Ogrenci Temsilcilerinde Bulunmasi Gereken Nitelikler Ogrenci Temsilcilerinde Bulunmasi Gereken Nitelikler
Madde 4- Ogrenci temsilcisi adayinda veya temsilcisinde; Madde 4- Ogrenci temsilcisi adayinda veya temsilcisinde;
a) O fakulte veya yuksekokulun kayith 6grencisi olmasi a) O fakllte veya yuksekokulun kayith 6grencisi olmasi
b) Higbir siyasi partide kaydinin bulunmamasi, b) Kaldinld
c) Alt sinif veya siniflardan basarisiz oldugu ders sayisinin c) Alt sinif veya siniflardan basarisiz oldugu ders sayisinin
1'den fazla olmamasi, 1’den fazla olmamasi,
d) Higbir disiplin cezasi almamig, adli sicilinin temiz olmasi d) Hicbir disiplin cezasi almamis, adli sicilinin temiz olmasi
e) Kurumundaki normal 6gretim siresini agmamis olmasi e) Kurumundaki normal 6gretim suresini agmamig olmasi

sartlar) aranir. sartlari aranir.





