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GÜNDEM

1- Geçen toplantl tutanağı.

2- Üniversite Senatosu'nun 18.08.1998 tarih ve 24|l5 sayllı karaıı ile Üniversite Yönetim
Kurulu'na üye olarak seçilen Prof.Dr. İlhami Kovanlıkaya'nrn, Tıp Fakültesi Dekanı
olarak atanması nedeniyle 2547 Sayılı Kanunun 14ib-7 maddesi uyannca yeniden
Üniversite Yönetim Kurulu'na üye seçilmesi.

3- Üniversitemiz Senatosunun 17109l|996 ve 216/2 sayıIı Kararı ile Üniversitelerarası
Kurula üye olarak seçilmiş bulunan Prof.Dr. Kemal Açıkgöz'iin Rektör Yarümcıhğı
görevinden istifa etmesi nedeniyle yeni üye seçilmesi.

4- İnsan Hakları Bitim Dalından doçentlik sınavı açılması ile ilgili Üniversitemiz görüşünün
belirlenmesi.

5_ Yabancı Diller Yiiksekokulunun akademik takvim değişikliği tek-tifi.

6- Deniz İşletmeciliği ve Yönetimi Ytiksekokulu Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslarının
1 5.maddesinde değişiklik yapılması.

7- Hemşirelik Yüksekokulunun Yarıyıl İçi ve Yaz Uygulama Yönergesinde değişiklik
yapılması.

8- Üniversitemiz Öğrenci Temsilciliği Yönergesinin 4.maddesinin değiştirilmesi.

9- Dokuz Eytül Üniversitesi Biyomedikal Teknolojiler AIaştırma ve Uygulama Merkezi
(BiYOTEK) Yönetmeliği.

10- Dokuz Eylül Üniversitesi Su Kaynaklan Yönetimi ve Su Kaynaklı Doğal Afetlerin
Kontrolu Araştırma ve Uygulama Merkezi (SUMER) Yönetmeliği.

ll-Devlet Konservatuvarının lise devresinde 2000-200i öğretim yılındarı itibaren hazırlık
sınıfı açılması konusu.

12- Üniversitemiz ile October 6 Üniversitesi Fizik Tedavi ve Rehabititasyon Fakültesi
arasında akademik işbirliği yapılmasr.

13- Üniversitemiz ile Cairo Üniversitesi Fizik Tedavi Rehabilitasyon Fakültesi arasında
akademik işbirliği yapılması.
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Giirıdem iizerinde yapılan görüşmelerde 11., 12. ve 13. maddenin ilave
karar verilerek maddelerin görüşülmesine geçildi.

KARAR 1- Geçen toplantıya ait kararlaı okunarak imza edildi.

KARAR 2- Üniversite Senatosu'nun 18.08.1998 tarih ve 241/5 sayiı
Üniversite Yönetim Kurulu'na üye olarak seçilen Prof.Dr. İlhami Kovanlıkaya'nın, Tıp
Fakültesi Dekanı olarak ataıun.§ı nedeniyle yeniden Üniversite Yönetim Kurulu'na üye
seçilmesi konusu ele alındı

edilnıc ne

ile

Üniversite Senatosu 14/1211999 Salı giirıü saat 14.00'de Rektör Prof.Dr.Fethi İdiman
başkanhğında iki üye dışında diğer üyelerin katılmasıyla toplandı.

Prof.Dr.Candan Türeyen, Prof.Dr. Mustafa Demirsoy ve Prof.Dr. Nedim Çakır
görevli oldukları için toplantıya Müdür Vekilleri Yard. Doç.Dr. Yücel Yıldırım, Doç.Dr.
Yusuf Sezen ve Prof.Dr. Osman Karaoğlan katıldı.

Prof.Dr. Sadık Acar ve Prof.Dr. Oğuz Adarur mazeretli oldukları için toplantıya
katılamadılar.



Görüşmeler sonunda;

Üniversite Yöneıim Kurulu üyeliğine Üniversitemiz Hastanesi
Başhekimi Prof.Dr. Mehmet Fn/in 2547 Sayılı Kanunun 14lb-7 maddesi uyannca oybirliği
ile seçildi.

KARAR 3- Universitemiz Senatosunun 1710911996 ve 21612 sayılı Karan ile
Universitelerarası Kurula üye olarak seçilmiş bulunan Prof.Dr. Kemal Açıkgöz'iin Rektör
Yardımcıhğı göıevinden istifa etmesi nedeniyle yeni üye seçilmesi konusu incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Üniversitelerarası Kurula üye olarak 2547 sayılı kanunun l1.maddesi
uyarınca Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Leman Tarhan oy birliği iie seçildi.

KARAR 4- Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nın, İnsan Hakları Bilim Dalından
doçentlik srnavı açılmasının uygun olup olmadığı, olduğu taktiıde hangi anabilim dalı altında
yer almasının uygun olacağına ilişkin Üniversitemiz görüşiinün bildirilmesine ilişkin
30.09.1999 tarih ve l785 sayılı yazı ile ekleri incelendi.

Görüşmeler sonunda;

İnsan Haklan Bilim Dalındaki öğetim üyesi açığının giderilebilmesi
bakrmından söz konusu bilim dalınrn açılmasına ve bu bilim dalınrn Genel Kamu Hukuku,
Anayasa Hukuku ve Kamu Yönetimi Anabilim Dallanndan herhangi birinin altında
açılmasının uygunluğuna oybirliği ile karar verildi.

KARAR-S Yabancı Diller Yiiksekokulunun 1999-2000 öğetim yılında akademik
takviminde değişiktik yapılması ile ilgili Yabancı Diller Yiiksekokulu Yüksekokul Kurulu
kararı incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Yabancı Diller Yiiksekokulu'nun 1999-2000 öğretim yıh Akademik
Takviminde ekteki şekilde değişiklik yapılmasına oybirliği ile karar verildi.

KARAR-6 Deniz İşletmeciliği ve Yönetimi Yüksekokulu Ögretim ve Sınav
Uygulama Esasları'nın l5.maddesinin 2. fikasının çıkanlması ile ilgili Yüksekokul Kurul
kararı incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Deniz İşletmeciliği ve Yönetimi Yüksekokulu Öğretim ve Sınav
Uygu[ama Esasları'nın 15.maddesinin 2. fıkrasının Esaslardan çıkanlmasına ve 3.fıkrasında
ekte belirtilen şekilde değişiklik yapılmasına oybirliği ile karar verildi.

KARAR-7 Hemşirelik Yfüsekokulu "Yanyıl İçi ve Yaz Uygulamrstaj
Yönergesinde" değişiklik yapılması ile ilgili Yiiksekokul Kurul Karaıı incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Hemşirelik Yiiksekokulu "Yanyıl İçi ve Yaz Uygulama/Staj
Yönergesi"nde ekteki şekitde değişiklik yapılmasına oybirliği ile karar verildi.

KARAR-8 Universitemiz Ögrenci Temsilciliği Yönergesinin
değişiklik yapılması teklifi incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Dokuz Eylül Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Yönergesi'
maddesinde ekteki şekilde değişiklik yapılmasına oybirliği ile karar verildi.

4.maddesinde



KAR{R-9 Dokuz Eylül Üniversitesi Biyomedikal Teknolojiler Araştırma ve
Uygulama Merkezi (BİYOTEK) Yönetmeliği Taslağı incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Dokuz Eylül Üniversitesi Biyomedikal Teknolojiler Araştırma ve
Uygulama Merkezi (BİYOTEK) Yönelmeliğinin ekteki şekilde kabuliine ve adı geçen
merkezin kurulabilmesi iç:u:, 2547 sayılı Kanunun 7/d-2 maddesi uyannca Yükseköğretim
Kurulu Başkanlığına teklif edilmesine oy birliği ile karar verildi.

KARAR-l0 Dokuz Eytül Üniversitesi Su Kaynaklan Yönetimi ve Su Kaynakh
Doğal Afetlerin Kontrolu Araştırma ve Uygulama Merkezi (SUMER) Yönetmeliği Taslağı
incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Dokuz Eylül Üniversitesi Su Kaynakları Yönetimi ve Su Kaynaklı
Doğal Afetlerin Kontrolu Alaştrma ve Uygulama Merkezi (SUMER) Yönetmeliğinin ekteki

şekilde kabuliine ve adı geçen merkezin kurulabilmesi için 2547 sayılı Kanunun 7/d-2
maddesi uyannca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına teklif edilmesine oy birliği ile karar
verildi.

KARAR 11- Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı'nın hazırlayıcı birimler orta
devresi bulunan programlanna sekiz yıllık kesintisiz eğitim nedeniyle 1998-1999 öğretim
yılından itibaren öğrenci alınamadığından bundan böyle lise devresi bulunan programlara
2000-200l öğretim yılından itibaren bir yıl sanat hazıılık eğitimi verilmesi hakkındaki teklif
incelendi.

Görüşmeler sonunda1
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarının lise devresi bulunan;
-Bale Anasanat Dalı; Bale Dansçılığı Sanat Dahna,
-Yaylı Çalgılar Anasanat Dalı; Keman, Viyola, Viyolonsel, Kontrobas

Sanat Dalına,
-Piyano Anasanat Dalı; Piyano, Arp, Gitar Sanat Dallanna,
-Üfleme ve Vurma Çalgılar Anasanat Dalı; Vurma Çalgılar, Fülüt,

Obua, Klamet, Fagot, Komo, Tronbon, Trompet Sanat Dallarına, 2000-200l öğretim yılından
itibaren bir yıl sanat hazırlık sırufı konularak öğrenci alınmasına ve konunun Yükseköğetim
Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oybirliği ile karar verildi.

KARAR 12- Üniversitemiz ile October 6 Üniversitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakültesi arasında akademik işbirliği yapılması amacıyla hazıılanan protokol
incelendi.

Görüşmeler sonunda;

üniversitemiz ile october 6 Üniversitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakültesi arasında ekte yer alan protokol çerçevesinde Yurtiçinde ve
Yurtdışında Görevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik'in 8.maddesi
uyannca işbirliği yapılmasının uygunluğuna ve Yiikseköğretim Kurulu Başkanhğına arz
edilmesine oybirliği ile kaıar verildi.

KARAR 13- Üniversitemiz ile Cairo Üniversitesi Fizik Tedavi Rehabilitas yon
Fakültesi arasında akademik işbirliği yapılması amacıyla hazırlanan protokol i elendi.

Görüşmeler sonunda1

unrversrtemrz ıle carıoü niversitesi Fizik Tedavi Rehabili
tesi arasında ekte yer alan protokol çerçevesinde Yurtiçinde ve Yurtdışında



Görevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara Ilişkin Yönetmelik'in 8.maddesi uyannca işbirliği
yapılmasının uygunluğuna ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oybirliği
ile karar verildi
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Dokuz Eylül Üniversitesi Biyomedikal Teknolojiler Araştırma ve Uygulama
Merkezi (BIYOTEK) Yönetmeliği

Kuruluş/Dayanak
Madde 1- Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü'ne bağlı olarak, 2547 saylı

Yükseköğretim Kanunu'nun 7/d-2 maddesi uyarınca Biyomedikal Tekno|ojiler
Araştlrma ve Uygu|ama Merkezi (BiYoTEK) kurulmuştur.

, Kapsam' Madde 2- Bu Yönetmelik Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü'ne bağlı olarak
kurulriiuş bulunan BiYoTEK'e ilişkin esasları düzenler.

Tan ımlar
Madde 3- Bu Yönetmelik'te kullanılan terimlerden;
a) "Üniversite'', Dokuz Eylül Üniversitesi'ni,
b) "Merkez": Biyomedikal Teknolojiler Araşttrma

(BİYOTEK)'ni,
c) "Rektöi': Dokuz Eylüi Üniversitesi Rektörü'nü,
d) "Yönetim Kurulu": Merkez Yönetim Kurulu'nu,
d) ''Müdül': Merkez Müdürü'nü.
ifade eder.

Ve Uyg ulama Merkezi

Çalışma Alanları
Madde 5- Merkez yukarıdaki amaçlar çerçevesinde aşagıda belirtilen

alanlarda çahşmalar yapar.
a) Biyomedikal Mühendisliği alanında disiplinlerarası bilimsel ve teknolojik

araştırmalar yapmak. Bu amaca yönelik olarak aşağıda belirtilen araştırma
gruplarını o|uşturmak;

Biyomedikal Enstrümantasyon Grubu
Biyomedikal Sinyal İşleme ve Tıbbi Görüntüleme Grubu
Beyin ve Sinir Mühendisliği Grubu
Biyomekanik ve Biyomalzeme Grubu

b) Merkezin kuruluş amacına uygun olarak yurt içinde ve dışında akademık ve
popüler düzeyde yayınlar yapmak, veri bankası oluşturmak, kitaplık ve
dökümantasyon merkezi kurmak,

c) Yurt içi ve dışında Biyomedikal Mühendisliği üzerine çalışmalar yapan
bilim, araştırma ve eğitim kurumlarıyla işbirliği yapmak, ortak aktivitelere
katılmak,

d) Ulusal ve uluslararası düzeyde semıner, konferans, kongre, sempozyum
gibi bilimsel toplantılar organize etmek ve bu tür faaliyet|ere katılmak,

{

Amaç
Madde + BiYoTEK'in amacl, Biyomedikal Mühendisliği alanında

disiplinlerarası bilimsel ve teknolojik araşttrmalar, uygulamalar, danışmanlık,
bilirkişilik ve yayın yapmak, eğitim programları düzenleyerek bu programlar
aracılığıyla üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin
gelişmesine katkıda bulunmaKır.
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e) Eğitim, araştırma, etüd ve yayın faaliyetlerinin yürütülmesinde yerli ve
yabancı, resmi ve özel kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu kuru|uşlann bilgi ve
insan kaynaklarından yararlanmak,

f) Kazanılması büyük meblağlar tutan tıbbi aietlerin alımında Dokuz Eylül
Üniversitesi'ne olduğu kadar bölgemizdeki diğer üniversite, devlet, ve özel
hastane ve özel sağlık birimlerine danışmanlık yapmak, bilirkişilik hizmetleri
verip raporlar hazırlamak,

g) Hastanelerde ve ilgili özel sağlık birim|erinde bulunan ve yüksek teknoloji
içeren tıbbi cihazların periyodik bakım, ayar ve kontrollerini yapmak,
gerektiğinde tamirini gerçekieştirmek,

h) Biyomedika| Mühendisliği konularında akademik hizmet vermek. Bu
amaçla lisans, yüksek Iisans ve doktora programlarInın açılması için
girişimlerde bulunmak ve bu programları desteklemek. -

Merkez'in Organları
Madde 6- Merkezin Yönetim Organları şunlardır;
a) Yönetim Kurulu
b) Merkez Müdürü
c) Danışma Kurulu

yönetim kurulu
Madde 7- Yönetim Kurulu, Müdür, Müdür Yardımcısı ile Merkez'in çalışma

alanı ilÖ ilgili konularda görev yapan üniversitenin öğretim üyeleri aras|ndan- Rjktor
tarafından seçilen beş üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin süresi üç yıl oiup,
süresi biten üyeler yeniden seçilebilirler. Süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine
süreyi doldurmak üzere yenileri seçilebilir.

Yönetim Kurulu'nun Toplanması
Madde 8- Yönetim Kurulu yılda en az iki defa toplanır. Toplantı günü ve yeri

üyelere toplantı tarihinden en az bir hafta önce yazı ile bildirilir. Yönetim Kurulu'nun
toplantı nisabı üye tam sayısının yarısından bir fazlasıdır. Yönetim Kurulu kararları
salt çoğun|ukla alınır. Müdür Yardımcıları oy hakları o|maksızın Yönetim Kurulu
toplantılarına katılabilir. Müdür olağan ve olağanüstü durumlarda Yönetim Kurulu'nu
toplantıya çağırabilir.

yönetim kurulu'nun Görevleri
Madde 9- Yönetim Kurulu'nun görevleri şunlardır;

a) Merkez'in yıllık faaliyet programlnl Ve raporunu hazırlamak ve ReKör'ün
onayına sunmak,

b) Kuruluş, amaçları ve Yönetme|ik hükümleri çerçevesinde Merkez'in
yönetimi ve çalışmaları ile ilgili kararları almak,

c) Merkez bünyesinde konuların özelliklerine göre gereken çalışma gruplarlnl
kurmak, bu gruplarda görevlendirilecek kişiler ile yöneticiler, yönetici
yardımcıları, koordinatörler, danışmanlar ve diğer elemanlara ilişkin
Müdür'ün önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve gerektiğinde
görevlendirilmelerini sağlamak üzere Rektör'e sunmak,

d) Merkezce yapılacak ve/veya yaptırılacak araşttrma ve uygulamalar ile
Merkez'in gelir ve giderlerine ilişkin esasları mevzuata göre tespit etmek,
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e) Merkezce yapılacak eğitim, kurs açma ve bunIara ilişkin konularda karar
vermek,

f) Merkez'in finans kaynaklarının geliştirilmesi ve bunların en uygun biçimde
kullanımı amacıyla girişimlerde bulunmak,

g) Müdür'ün önerisi üzerine, Merkez'in idari ve teknik kadro ihtiyaçlarını tespit
etmek ve bu kadrolara yapılacak atama veya görevlendirmeler ile ilgili
önerileri karara bağlayarak Rektör'ün onayına sunmak,

h) Danışma Kurulları'nda saptanan görüş ve önerilerden hangilerinin
uygulamaya koyulduğu ve bunlardan ne gibi yaradar sağlandığı konusunda
sonraki Danışma Kurulu'na rapor vermek,

i) ilgilİ mevzuata göre, te|if ve patent hakları ile gelirlerin dağıtım şekillerini
tespit etmeKir.

Danışma Kurulu
Madde 10- Danışma Kurulu, üniversitenin öğretim elemanları, mezunları ve

Merkez'in faaliyetleri ile ilgili yurtiçi ve yurtdışında önem|i çalışmalar yapmış kişilerden
ve ilgili kuruluş temsilcileri arasından Merkez Yönetim Kurulu'nun önerisi üzerine
Rektör taraflndan üç yıllığına seçilen, en az beş, en çok on üyeden oluşur. Danışma
Kurulu'na seçilen üye sayısı içinde Dokuz Eylül Üniversitesi mensubu öğretim
elemanı sayısı üçten az yediden fazla olamaz.

Danışma Kurulu'nun Toplanması
Madde 11- Rektör, Danışma Kurulu'nun doğal başkanıdır. Danışma Kurulu

üyeleri atanmaları tarihinden itibaien en geç bir ay içinde toplanır ve bir Başkan
Yardımcısı ve bir Raportör seçerler. Danışma Kurulu, Başkanın çağrısı üzerine yılda
en az iki kere toplanır. Merkez Müdürü oy hakkı olmaksızın Danışma Kurulu
toplantılarına katı lı r.

Danışma Kuru|u'nun Görevleri
Madde 12- Danışma Kurulu'nun görevleri şunlardır;
a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili değerlendirmeler yapmak ve önerilerde

bulunmak.
b) Merkezin yurtiçi ve yurtdışı yayın, eğitim, araştırma ve uygulama gibi

faaliyet alanları ile ilgili danışmanlık komisyonları o|uşturmak.

Müdür
Madde 13- Müdür, Ünıversitenin öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından

üç yıl için atanlr. Süresi biten Müdür tekrar atanabilir. Müdür, Merkezin tüm
faaliyetlerinden Rektöie karşı sorumludur. Müdür, kendisine yardımcı olmak üzere
Üniversite'nin öğretim üyeleri arasından ilgili Dekan ve yüksekokuI müdürlerinin
görüşlerini alarak en çok iki yardımcı seçer ve Rektör'ün bilgisine sunar. Müdür
yardımcılarına, belirli yetki ve görevler verilebilir. Görevi başında bulunmadığı
zamanlar Müdüie görevlendireceği yardımcılarından birisi vekalet eder. Vekalet altı
aydan tazla sürerse yeni Müdür atanlr. Müdür, Müdür Yardımcıları'nın bulunmadığl
durumlarda Yönetim Kurulu Üyeleri'nden birini Rektör'ün bilgisine sunarak vekiI
bırakır.

Müdürün Görev ve yetkileri
Madde 14- Müdürün görevleri;
a) Merkezi temsil etmek,
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Çalışma Grupları
Madde 15- Merkezin bünyesinde gerçekleştirilecek fark|ı faaliyet|eri yürütmek

ve verimliliğini arttırmak amacıyla çalışma grupları oluşturu labilir, Çalışma grubu
başkan ve üyeleri birer yıllık süre i|e merkez müdürünün önerisi ve Merkez Yönetim
Kurulu'nun onayı ile görevlendirilirler. Müdür, Çalışma Grupları'nın faaliyetlerini izler
ve denetler. Süresi dolan Çalışma Grubu elemanları aynı usulle yeniden
görevlendirilebilir.

Destek Hizmetleri
Madde 16- Merkezin idari ve teknik hizmetleri, Müdürün önerileri göz önüne

alınarak, ReKör tarafından görevlendirilecek personel tarafından yürütülür.

Mali Hükümler
Madde 17- Merkezin gelirleri şunlardır;
a) Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü ve ilgili birimlerin bütçelerinden

Merkeze ayrılacak ödenekler,
b) Döner Sermaye lşletmesi Yönetmeliği çerçevesi içinde Merkezin

faaliyet|erinden sağlanacak gelirler.
c) Yurtiçi ve yurtdışındaki kamu ve özel sektör kuruluşlarından, benzeri

araştırma kurumlarından ve ulus|ararası kuruluşlardan sağlanacal5 fon,
yardım ve krediler,

d) Her türlü yardım, bağış, vasiyet ve diğer gelirler,
e) Kongre, sempozyum, kurs, seminer, eğitim ve benzeri faaliyetler ile rapor,

etüd, proje, danışmanlık, bilirkişilik, üretım, analiz, deney ve buna benzer
hizmetler karşı lığında sağlanacak gelirler,

I Hastaneler ve öze| sağlık birimlerinde bulunan ve yüksek teknoloji içeren
tıbbi cihazların bakım ve onarımından sağlanacak gelirler,

g) Araştırma ve uygulama faaliyetleri sonucunda elde edilen ürünlerin
satışı ndan sağlanacak gelirler,

h) Merkezin faaliyet ve hizmetlerinden yararlanma ücretleri,
i) Yayın gelirleri ve telif ücretleri,
j) Diğer gelirler. I

Madde 18- Merkezin giderleri şunlardır;
a) Yönetim giderleri,
b) Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği çerçevesi içinde Merkezin faaliyetleri

için yapılacak harcamalar,
c) Merkezin faaliyetlerini yürütebilmesi için gereken yazılım ve donanım için

harcanacak gideder,
d) İnceleme, eğitim ve araştırma hizmetlerinin gerektirdiği harcamalar,

b) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,
c) Merkezin idarj ve mali işlerinı yürütmek,
d) Merkezin faaliyetlerini yürütmek, denetlemek ve bu konuda Yönetim

Kurulu'na bilgi vermek,
e) Her yılın sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program

hazırlayıp, Merkez Yönetim Kurulu'nun görüşünü aldıktan sonra Rektör'ün
onayına sunmak,

fl Yıllık bütçe tasarüsını hazırlamaktır.



I
e) Telif, danışmanlık, bilirkişilik, patent hakları. yayın, tanıtma ve reklam ücret

ve giderleri.
0 Üyesi bulunulan ulusal ve uluslararası kuruluşlara ödenecek aidat,
g) Her türlü bilimsel toplantı, araştırma, uygulama, eğitim ve benzeri

faaliyetler için yapılacak harcamalar,
h) Merkezin faaliyetleri ite ilgili konularda yapılacak olan yurtiçi ve yurtdışı

yolluk, yevmiye ve diğer seyahat giderleri, bilimsel toplantılara ve fuarlara
katılım ve kayıt ücretleri,

i) Ulaştırma ve haberleşme giderleri,
j) Bütçe giderleri,
k) Yapılan proje ve işletilen tesislere ait giderler,
l) Kredi anapara ve faiz ödemeleri,
m) Sosyal faaliyet giderleri,
n) Yönetim Kurulu kararı ile yapılacak diğer harcamalar.

Tabi Olunan Mevzuat
Madde 19- Merkezin Döner Sermaye İşletmesi kapsamında gerçekleştirdiği

fualiyetlerde, Dokuz Eylül Üniversitesi Döner Sermaye lşletmesi Yönetmeliği ve diğer
mevzuat hükümleri uygulanı r.

Proje Görevlilerine Yapılacak Ödemeler
Madde 20- Merkez Yönetim Kurulu'nun önerisi ve Dokuz Eylül Üniversitesi

Döner Sermaye İşletmesi Yönetim Kurulu'nun onayı ile gerçekleştirilen proje ve diğer
faaliyetlerden sağlanan gelirlerden bu proje ve faaliyetlerde görev almış olan
akademik, teknik ve idari personele yapılacak ödemeler, ilgi|i proje ve faaliyetlerin
yöneticilerinin önerileri, Merkez Kurulu'nun uygun görmesi ve Dokuz Eylül
Üniversitesi Döner Sermaye İş|etmesi Yönetim Kurulu'nun onayı üzerine kendilerine
doğrudan ödenir. Dokuz Eylül Üniversitesi'nin bu tür proje ve faaliyetlerinde diğer
birimlerden ve/veya diğer hizmetlerden yararlanılması durumunda, bu yararlar;maya
karşılık olan miktarlar, proje yöneticilerinin önerilerı, Merkez Yönetim Kurulu'nun
uygun görmesi ve Dokuz Eylül Universıtesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetim
Kurulu"nun onayı i|e, ilgili bırimlerin döner sermayelerine aktarılır.

ita Amiri
Madde 21 - Merkezin ita Amiri Rektör'dür. Rektör bu yetkisini kısmen veya

tamamen Rektör Yardımcıları'ndan birine veya Müdür'e devredebi|ir.

Yürütme I

Madde 23 - Bu Yönetmelik hükümlerini Dokuz Eylül Üniversitesi Rektölü
yürütür.

O

Yürürlük
Madde 22 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer,



İq,ıı.49
2Çç l lo

f"kU".i,
İ.iıc,ıci ış[c"

sayfa : l32 RESMİ GAZETE 26 Şubaı 2001 - Sayı : 24330

yönetmelikler
Ankara Un rsitesiıden

Ankara Untve kadın soru rı Araştırma ve Uy lama
Merkezi (KAS Yö liğinin Bazı Mad lnln

yürürlükten ı Hakkında yön ik

IIADDE l - İ/2/]993 ive ]l savıIı Resmi C 'de yayımlaİıaİak vüniriüğe
giıen "Kadın so.uniiın Araşı a ve Uygulam erkezi { AUM) Ydneımeiiğinin -l tincü
maddesinin (d) bendi i|e l .1 ve ]5 inci maddele kten kaldınImışıır

yüriirliik

}IADDE: - Bu Yönetmelik vavımı ta ]n de.,"dnirlüğe gırcr

Yiirutme

vı,tDDE -r - Bu Yijnelmelik hükümIerini .\nkıra I-ni!e.siıcsi Rekı(irü }-ururur

Dokuz Eı iıi l universitesinden

Dokuz Eylül Universitesi Su Kaynakları Yönetimi ye Su
Kıvnaklı Doğal .\fetlerin Kontrolu Araştlrmı
\ c Lygulama }lerkezi (SUMER) Yiinetmeliği

Kuruluş
}ladde l - )okuz Eylül Universiıcsi Rcklörlüğünc bağlt oiurak. ]547 sayıIü Yükseköğ

retim Kınununun - ,j-] mıddesı uyarıncı. 5u Kirynak]arl Yijneıimi vc Su Kuynaklı Doğal
Afetle.in Kontrolu,\rıştı.ma ve Uyguiamı Vlcrkezi iS U!|ER ) kuruImuştur.

Kapsam
Madde ] - 3u Yönetnelik Dokuz Eylul Ünılersııesı su KJvnJktJn Yirnetimi Ve su

Kıynaklı Doğal A:.ilerin Kontlolu Araşİrmu ve Uygulama Merkezi {sU}tER) nin kuruluş.
işieyiş ve görevlen::l düzenler.

Tanımlar
Madde ] - 3u Yönetmelikıe kullantlan tcrimIeİden:
ıı "Ünivers.:..' : Dokuz Eylül Ünıversılesinı.
b) 'Vcrke: : Su Kayna_klan Yönetimi ve Su Kiıynaklı Doğal Atetlerin

Kontrolu Araştırma ve Uygulaına vleİkezi (sUivlER) ni.
c) 'Rekıö. : Dokuz Eylül Üniversiıesı Rektörunu.
d) "Yöneli!:, (urulu" : Merkez Yönetim Kurulunu_
e) "Müdür : MeIkez Müdürünü.
ı fade eder.

Amaç
}ıadde.l 

- \lerkezin amxcı. günümüzde ge.ek suva olan talebin ınması ve geıek-
se su kirliliği nece.,\ le kıs!t|| hale gelen su kaynaklarıntn etkin yönetimi iie. su kaynakll do-
ğıi ıfetieıden oian -..ıkınlaıın konrolunı yönetik olaıxk .iisipIinlerarası bilimseI ve ıekıoio-
jik ,ırısırma ve u\ :.]]Jmıİur yaPmak. su i]e ilgili soruniarın çozümü rloğrultusunda yirnıeln
,e öncrile. seliştıı:-.r . e bunlaıı uygulımak. c:ılışmı 5onucliırını ılgiIi ulusiri ve uiusiar arır
sı kurulu§lıru JktJr-.:l,. ju }-önelimi konusunda danIsmilnlık yupmak. proje 1ıirüımex -....-
ıermcktiı
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Çalışma Alanlan
. Madd€ 5- Mcrkez, yukandaki aınaçlar çclçeve§indc aşağ-ıda belirtilen alanlarda ça-

lışmalar yapaı.
a) Ulusal vc uluslararası boyuııa, Şu kaynakıannın yönctimi ve taşkın konıroluna yii-

nelik olank bilimsel ve tcknolojik araşıırma vc uygulamalaı (izleme sistemlerinin asanmı,
veri analizi, modelleme ve coffafi bilgi sisteınleri ğbi yeni teknolojiierin uygulamalarını içe-

- ren) yapmak ve yapıırmak, bunları teşvik ve koordine etrnek,
b) su kaynaklan yönetimi ve taşkın kontrolu alanlnda etüd Ve pğe çalışmalaıını ger-

çekleştiımek ve bu yönde gelecck istekleri değerlendirerck karşılamak,
c) Su kaynakları alanında, ulusal ve uluslaI arası forumIaİda öngörülen eylem planla-

nna katküda bulunacaft araşnrma ve çalışmalan yapmakl bu sayede son yıllarda önemle üze-

rinde durulan su koousunda uluslaı arası platformda ulus olarat daha etkin bir varllk göste-

ri]mesine kaıkıda bulunmak.
d) Yuniçinde ve yundışlnda üniversiteler ile diğer araştırma kuıumlan ve uluslar ala-

sı kuruluşlarla işbirliği ve onak çaltşmaIar yaPmak,
e) Ulusal ve uluslar arası düzeyde semineı, kont-erans, kongre, sempozyum ve buna

benie, bilimsel toplantılar düzenlemek ve bu toplantılara katılmak,
f) Ulusal ve.uluslar arası düzeyde kurs, hizmet içi eğirim prognmlaı düzenlemek ve

uygulamak; gerektiğinde bu çallşmalarla ilgili senifikalaİ vermek,
g) Üniversitede. su kaynaklannın geliştiriImesi, yönetimi ve taşkın kontrolu iIe ilgili

oIarak mevcut araştırma, uygulama ve eğitim alıyapısını geliştirmek,
h) Araşttrma, eıüd ve yaytn faaliyetlerinin yünitülmesinde yerli ve yabancı resmi Ve

-özel kuruluşlarla işbirliğj yapa.ak. bu kuruluşların bilgi ve insan kaynakiarından yararlan-
mak.

i) Merkezin kuıuluş ımactna uygun olarak yuniçinde ve yurtdışında her üürlü yavın
yapmak,5üreIi yayınlar çıkarmak. yayın çalışmalanna katılmak ve destekIemek,

j) Yuniçi ve yurtdışı kuruluşlann, istek ve ihtiyaçla1 doğrultusunda etüd, pıoje. ana-

liz ve buna benzer çalışmaları yapmak; danışmanlık ve bilirkişilik hizmetleri vermek.
k) Eğitim, aİaşnrma. etüd, proje ve yaytm faaliyeılerinin gerçekleştirilmesi ıçln ge,

rckli olan her türlü mekan ve donanımı sağiamak,
l) Merkezin kuruluş amacına, Yükseköğetim Kanununun amaç ve ilkelenıe uygun

çaLşmalan yapmak,
Merkezin Organları
Madde 6 - Merkezin organ|an şunlardlr:
a) Yönetim'Kurulu
b) Danışma Kurulu
c) Merkez Müdürü
yönetim kurulu

. Madde 7 - Yönetim Kurulu; Müdü., Müdüı Yardımcısı ile merkezin çalışma alanı
ilgili konularda görev yapan ünivenitenin öüedm üyeleri arasından Rektör ıaraftndan 5e-

beş üyeden oluşur. Yönetim Kuİulu üyelerinin süresi üç yıl olup, süresi biten üyğler ye-
seçilebilirler. süresi dolmadan aynlaı üyelerin yerine süreyi doldurmak üzere yenilen
biliı

yönetim kurulunun Görevleri
Madde 8 - Yönetim Kurulunun cörcvIeri şunlardı.:
a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi hakkında idari ve mali konuiarda karar almak.
b) Faaliyeı raporu ve programını incelcyip onaylamak.

;| c) Araşn.-u. uygulama ve kurs açma ve bunlara ilişkin mali konularda karar vermeil-
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Toplanaı zaman ve Usülü
Madde 9 - Yönetim Kurulu yılda en az iki defa ıoplanır Toplantı günü ve yeri üye-

lere toplanıı ıarihinden en az bir hafta önce yazı ile bildiriliı Yönetim Kurulu. üyelerin salı
çoğunluğu ilc toplanır ve ıoplaıtıya kattlan üyelerin salt çoğunluğu ile karaı alınıı Toplanu
ka.aılanna ilişkio oyların eşitliğ haliıde Başkanrn oyu karan beliıleı

Dançma Kurulu
Madde l0 - Danışma Kurulu Univeısiıenin öğeıim elemanlarr, mezunlan ve mer_

kezin faaliyetleri ile ilgili yurtiçi ve yurtdışrnda önemli çalı§malar yapmış kişilerden ve ilgi-
li kuruluş temsilcileri arasından Merkez Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rekör ıaıafın-
dan üç yıllığına seçilen, en az beş, en çok on üycden oluşuı Danışma Kuruluna seçilen üye
saysı içinde Dokuz Eylül Univ€.siıesi mensubu öğTetim elemant sayısı üçten az. yediden
fazla olamaz.

Danışma Kurulunun Toplanması
Madd€ 1l - Rekıör veya Rektörün görevlendireceği Rektör Yardımcısl, Dınışma

Kurulunun doğai başkanıdıı Danışma Kurulu iiyeleri atınmaları tarihinden itibaren en geç
bir ay içinde toplanır ve ara|aıında bir BEkan Yardımcısı ve bir Raponör seçerler. Merkez
Müdürü. Danışma Kı]rulu üoplaıtılanna kaııltı

Danışma Kurulunun Görevleri
Madde 12 - Danışma Kurulu. başkanın daveıi üzerine yılda en az biı kez ıoplanı-

rak, meıkez faaliyeıleri ile ilgili değeılendirmeieı yapar ve öneıi|erde bulunuı. Danışma Ku-
rulu. merkezin yuniçi ve yundışı vıyün. eğiıim, ıraşıtrma ve uygulama faaliyet alaılarıyIa il-
gili olank geçici veva sürekli danışmanlık komisyonlaıı oluştuıabiliı

Merkez Müdürü
}Iadde 13 - lIerkez müdürü. merkezjn çalışma alaİıyla ilgiii konuIarda gdrev ya-

pan üniversiıenin öğretim ül,eleri arasında, Rekıör tarafından 3 yıl için görev]endirı]ir. Sü_
resi biten Müdür ıekrar göıevlendinlebiliı Müdür meİkezin tüm faaliyeİierinden Rekıdre
karşı sorumluduı

Müdür merkezin çalışma alant iIe ilgili konuda görev yapan. üniversııenin ogreıim
üyelerinden birini Müdür Yardımcısı olarak giirevlendiriı Müdür görevi başında bulunmadı-
ğı zamanlaıda yerine Müdür Yardımclsı vekalet edeı

Merkez Müdürünün Görev ve yetkileıi
Madde 1.1- Merkez Müdürünün görev ve yetkileri şun]ardlri
a) Merkezi ıemsiI etmek.
b) Yönerim Kurulu kararlarını uygulımak ve bu Yönetmelik ve-diğer ilgili mevzuat

çeıçevesi içinde merkezi yöneımek.
c) Merkezin idari ve mali işlerini yüıütmek,
d) Merkezin faaiiyetlerini denetlemek ve bu konuda Yönetim Kuruiuna bilgi vermek,
e) Heı yıltn sonunda. Merkezin ve çahşma gluplaı]ntn çalışmalaJını içeıen biı faali-

yeı raporu vc sonfiıki yıla iiişkin bir prognm hazırlayıp Merkez Yönetim Kurulunun görüşü,
nü aldılxan §onra Rektörün onaylna sunmak.

Çahşma Grupları
Madde 15 - Merkezin bünyesinde gerçekleştirilecek faıklı faaliyerlerin venmliliği-

ni anırmak arnacıyla bu faaliyetler sürekJi veya geçici çalı§ma gruplaıı bünyesinde toplana_
bilir. Çalışma grubu başkanlan ve üveleri, itgili fakülıe dekanlannın veya enstitü müdürleri-
nin görüşleri altnarak, Müdür tanfindaı önerilen adayla! ardslndan Yönetim Kurulunca be-
lirlenir ve görevlendirilme|eri sağlanıı sürekli çallşma glubu üyeleri 3_ yıl, diğeı üyeler veri-
ıen görcvlerin g€reİİirdiği süreleı için aıanıılar Müdür çalışma gırplannın faaliyetlerini iz-
ler ve denetler. Süresi dolan çalışma gnıbu elemanlan yeniden görevlendirilebilirleı

Desıek Hizm€ıleri
Madde 16 - Meıkezin idari ve teknik hizmetleri Müdürii[ öncrileri göz önüne alı-

naİak Rektöf taİafından görevlendiri]ecek pelsonel tarafından yürütülüİ.
Yürürlük
Madde 17 _ Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe gircı

. Yürütme
Madde 18 - Bu Yönetrnelik hükümlerini Dokuz Eylül Üniversiıesi Rektörü yürütür.
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Dokuz Evlül [-iniversiıesinden

Dokuz Eyiül Lniversitesi Su Kaynaklırı Y0netimi ve Su
Kıynaklı Doğal ^\fetlerin Kontro|u Ariıştırmı
ve Uvgulımı llerkezi iSU}IER) Yöneımeliği

Kuruluş
lladde t - Dokuz Eylüi Unıversiıesı Rekııjrlüğüne blrğlü ol:rİak. ]54i sJyılı Yuksekdğ_

reıim Kunununı.ın i/d-: mıddesi uvarıncı. 5u Kıvnıkİırı Ydnetımi Ve Su Kıl-nııklı Doğıl
At'etIerin Konırolu .\rastırma !e Uygui:ıma llcrkezi (sUNlER) kuıulmuşıuı

Kıpsam
Madde,1- Bu Yiinetmelik Dokuz Eylül ÜniVcr\ltcıl 5u KJynirkl rı Yainelimi ve su

Kuynıklı Doğal Al-cİ|enn KonıIolu Arıştırma ve Uygulama llerkezi (su}lER) nın kuruluş.
işleyi§ Ve görevlenni düzenleı

Tanımlar
Madde 3 - Bu Yöneımeiikle kullanılan terimlerdcn:
ıı 'Lnirersııc : Dokuz Eylül Ünıversııcsini.
b) "lterkez' : Su Kiıynı*lan Yönetimi ve Su KJynık]ı Dog]l Ai'eılerin

Kontrolu Arşıırmı ve Uyguluma !Ierkczi isUllER) ni.

c) 'Rekıor" : Dokuz Eylül Ünıversiıesi Rekıörunu.
d) "Yönetim Kurulu" : \4erkez Yijneıim Kuıulunu.
e) "Vüdüi' : Me.kez Müdüıünü.
ithde cdcı.
Amaç
}tadde { - llerxezin ımacı. gündmüzde gerex suya olan tılebin ınmast ve gerek-

,c su kirliiiği nedeniyle kısıtlı hale geien su kaynakiarının etkin yöneıimi ile. su kaynıklı do,

ğ]l ıt-eıteıden oian ıaskınlırın kontrolunı yönelik olırıi< Jisiplinleriırası bilimsei ve teknolo-

lK ırısıırmı rc ,.ıı'gu]lınıiır,.ıDmil[.,u lle ilglii ,.ıruniurln cdzümü doğruitusüıdJ vönle

,,e (jneriIer geIiştirmei c 5unlüIl ırvgulırmak. çılısnıu ıonuçlarını ilgili ırlusal ve uıusiar arı-

il klıru!uşlırir iıNtımu\. lu i (jnctıml İonusunda danı§nlanlık yıpmak. proje ! ürüınrĞN , 
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Ankara Üniversitesinden :

Ankara Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama
Merkezi (KASAUM) Yönetmeliğinin Bazı Maddelerinin

yürüriükten kaldırıIması Hakkında yönetmelik

MADDE l - 8/2^993 tarihli ve 2l.t90 savılı Resmi Cıuete'de yayımlanııak yünirlüğe
giren "Kadın sorunlan Araşıırma ve Uvzulama Verkezi 1KASAUivl) Yöneımeliğnin -l üncı.]

maddesinin (d) bendi ile l3, 1-1 ve l5 inci maddelerj vünirlükıen kıldlnlmısülı

Yürürlük
}tADDE 2 - Bu YiineımeIik yavımı tanhinde yürurIüğc gifer.

Yürütme

!4ADDE J - Bıı Y,ınetmelık hukumlennı ünlrırı L nıreısitesı ReKı.in] ,.llruııJl.
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Çal§ma Aladan
Madde 5 - Merkez, yukarıdaki amaçlar çerçevesinde aşağıda belinilen alanlarda ça-

lışmalaı yapaı.
a) Ulusal vc uluslaraIa§ı boyutta, su kaynaklannın yönetimi Ve taşkın kontroluna yö-

netik olara* bilimsel ve teknolojik araştırma ve uygulamalaı (izteme sistemierinin tasanmı,
veri analizi, modelleme ve coğıafi bilgi sistemleri gibi yeni t€kıolojiierin uygulamaiannı içe-

İen) yaPmak ve yaptırmak, bunlan teşvik ve koordine etrnek,
b) su kaynaklan yönetimi vc ıaşkın kontmlu alanında eriid ve pıojc çalışmalaıını ger_

çckleştirmek ve bu yönde gelecek istekieıi değerlendirerek ka4ılamai,
c) Su kaynailaıı alaıında, ulusal ve uluslar arası forumlaıda öngörülen eylem planla-

nna katkıda bulunacak araştırma ve çalışmaian yapmak; bu sayede son yıIlarda önemle üze-

i. rinde durulan su konusunda uluslar arası platformda ulus olarak daha etkin bir varlık göste-

rilmesine katkıda bulunmak.
d) Yuniçinde vc yundışında üniveniıelcr ile diğer araşıırma kurumlaıı ve uluslaı ua-

: sı kuruluşlarla işbirliği ve onak çalışmalar yapmak,
. e) Ulusal ve uluslar aIası düzeyde seminer, konfeıans, kongre, sempozyum ve buna

, benzeI biIimsel toplanıılar düzen]emek ve bu toplantılaıa katıimaİ,
0 Ulusal ve uluslar aıası düzeyde kurs, hizmet içi eğitim progıamlaıı düzenlemek ve

;. uygulamak; gerekıiğinde bu çahşmalaıla ilgili senifikaIar vermek,
g) Universitede, su kaynaklannın geliştirilmesi. yöneıimi ve laşkIn kontrolu ile ilgili

olaıak mcvcut ıraştırma, uygulama ve eğitim altyaptsını gelişıirmek,
h) Ara§tırma. eıüd ve yayın faaliyetlcrinin yüniıülmesinde yerli ve yabancü.esmi ve

özel kuru|uşIarla işbirliği yaparak, bu kuruluşların bilgi ve insan kaynakianndan yararIan,
mak.

i) Merkezin kuruluş amacına uygün olank yuniçinde ve yundışında her türlü yayln
yapmak. süreli yaylnlar çıkarmak. yayIn çalışmalanna katılmak ve desteklemek.

j) Yuniçi ve yundışt kuruluşlann, isıek ve ihıiyaçla.J doğultusunda etüd. proje, ana-

liz ve buna benzcı çalışmalan yapmak: danışmanlık ve bilirkişilik hizmetleri vermek,

k) Eğitirn, aIaştt.Tna, etiid, proje ve yaytm faaliyetlerinin geİçekleştirilmesi içın ge-

rckli olan hğr türlü mekan ve donanımı sağlamak,
l) Merkezin kuruluş amacına, YükseköğTeıim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun

diğtr çahşmalaIı yapmak.
Merkezin organları
Madde 6 - Merkezin organları şunlardır:
a) Yöneıim Kurulu
b.; Danışma Kurulu
c) Merkez Müdürü
yönetim kurulu

, Madde 7 - Yöneıim Kurulu; Müdüı Müdüı Yardımcısı i|e merkezin çalışma alanı
. ile iigili konularda görev yapan ünivcr§itenin öğetim üyeleri aıasından Rektör tarat'ından se-

çilen beş üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin süresi üç ytl olup, süresi biten üyeler ye-

niden seçilebilirleı Süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine süreyi doldu.mak üzere yenilen
, seçilebiliı

yönetim kurulunun Görevleri
Madde 8 - Yön€tim Kurulunun Görevleri şunlaıdır:
a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi hakkında idari ve mali konularda karar almak.

b) Faaliyeı raporu ve programını inceleyip onaylamak.
c) Ara§lııma, uygulama ve kurs açma ve bunlara ilişkin mali konulafda karar ve.me(

Yİniğnc !. ldiE Bölümİ savfı : l:}]
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TopıaItı zaman ve Usülü
Madde 9 

-Yiinetim 
Kuİulu yılda en az iki defa topianır. Toplarıtr günü ve yeri üye_

lerc toplantı tarihinden en az bir hafta önce yazı ile bildirilir. Yöneıim Kurulu, üyelerin salt
çoğuıluğu ile toplanır ve toplantıya kaülan üyelerin salt çoğunluğu ile karaı alınır. Toplantı
kaıarlanna ilişkin oyların eşitIiği halinde Başkanın oyu kaıan beiiıleı

Dan§ına Kurulu
Madde 10 - Danışma Kurulu Üniversiıenin öğTetim elemanlan. mezunlan vc mer-

keziı faaliyetleri ile iIgili yuniçi vc yundlşnda önemli çalışmalaı yapmış kişilerden ve ilgi-
li kuruluş temsilcileri arasından Merkez Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör talafin-
dan üç yı|lığına seçilen, en az beş, en çok on üyeden oluşur. Danışma Kunıluna seçilen üye
sayısı içinde Dokuz Eylül Univeısiıesi mensubu öğeıim elemanl sayısı üçten az, yediden
fazla olanıaz.

Danşma Kurulunun Toplanması
Madde ı1 - Rekıör ve},a Rektörün görevlendireceği Rektör Yardımclsı, Danüşma

Kurulunun doğal başkanıdıı Danışma Kurulu üyeleri atanm.llan tarihinden itibaren en geç
bir ay içinde toplanır ve aralannda biı Başkan Yardımcısı ve bir Raponö. seçerleı \4erkez
Müdüİü. Danışma Kurulı.ı toplaıtılanna katılıı

Danışma Kurulunun Görevleri
Madde 12 - Danışma Kurulu. b§kanln daveti üzerine yılda en Jz bir kez Ioplanı-

rak, merkez faaliyetleri ile jlgili değerIendirmeler yapar ve önerilerde bulunur. Danışma Ku-
rulu, merkezin yurtiçi ve yundışı yıl,ın, eğitim. araşırma ve uygulama faaliyet alanlarıyla il-
gili olaıai geçici veya sürekli danışmanlı.k komisyonları oluşturabilir.

Merkez Müdürü
Madde 13 - Merkez müdürü. merkezin çalışma alantyla ilgili konularda gö.ev ya-

pan üniversitenin öğretim üyeleri ıİısından Rckıör tarafından 3 yıl için göreviendirilir, Sü-
resi biıen Müdür tekar görevlendirilebilir- ]vlüdür meİkezin lüm taaliyeılerinden Rekıöre
kaışı sorumluduı

lvlüdür meıkezin çalışma alanı ile ilgili konuda görev yapan. ünive.§ilenin dğTetim
üyelerinden birini |vlüdür Yardımctsı olarak görevlendirir. Müdür görevi başında bulunmadı-

ğı zamanlarda yeıine Müdür Yardımcüsı vekalet eder.
Merkez Müdürünün Görev ve yetkileri
Madde 14 - Merkez Müdürünün görev ve yeıkileri şun]ardır:
a) Merkezi tcmsiI etmek.
b) Yöneıim Kurulu kalırluını ııygul;rmık ve bıı Yöneımelik ve-diğer ilgiii mevzuat

çeıçevesi içinde merkezi yönetİnek,
c) Merkezin idari ve mali işierini yü.ütmek.
d) Merkezin faaliyetlerini deneıIemek ve bu konuda Yönetim Kuruluna bilgi vermek,
e) Her yılın sonunda, Meıkezin ve çalışma gruplannın çalışmaiıııını içeren bir faali-

yeı raporu ve sonraki yıla ilişkin bir progıam hazırlayıp Merkez Yönetim Kurulunun görüşü-
nü ald nan sorıİa Reıİörün onaylna sunmak.

Çal4ma Grupları
Maddc 15 - Me.kezin bünyesinde gerçekleştirilecek farklı faaliyetlerin verimliliğ-

ni anırmak amacıyla bu faaliyeıleı sürekli veya geçici çalışma gruplan bünyesinde toplaIıa-
biliı Çalışma grubu ba§kanlan ve üyeleri, ilgili fakülte dekanlanntn veya enstitü müdürleri-
nio görüşleri altnarak, Müdür taİafından öoerilen adayla. araslndan Yönetim Kurulunça be-
lirleniı ve görevlendirilmeleri sağlanıİ. sürekli çalışma grubu üyeleri 3_ ytl, diğer üyeler veri-
len göıevlerin çrekıirdiği sireler için atanırlar. Müdür çalışma gTuplarının faaliyetlerini iz-
ler ve denetleı. Süresi dolan çalışma gnıbu elemanlan yeniden görevlendirilebiltler

Desıek Hizmetle ri
Madde ı6 - Merkczin idari ve ıeknik hizmetleri Müdürün önerileri göz önüne aIı-

narak Rekİör tarafindan görevlendirilecek personel ıarafindan yürütülür.
yürürliiık
Madde 17 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe gir€ı
Yürütme
Madde 18 - Bu Yönetmelik hükümlenni Dokuz EylüI Üniversiıesi Rektörü yürüttir.
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Dokuz Evlül universitesiıden

Dokuz Eylül Üniversitesi İstatistik ve Risk Analizleri
Araştırma-Uygulama Merkezi

(IRAMER) Yönetmeliği

Kuruluş
Madde 1- Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü'ne bağll olarak "Dokuz Ey|ül Üni,

versitesi istatistik ve Risk Analizleri Arışıırma-Uygulama Merkezi (iRAivlER)" a<ilı bir mer_
kez kuıulmuştur

Kapsam
Madde 2 - Bu Yönetmelik 2547 sayllı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2

maddesi gereğince kurulmuş buIunan Dokuz Eylül Üniversitesi İstatistik ve Risk Analizleri
Araştlrma-Uygulama Merkezi'ne ( iRA}tER) ilişkin esaslan düzenler.

Tanımlar
Madde 3 - Bu Yönetmelikte kullanılan terimlerden:
aı ''Ünivcrsııe' 

: Dokuz Eyiül L nırenıtesinı.
b) "Meıkez" : isıaıistik ve Risk AnalizIeri Ara§trma-Uygulaına Me.kezini

(iRAMER),
ci "RekIdr' : Dokuz Eylüi Ünıversiıesi Rekıdninu.
d) "Yöneıim Kurulu" : iRAMER Yönetim Kuruiunu.
e) "Müdür" : in,ııaER Müdü.ünü.
ifade edeı
Amaç
Madde.l - Merkezin amacı üniversitcmizde yürütülen uygulımalı ıraştlrmıların

planlaıımasında Ve istatislikseI değerlendirilm€sinde danışmanlık yapmak. araştırmı ve ıry-

gulama pğeleri planlamak Ve Yürütmek. istatistik lisans ve lisansüsıü çılışmalarlnda dğTen-

ci ve a.raşıırmacılara uygulama alanı sağIamak. istatistik. yöneylem ııraştırması. aktüeryı, ıisk
analizi ve ilgili konularda yayın. eğiİim. proje yürütücülüğü yapmak Ve uygulamakılr.

Çalışma Alanlart
Madde 5 - llerkcz yukırıdakı Jmaçlirrl dogultusulıda uşağıda b€linilen Jlınliıroa

çalışmalar yapaı
a) Araşttİmacliariı istaıisıiksci yöntcmleİin ıiıliiiııılrr,asıirıJı Janışmanlık yapar

b) Araşrlümacllarlır toplıdlğ: . crilerin isıati5ıiiijc] jeğe.lenoirmesini yaPar.

c) Araştırmu l e uvgulama projelefi Dlaniır. u!giıinr ve değerlendirir.
d) Karıuo;,u Jiasaırmaları. pazariımı ırastırırıaiarı. .ılep ınalizıeri ve benzeri iıınu

iarduki çalışmaiaı: pianiar ve uygulıf.
e) sigonacıllk ve Risk Anılizlen kl)nusund:i,llılsa| ,Vı da uluslırarısı kuruiusıarı;

bağlantlll olarak .rraşıırma. uygulamı !e egitim proJcıc.t ,jiıüıür,

t) Kaİitc kontroüü ve üİetim pıaniami§ı konıriurınJa eğiıım, ırirsıırma ve ıryg,ülınla
projeleri yünitür.

g) Çeşiıli konuiarda istaıistiksci leri ıabanlın oıusıunrar ıraştırmacılara dester sağ-

iar,

h) isıatisıik konusunda lisans .,c iisansüstü öğrenciierine uygulamalı çalışmı,.ılınagl
sağlar,
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Dokuz Eylül Universitesi Su Kaynakları Yönetimi ve Su Kaynaklı Doğal Afetlerin

Kontro|u Araştırma ve Uygulama Merkezi (SUMER) Yönetmelğ

Kuruluş
Madde 1- Dokuz Eylül Ünıversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak,2547 Saytı

Yükseköğretım Kanunu'nun 7/d-2 maddesi uyarınca, Su Kaynakları Yönetimi ve Su
Kaynaklı Doğal Afetlerin Kontrolu Araştırma ve Uygu|ama Merkezi (SUMER) kurulmuştur.

Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik Dokuz Eylül Üniversitesi Su Kaynakları Yönetimi ve Su

Kaynaklı Doğal Afetlerin Kontrolu Araştırma ve Uygulama Merkezi (SUMER)'nin kuruluş,
işleyiş ve görevlerini düzenler.

Tanımlar
Madde 3- Bu Yönetmelikte kullanılan terimlerden;
a) "Üniversite" : Dokuz Eylül Üniversitesini.
b) "Merkez" :Su Kaynakları Yönetimi ve Su Kaynaklı Doğal Afetlerin

Kontrolu Araştırma ve Uygulama Merkezi (SUMER)'ni,
c) "ReKör' : Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörünü,
d) "Yönetim Kurulu" : Merkez Yönetim Kurulunu,
e) "Müdü/' : Merkez Müdürünü,

ifade eder.

Amaç
Madde 4- Merkezin amacı, günümüzde gerek suya olan talebin artması ve gerekse

su kir|iliği nedeniyle kısıtlı hale gelen su kaynaklarının etkin yönetimi ile, su kaynaklı doğal
afet|erden olan taşkınların kontroluna yönelik olarak disiplinlerarası bilimsel ve teknolojik
araştırma ve uygulamalar yapmak, su ile ilgili sorunların çözümü doğrultusunda yöntem ve
öneriler geliştirmek ve bunları uygulamak, çalışma sonuçlarını ilgili ulusal ve uluslar arası
kuruluşlara aktarmak, su yönetimi konusunda danışmanlık yapmak, proje yürqtmek ve
yönetmeKır.

Çalışma Alanları
Madde 5- Merkez, yukandaki amaçlar çerçevesinde aşağıda belirtilen alanlarda

çalışmalar yapar:
a) Ulusal ve uluslararası boyutta, su kaynaklarının yönetimi ve taşkın kontroluna

yönelik olarak bilimsel ve teknolojik araştırma ve uygulamalar (izleme sistemlerinin
tasar|mı, veri analizi, model|eme ve coğrafi bilgi sistemleri gibi yeni teknolojilerin
uygulamalarını içeren) yapmak ve yaptırmak; bunları teşvik ve koordine etmek;

b) Su kaynakları yönetimi ve taşkın kontrolu alanında etüd ve proje çalışma.larını
gerçekleştirmek ve bu yönde resmi, özel ve tüzel kişilerden gelecek istekleri
değerlendirerek karşılamak; l

c) Su kaynakları alanında, ulusal ve uluslar arası forumlarda öngörülen eylem
planlarına katkıda bulunacak araştırma ve çalışmaları yapmak; bu sayede son
yıllarda önemle üzerinde durulan su konusunda uluslar arası platformda ulus olarak
daha etkin bir varlık gösterilmesine katkıda bulunmak;

d) Yurtiçinde ve yurtdışında üniversiteler i|e diğer araştırma kurumları ve uluslar arası
kuruluşlarla işbirliği ve ortak çalışmalar yapmak;

e) Ulusal ve uluslar arası düzeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna
benzer bilimsel toplantılar düzenlemek ve bu toplantılara katılmak;

-



f) Ulusal ve uluslar arası düzeyde kurs, yaz okulu ve buna benzer mezuniyet sonrası
ve/veya hizmetiçi eğitim programları düzen|emek ve uygulamak; gerektiğınde bu

çalışmalarla ilg ili sertifikalar vermek,
g) Üniversitede, su kaynaklannın geliştirilmesi, yönetimi ve taşkın kontrolu ile ilgili

olarak mevcut araştırma, uygulama ve eğitim al§apısını geliştirmek;
h) Eğitim, araştırma, etüd ve yayın faaliyetlerinan yürütülmesinde yerli ve yabancı

resmi ve özel kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu kuruluşların bilgi ve insan
kaynakları ndan yararlanmak;

i) Merkezin kuruluş amacına uygun o|arak yurtiçinde ve yurtdışında her türlü yayın
yapmak, süreli yayınlar çıkarmak, yayın çalışmalarına katılmak ve desteklemek;

j) Yurtiçi ve yurtdışı resmi ve özel kuruluşların, gerçek ve tüzel kişilerin istek ve
ihtiyaçları doğrultusunda etüd, proje, analiz ve buna benzer çalışmaları yapmak;
danışmanlık ve bilirkişilik hizmetlerj vermek;

k) Eğitim, araştırma, etüd, proje ve yayım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi için gerekli
olan her türlü mekan ve donanımı sağlamak;

l) Merkezin kuruluş amacına, Yükseköğretim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun
diğer çalışmaları yapmak.

Merkezin Organları
Madde 6- Merkezin organları şunlardır:
a)Yönetim Kurulu
b) Danışma Kurulu
c) Merkez Müdürü

yönetim kurulu
Madde 7- Yönetim Kurulu; Müdür, Müdür Yardımcısı ile merkezin çalışma alanı ile

ilgili konularda görev yapan üniversitenin öğretim üyeleri araslndan Rektör tarafından
seçilen beş üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin süresi üç yıl olup, süresi biten üyeler
yeniden seçilebilirler. Süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine süreyi doIdurmak üzere
yenileri seçiIebilir.

yönetim kurulunun Görevleri
Madde 8- Yönetim Kurulunun Görevleri şunlardır.
a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi hakkında idari ve mali konularda karar almak;

Faaliyet raporu ve programını inceleyip onaylamak;
Bütçe tasarısını inceleyip karara bağlamak;

b
c
d Eğitim, araştırma, uygulama, kurs açma ve bunlara ilişkin mali konularda karar

vermektir

Toplantı Zaman ve Usülü
Madde 9- yönetim kurulu yılda en az iki defa toplanır. Toplantı günü ve,yeri üyelere

toplantı tarihinden en az bir haftj önce yazı |le bildirilir, l

Danışma Kurulu
MadJe 10- Danışma Kurulu üniversitenin öğretim elemanları, mezunları ve merkezin

taaııveiıeii ile ilgi|i yurtiçi ve yurtdışında önemli çalışmalar yapmış kişilerden ve ilgjli kuruluş

temsiıciıeri ,rri,njrn H,ıerı<bz yönetim kurulu]nun önerisi üzerine Rektör tarafından üç

v,ıı,oin, ,"çıı"n en a_z beş, en çok on üyeden oluşur.. Danışma Kurulu,na seçilen 
,üye 

Say|sı

İçinje oo1r, Eylul Üniversit".i ."n.u'b, öğretim elemanı sayısı üçten az, yediden fazla

olamaz.



Danışma Kurulunun Toplanması
Madde 11- Rektör veya Rektöiün görevlendireceği Rektör Yardımcısı, Danışma

Kurulu'nun doğal başkanıdır. Danışma Kurulu üyeleri atanmaları tarihinden itibaren en geç
bir ay içinde toplanır ve aralarında bir Başkan Yardımcısı ve bir Raportör seçerler.
Danışma Kurulu, başkanın daveti üzerine yılda en az bir kez toplanır. Merkez Müdürü, oy
hakkı olmaksızın Danışma Kurulu top|antılarına katılır.

Danışma Kurulunun Görevleri
Madde 12- Danışma Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili değerlendirmeler yapmak ve önerilerde bulunmak,
b) Merkezin yurtiçi ve yurtdışı yayın, eğitim, araştırma ve uygulama faaliyet

alanlarıyla ilgili olarak geçici veya sürekli danışmanlık komisyonlan oluşturmak.

Merkez Müdürünün Görev ve yetkileri
Madde 14- Merkez Müdürünün görev ve yetkileri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Yönetim Kurulu kararlarını ıİygulamak ve bu Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat

çerçevesi içinde merkezi yönetmek;
c) Merkezin idari ve mali iş|erini yürütmek;
d) Merkezin faaliyetlerini yürütmek, denetlemek ve bu konuda Yönetim Kurulu'na

bilgi vermek;
e) Her yılın sonunda, Merkezin ve çalışma gruplarının çalışmalarını içeren bir

faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program hazırlayıp Merkez Yönetim
Kurulu'nun görüşünü aldıktan Sonra Rektör'ün onaylna sunmak;

f) Merkezin yıllık bütçe tasarısını hazırlamaktır.

Çalışma Grupları
Madde 15_ Merkezin bünyesinde gerçekleştirilecek farklı faaliyetlerin verimliliğini

artlrmak amacıyla bu faaliyetler sürekli Veya geçici çalışma grup|arl bünyesinde
toplanabilir, Çalışma grubu başkariları ve üyeleri, ilgili fakülte dekanlarının veya enstitü

müdtirlerinin görüşleri alınarak, Müdür tarafından önerilen adaylar araslndan Yönetim

Kurulunca beİirlenir ve görevlendirilmeleri sağlanır. SÜrekli çalışma grubu üyeleri 3 yıl,

diğer üyeler verilen göreiılerin gerektirdiği süreler için atanıilai. Müdür çalıŞma grup|annın

failiyetierini izler ve denetler. Süresi dolan çalışma grubu elemanları yenaden

görevlend irilebilirler.

Destek Hizmetleri
Madde 16_ Merkezin idari ve teknik hizmetleri müdürün önerileri göz önüne alınarak

Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından yürütülür,

Mali Hükümler
Madde 17- Merkezin gelideri şunlardır:
a) Üniversite bütçesinden ayrılacak ödenek|er,

(

Merkez Müdürü
Madde 13- Merkez müdürü, merkezin çalışma alanıyla ilgili konularda görev yapan

üniversitenin öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından 3 yıl için atanır. Süresi biten
Müdür tekrar atanabilir. Müdür merkezin tüm faaliyetlerinden Rektöre karşı sorumludur.

Müdür merkezin çalışma alanı ile ilgili konuda görev yapan, üniversitenin öğretim
üyelerinden birini Müdür Yardımcısı olarak atar. Müdür görevi başında bulunmadığı
zamanlarda yerine Müdür Yardımcısı vekalet eder,



b)_ Sektöre yönelik hazırlanacak etüd ve projelerden elde edilecek gelirler,

$aktöre verilecek danışmanlık hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

urtiçi ve yurtdışındaki kamu ve özel sektör kuruluşlarından, benzeri araştırma
rumlarından ve uluslar arası kuruluşlardan sağlanan fon, yardım ve krediler,

ongre, sempozyum, kurs, seminer, eğitim ve buna benzer faaliyetler ile rapor,
roje, danışmanlık, bilirkişilik, analiz ve benzeri hizmetler karşılığında sağlanan
clirler,
ayın gelirleri ve telif ücretleri,
erkezin faaliyetlerinden ve hizmet|erinden yararlanma ücretleri,

Her türlü yardım, bağış, vasiyet ve diğer gelirler

dde 18- Merkezin giderleri şunlardır:
Yönetim giderleri,
Faaliyet konularının uygulanması ve gerçekleştirilmesi için yapılacak giderler,
Uyesi bulunulan ulusal ve uluslararası kuruluşlara ödenecek aidatlar,
Her türlü bilimsel toplantı, araştırma, uygulama, eğitim ve benzeri faaliyetler için
yapılacak harcamalar,

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda yapılacak olan yurtiçi ve yurtdışı yolluk,
yevmiye ve diğer seyahat giderleri, bilimsel toplantılara ve fuarlara katılım ve kayıt
ücretleri, bilimsel dergilerde yayımlanacak merkez çalışma konularıyla ilgili
yapılacak bilimsel yayınların giderleri,

f) Ulaştırma ve haberleşme giderleri,
g) Bütçe giderleri,
h) Yönetim Kurulu kararı ve ita amirinin onayı ile yapılacak diğer harcamalar.

Tabi Olunan Mevzuat
Madde 19- Merkezin döner sermaye kapsamında yaptığı faaliyetleri, Dokuz EylüI

Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği uyarınca gerçekleştirilir. Merkezin
hesapları ayrı bir cari hesapta tutulur.

Proje GörevliIerine Yapılacak Odemeler
Madde 20_ Merkez Yönetim Kurulu'nun önerisi ve Dokuz Eylül Universitesi Döner

Sermaye işletmesi Yönetim Kurulu,nun onayı ile gerçekleştirilen proje ve diğer
faaliyetlerde sağlanan gelirlerden bu proje ve faaliyetlerde gÖrev almış olan akademik,
teknİk ve idari personele yapılacak ödemeler, ilgili proje ve faaliyetlerin yöneticilerinin

önerileri, Merkez Kurulu'nun uygun görmesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi Döner Sermaye
İşletmesi Yönetim Kurulu'nun onayı üzerine kendilerine doğrudan Ödenir. Dokuz Eylül

Üniversitesi'nin bu tür proje ve faaliyetlere katkıda bulunan diğer birimlerin alt yapı ve/veya

diğer hizmetlerinde yaraİlanılması durumunda, bu yararlanmaya karşılık olan miktarlar,

pr-o1e yonetıciıerinin önerileri, Merkez yönetim Kurulu,nun uygun görmesi ve Dokuz Eylül

Üniveisitesi Döner Sermaye işletmesi Yönetim Kurulu'nun onayı ile, ilgili birimlerin döner

sermayelerine aktarı lır.

ita Amiri
Madde 2,1_ Merkezin ita amiri RektÖr'dür. RektÖr bu yetkisini klsmen veya.tamamen

MerkezMüdürü,neve/veyailgilidönersermayeişletmesininitaamirinedevredebilir-

Yürürlük
ıvı"Ja" zz- Bu yönetmelik yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer

Yürütme
ıvıaJoe zı- Bu Yönetmelik hükümlerini Rektör yürütür

H,
p
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Sayfa 32 RESMi GAZETE 2I Man 20ol - sa : 21349

. tarafından _.belirlenmesi ıedeniyle bildirimde bulunulan bayilik
sözleşmelerine menii tespit vefilemeyeceğine(__.

2- 139713 saylİ Tek Elden Dağttlm Anlaşmalarlna llişkjn GrUp l\,luafiyeti

Tebliğ kapsamInda .değerlendirildiğinde, bayilerin paslf 5atlşlarlnln
engellenmesi ve bayilerin satış liyatlaİlnln Besler Glda taraflndan
belirlenmesinin sözleşmeleri Tebliğ kapsamI dlşlna çıkarlmasl nedenayle

sözleşmelerin 199713 saytll GrUp Muafiyeti Tebliği'nden
yararlanamayacağlna.

3- Bayilerin pasif satışlarlnln engellenmesi Ve bayilerin saltş flyatlarlnln
belidenmesi suretiyle, bayiIik sözIeşmelerinden bekıenen faydanln elde
edilebilmesi için zorunıu olandan daha fazla .ekabetin kısıtlandlğl,
dolayıslyia bildirime konu oıan sözleşmel€re bireysel muafiyet veriıebiImesi
için gerekli olan şaı.lların sağIanmaması nedeniyle sözleşmelere bireysei
muafiyet ve.ilemeyeceğine,

4- Sözleşmenin 'J997/3 sayllı Tebliğe aykın olan maddelerinin, KanUn'un
m.16/Son flkrasl anlamında açlk ihlal niteliğinde oiup olmadlğı ve buna
bağll olarak, KanUn'Un m.16/H flXtasl uyarınca oara cezasl uygulanlp
uyguianmayacağı konularına yönelik kararların, yüri]tüıen soruşturmaya
ilişkin nihai kalana birIik|e veri|mesine,

5_ Diğer taraflan yeniden dOzenlenen sözleşmenin 12 nci maddesinde
bayinin satlş fiyalının belirlenmesjne yönelik i{adele.e yer Verilmesi ve bU

nedenle Kanun'a ayklrıl|ğtn halen devam etmeslnden dolayl sözleşmentn
değişiirilmiş bU haliyle de 1997/3 sayıll Tebljğ'den yararlanamadlğlna,

6_ sözleşmenin 12 nci maddesinin yukarıda belirlilen görüş doğrultusunda

tadil edilmesi halinde, yeni distribütörlOk sözleşmesinin 1997/3 sayılI

Tebllğ kapsamlnda muafiyetten yararianabileceğine,

7- Öngörülen duzeltmelerin yapllmasl için, karann tebliğinden ilibaren ilgili

lara{lera 45 9ün (kırkbeş) süre Verjlmesine, ihla|lere derhal son Verilmesi

gerektiğinin taraflara bildirilmesine, Verilen sOrede sözleşmedeki

ayklnllkIarln 9iderildiğinin KUrumumuza tevsik edilmesine, aksi takdirde

sözleşmelerin geçersiz oıacağınln ve gerekli düzellmeler yapttmadan

UygUlanmaya devam edilmesi halinde. haklarında soruşturma açllacağlnın

Ve 4054 sayll|' Kanun'un '16 Ve 17 nci maddeleri uyarınca jşlem

yapllacağlnln taraflara bildirilmesine,

oYÇoKtUĞu ile karar Verilmiştir.
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UYGULANAN
Bitirme Projesi
Madde 15- Yüksekokul öğrencilerinin mezun olabilmeleri

için Bitirme Projesi (Diploma projesi veya tezi) hazırlamaları
zorunludur. Bitirme pro.jesi, öğrencilerin bölüm öğretimi i|e ilgili
bir konuyu inceleyerek pro.je şeklinde sonuçlandırma
yeteneklerini gösteren bir çalışmadır.

Öğrencinin Bitirme Projesi alabilmesi için altıncı yarıyıı
sonuna kadar alması gereken derslerden Türk Dili, Beden
Eğitimi, Yabancı Dil, Güzel Sanatlar dersleri dışındaki bütüc
derslerin başarı ile verilmiş olması şartları aranır.

Bitirme Projesi yedinci yarıyıldan itibaren verilebilir.
Bitirme Projesi daktilo edilmiş ve ciltlenmiş iki nüshası
sekizinci yarıyıl derslerinin kesildiği son gün resmi çalışma
saatlerinin sonuna kadar bölüm başkanlığına teslim edilir.
Bitirme Projesi, çalışmayı yöneten öğretim üyesi tarafından 10
(on) gün içinde incelenir. Bitirme Projesinde başarı notu
CC'dir. Bitirme Projesinin CC notunun altında
değerlendirilmesi halinde öğrenci en geç 30 (otuz) gün içinde
gerekli çalışmayı yaparak tekrar ilgili bölüm başkanlığına
teslim eder.

Bitirme Projesinin ikinci incelemede de başarısız olması
veya zamanInda teslim edilmemesi halinde, takip eden
yarıyılda öğrenciye yeni bir Bitirme Projesi çalışması yapma
hakkı verilir. Ancak, öğrenim sürelerine ilişkin 18. madde
hükümleri saklıd ır

oNERlLEN
Bitirme Projesi
Madde 'l5- Yüksekokul öğrencilerinin mezun olabilmeleri

için Bitirme Projesi (Diploma projesi veya tezi) hazırlamaları
zorunludur. Bitirme projesi, öğrencilerin bölüm öğretimi ile ilgili
bir konuyu inceleyerek proje şeklinde sonuçlandırma
yeteneklerini gösteren bir çalışmadır.

Çıkarıldı.

Bitirme Projesi 4. sınıfa geçen ve okulu bitirme
durumunda olan öğrencilere, yedinci yarıyıldan itibaren
verilebilir. Bitirme Projesi daktilo edilmiş ve ciltlenmiş iki
nüshası sekizinci yarıyıl derslerinin kesildiği son gün resmi
çalışma saatlerinin sonuna kadar bölüm başkanlığına teslim
edilir. Bitirme Projesi, çalışmayı yöneten öğretim üyesi
tarafından 10 (on) gün içinde incelenir. Bitirme Projesinde
başarı notu CC'dir. Bitirme Projesinin CC notunun altında
değerlendirilmesi halinde öğrenci en geç 30 (otuz) gün içinde
gerekli çalışmayı yaparak tekrar ilgili bölüm başkanlığına
teslim eder.

Bitirme Projesinin ikinci incelemede de başarısız olması
veya zamanında teslim edilmemesi halinde, takip eden
yarıyılda öğrenciye yeni bir Bitirme Projesi çalışması hakkı
verilir. Ancak, öğrenim sürelerine ilişkin 1B. madde hükümleri
saklıd ır.

DENiz işLETMEciLiĞi VE YöNETiMi YüKsEKoKULU
öĞnerirvı VE slNAV UyGULAMA ESASLARl,nın

15 inci maddesinin 2 nci fıkrasının çıkarılması teklifi
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(Uni.Senatosıı 21.05.1996 tırih ve 2l3ll6 sııyı|ı lrıırırı ile kalıııl eılilen

şekli)
Anıaç ve Kapsıııı
Madde l-Yönergeııin aınacı. I)t,ıkıız lıylıil LJııiveı.sitesi ()ğretinı ve Sınav
Çerçeve Yönctnıeliği'n in i4.ıııa<ldesi ucreğiııce l)okıız liyllil Universitesi
I{emşirelik Ytiksekokıılıı ıığrcııcileriıın yİrıyıl içiııde ve yazın yapıIan
Hemşirelik ııeslek dersleriiıin kiinik ve klinik rlışı saha uygtı|amalaİıncla
uymaları gerekeıı iikeleri lıclirleıııektir.

|q,ü2 nqq-26, f 4
,lASLAK

l)OKtJl I1Yl.Ül.. ÜNlVllRSIl llSl
llEMŞiltF.l .iK YUKsEKOKtJLt ı

Y^lllYI 1.1(,i Vll YA7 l üYGUl.AM A/S,|,A.l Y()NUR( iISl

Aıııaç ve Kal;sanı
Madde l -Ytjnergenin aıııacı, Dokuz Eyliil (Jniversitesi Oğretinı ve Sınav

Çeıçeve Yönetmeliği'ııin 1,1.ınaddesi gereğince Dokuz Eylül [Jııiversitesi
lJeınşiıelik Yıiksekokı-ıltı öğrenciIeıinin yaııyıl içinde ve yazın yapılan
Heınşiı-elik ırıeslek derslerinin klinik ve klinik dışı saha
uygulaınaları nrla/slıj lı rında ııyınaları gereken ilkeleri belirIemektir.

U ygu lanıa/Sl:ıj Zoruıılulıığıı
Mıddc 2-Ller öğrenci, pratik çalışnıa deııeyimi kazannıak, uygulama
yetenokleı,ini geliştiımek ve iş yaşaıırına tıytııır sağlamak amacıyla
Yıiksekokııl Miidiirliiğii taıatlndan uygun gtiı-tilen sağlık kıırunılarında bu
Yönerge lııiktiınleri [ıyaı,ıI)ca uygulaına/staj yapnıak zoı,undadır

LJ ygııla nıa/Stı.j I)6ncıııleri ve Siiı,elcri
Mıdtlc J- I}ir dersiıı yarıyıliçi ııygulaıııaları nd:ııı başarısız olan ()ğrenci

bir sıınraki öğretirn yılının tı dersiıı açılrlığı yaı,ıyılıııda o dersi teorik
kısıııılaıı ile tıirlikte tilııti ile tekraı,lanıak zortıı,ıclatlır. }}ir öğretım yılında
[ıaşarısız tıldıığu veya hiç alınıadığı yaz uygıı la n,ıasııı ı/sta.jını bir sonraki
öğretiıı yılıııtla tiiınıı ilc lckıarlaıııak vcya alIııak ztııııııdadır

IJygtılan,ıa laı,a/Stıj la ı,ır l)evaın Zorııır|uluğıı
lVladılc .l- Oğroııci, ııygu lanıa/sta.j siireleri içinde uygulanıaIara/staj ları
devaııı ctıııek ztıruntladır, Uygulama/staj sıiresiniıı %20'sinden fhzlasına
devaııı elnıeyeıı riğreııci, başaı ısız sayılıı vc t_ı tıygulanıayı/slaj ı Madde 3'e
g(ire tcklaı ctlcı,. I)evaırısızlığı Yo20'yi geçıneycn öğrenci devam etmediğı
ııygu laına/s tı.| sııreleı,ini lrazırlaııaır telafi progı,anıı uyarınca tamanıIamak
zrıruııtlad ır,

Uygulanıa Z<ırıııılıı Iıığıı
Madde_ 2-t{er (ığrenci. 1ıııiiL calışıııa deneyiıııi kazaıınıak, tıygıılanıa
Yeteneklerini geliştirnıek ve ış y.ı|iıiılıııi, İ,y,,,,, sağlaıııak İıııacıyla
YüksekokuI taraflndaıı tıygtın görtlleıı sagIık k ııı.unılaı.ında Ytiksekokul
öğretim eleınaırları n ıı,ı rlcııeüiınincle bıı Y<!nerue lıükiinıleri tıvalınca
uyguIanıa yapnıak zıırııııc|at|ır

Uygulanıa Döneırılcri ve Sii reIeri
Madde 3- Bir dersin yarıyıliçi ııygıılaıııa|aı ıııa tlevanı ettiği halcle veya
devamsızlığı nedeniyle başarısız olaİı öğreııcileı-bir stınraki öğretim yılının
o dersİn açıldığı yarıyılıncla o dersi teorik kısınıları ile tıirlikte tünrai ile
tekarlanıak zorundadırlaı. I}ir oğrenci bir oğretim yılında başarısız ol<luğıı
VeYa hiç aIaınatlığı yazı tiygıı laıııasını [ıir stıİıı.aki ıİğretinı yılın<la ttiıııai İle
tekrarlanıak veya alıııak zcııtıncladıı.

Uygulamalarıı l)evını Zorıınlulıığıı
Madde 4- Öğıencilcr tıl,gtıIaı-ıa sıiıeleı i içinde ııygulaıııalara clevanı etnıek
ztırundadırIar tjygıılaıııa siiı,esiııiıı 7o20'siııtleıı fiızlasına devam etıııeyeıı
öğreıcileı, [ıaşaıısız sayılıı rc ıı ııygulaırıiryı Matlcle 3'e göre tekrar
ederler. I)evaınsızlı k ları 9.62t)'yi gcçııeireıı öğı.eııcileı, dcvaıı etıne<|ikleri
uYgulama siiı,elerini uygrılııııa l-.itiııriııde keıxiileıi için hazıılaııan teIafİ
programları tıyıirııica taııiıı ıı la ıııak zııı ıiııdatlırlaı
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l

Staj Yapabilnıc l( cışulları
Madde 5- Kaldırı ltlı

llygula uıaIa rııı \/:ıpılıtığı \'eı.lcr
Madde 6_ l)okıız lı),ltrl IJııivcısılçsi l le ııışııclik Yıiksekokulu'nda
öğrenİm g(iı,eıı (ığrenciIcıiıı ııygulaııalaı,ı l)okıız EyIiil LJniveısitesi'nu
bağlı [Jygıılaıııa ve AiaşlıIıüıa L[astaııesi'ııde veya Ytiksckokııl
Müdürlüğıi'ııce uyıüuı,ı gtııtıleıı diğeı-sağlık ktırun,ılarında yalıılır

[Jniı,eısilcl,e bağlı ijygıılanıa ve ı\r:ışlıınıa tlastanesi'nde ve diğeı
kurumlarda yaptırılaıı tıyurılaıııalar ilgili Anabilin,ı I)alı l}aşkanı ve
öğretim eleınanları taı,iillııılaıı planlanır ve Ytiksekokııl M iidtlrltiğü'nce
onaylanarak yLil,tittiItır

[J ygu lanıaları n/Stıjlı ı,ın Yapılacağı Yeıleı
l\{ıtltle 5- Dokıız tJylill tJniversitesı lIcnışiıı,lik Yıiksekokultı'n<la
öğreninı 8öı-oı1 öğıeııcileriıı uygıılanıaları/stırjlı rı Dokuz ilylill
[Jniversitesi'ne tıağlı t.Jygulanıa ve Araştırma llastanesi'nde veya
Yüksekokul Miid(iılıiğıı'ııce uygun g(iı,üleı1 yıırt içi ve yıırt dış| sağlık
ktırıı nıları nda yapı lır,

IJııivcrsiücye bağlı [Jygıılaııııı vc Aıaştıı ına llastaııcsi'ndc
vc yııı,( içiiyıırt tlışınıl:ılri sığlılr lrıı rıı ırr lı rını|ıı yapılacık
tıygulaıııalar/stıjlıır YiiIrselrolrul Yiinetinı Kıırııiıı tırafınıl:ııı
giircv lcıııl irileıı [ Jygıı l:ı ııııı/S 1:ıj Koıırtliıııtiirii larallııdaıı 1ılaıılanır ve
\'ıiksektıkııl I\'liidiiı,lıiğiı' ııcc ıınaylaııarak yiiı tiıiilıir

tJygıılaıııa/Stı.j Yapan Öğreııcinin Sorıınılıılıığu
Maı|tle 6-Öğrenci YiiksekokLıl taratlndan lıazırlaııan uygulanıa /stıj
l)rogfaııııı)ıı ııyıııak ve ııygıı la nıa,/stıj gcıeği olaıı gorevlcri zaınaııında ve
eksi ksiz yapıııak zorııııtlatlıı,

I Jygu lanıa,/slı.| yalıaıı her öğreııci tıygulanıa/slıj yaptığı kuruııırın
çalışıııa ve gıivenlik I<ıırallaı,ıııa tıyınak ve kııllandığı ırıekan, araç ve
gereçluıi tizcnle kullaıııııakla yı!ktinılııdıiı l]u yükti nılı.ilııklerini yeıine
getirıııenıesinden doğaıı lrtı ttiılil soruıııluluk öğrenciye ait olup, öğreııci
hakkııırla ayı,ıca Yıiksektığı,cı inı I(ıııtınılııı ı ()ğre nci l)isilılin Yönetmeliği
Iııik ı]ııı lcıi tıyıfınca işlcııı yapılır.

Uygulanra Yıpııı Öğrcııciııiıı Strrıı nr lıılıığıı
Madde 7-()ğı,eııci Ytilise ktıkul taı allııdaıı
progranına ııyıııak ve iıyı]ıılaıııa qcıcği tıl;ııı
eksiksiz yapıııak zrırııııclaıi ıı,

hiizıı]aııaıı tıygıılaııa
1,1ıııcvlcı i ziııııaıııııda ve

Uygulaıııa yapaıı lıeı, öğrenci rıygulaıııa yaptığı kıırtııııuır çalışma
ve güvenlik kuraliarına ııyınak ve ku|landığı ıı-ıekaıı, araç ve gereçIerİ
özenle kullaıııııaklı vıikıiınliidıiı. t]ıı yıikıiın ltiliik leriııi yerİne
getİrıneırıesiııdcn doğaıı lrcı-ttiılti scırııııılıılrık aiğı-üjnciye aıt t'ılup. öğreırcİ
hakkında ayı-ica \'ıiksekt)ğıei iııı Kııııııııları ( )!ıI.cııci Disiplin Yonetmeliği
lıükümleri tıyaıı ı)ca işleıiı r,apılıi
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Uygulamanın Değerlendirilmesi
Madde 8-Yüksekokut programlarında yer alan uygulamaların
değerlendirilmesi aşağıda belirtilen şekilde yapılır.

Öğrencinin uygulama yaptığı sağlık kunımundaki çalışmaları
uygulama değerlendirme formları doğrultusunda değerlendirilerek öğrenci
için tam not l00(yüz) üzerinden bir tıygulama notu belirlenir. Bu notun
60'dan az olması halinde öğrenci o uygulamada başarısız sayılır. Başarısız
olan öğrenci o uygulamayı Madde 3'e göre tekrarlar.

Uygulama notları uygulamanın bittiği tarıhi izleyen 7(yedi) gtin
içinde Yüksekokul Müdürlüğü'ne teslin-ı edilir.

Zorunlu Kıyafet
Madde 9-Hemşirelik Yüksekokulu öğrencileri |aboratrıvıır, klinik ve saha
uygulamalarında aşağıda belirlenen kıyalet ktırallarına uyııak
zorundadırlar.

UyguIanranın/Stajın t)eğerlendiri lnıesi
Matlılc 7- Ytiksekokııl iiğretinı plınlırında yer alan uygulamaların
değerlendiriln-ıesi "IIenışirelik Yiiksekokıılıı Öğretim ve SınRv
[lygıılınıı !]sıslııri'ıı«lıı lıelirtilen şekilde yapılır.

|'roblenıc l)ıyalı Öğreninı öğretiırı planında yer alaır Yaz
Stajlarındı ıılınıııı notııır 7O'del.ı ıız olması lralinde öğrenci o stıjdan
bıışııı,ısız sıyılır. IJygıılıınrıdiıır ve Yaz Stajındın bışarısız olan
öğrenci o uygıılınıayı/Yaz Stajını Madde 3'e göre tekrarlar.

[Jygulanıa n<ıtlaıı ı,ıygulanıanın bittiği tarihi izleyen 7(yedi) gün
içinde, Yaz Stıjı notları stıjın bittiği tırrilıi izleyen l (bir) ay içinde
Yiiksekokul Maidiilltiğii'ne tesliın edilir

Zorunlu Kıyalet
Madde 8-Ilenışirelik Ytiksekokulu öğrencileri lalıoraı,uvar, klinik ve saha
uygulanıaIarı nda/stııj lı rınrlı (levlet nıeIırıırları için öngörülen kılık-
kıyafet hiikiinılerinc vc ek olııralr aşağıda belirlenen kıyafet kurallarına
ı.ıynıak zorı.ındarlır:

l-a[ıoratuvarlar için beyaz lab<ıratuvar gönıleği,
Klinik ııygulaınaları/staj la rı sırasında Yüksekokul Yönetim
Kı.ırulu'nun belirlediği niodellere uygun olarak beyaz pantolon,
ilsttine tunik/giiınlclr, beyaz ayakkabı, beyaz veya ten rengİ

çorap giyilir.

)

a)
b)

Laboratuvarlar için beyaz laboratuvar gömleği,
Klinik uygulamaları sırasında Yüksekokul Yönetim
Kurulu'nun belirlediği ölçü ve modellere uygun olarak beyaz
pantolon, üstüne tunik, beyaz ayakkabı, beyaz veya ten rengi
çorap
-Kız öğrenciler için; baş açık, saçlar toplu olmak tizere baş
üstüne kep,
-Erkek öğrenciler için; saçlar kısa, traşlı
Saha uygulamalarıırda kıyafet, saha koşulları ve toplum
kuraliarına göre Yüksekoktıl Yönetinı KuruIu'ıııın belirlediği
şekilde olacaktır

a)
b)

c)



.l.l

Genel l liikiiıııIcı,
Maddc l ()-llıı \'tıııcriiııli. _ve ı ılıııayaıı lııısııslaı sorü.ı|]1lı.ı ogı,etiıı]
eleınanlafınıüı tıııeı ilcıi tızcıiııc Y tıkscktık ıı lıııı ilgilı kıııtıllaı,ı taıailıı<lan
karara bağlanıı,

yürürliik
Madde l l- Bu Yi:ınerge l994_ l995 öğretinı yılındaıı itilıaren uygulannıak
üzere Dokuz tiylül [jniveısitesi Senatosü.ı taıafln<laıı kabtıl ediIdiği tarihte
yünirlüğe gireı.

Yürütme
Madde l2- lJtı yöııergeyi Dokuz F}ylill [.Jııiversitesi Henışirelik
Yüksekokuiıı lVlrıJıirıı yürrit ıı ı

(ioııel I lt!ktiıı,ıler
lVlııltlc 9-1lu Yöncrgeılc ycr alnıayan lııısııslaı, Anılıi|iııı l)ılı
l}ışlranlı rı'ııııı öneıileıi ıizeıine Yıik sek tıkıı lıın ilgili kııı,ııllaı,ı tarallııdaıı
karaı,a bağlanır.

yiiriirliik
Madtlc l0- Bu Yönerge I999-2000 öğretim yılı başındaıı itibaren
tıygulanırıak iizere Dokıız liyliıl tJniversitesi Senaıosıı taraf-ından kabtıl
ediItliğı ıariIııc ytırı ıı,lı ıgc gircı,

yürtitııüe

Maılıle l l- Bu yöneı,geyi l)okıız lJyltll tJniversitesi Ilenışirelik
Ytiksekokıılıı MildtiI ll yiiıiitiir,



tq, ı11,qq- L6\lx

DoKUz EyLüL üı,ılvrnsIrrsi
öĞneııcl renıısiı-c lı-lĞi yöı,ıencrsi

+. ıııeooesirıiıı oeĞişixı-ix öıııenisi

a)
b)
c)

UYGULANAN
Öğrenci Temsilcilerinde Bulunması Gereken Nitelikler
Madde 4- Öğrenci temsilcisi adayında veya temsilcısinde;
O fakülte veya yüksekokulun kayıtlı öğrencisi olması
Hiçbir siyasi partide kaydının bulunmaması,
Alt sınıf veya sınıflardan başarısız olduğu ders sayısının
1'den fazla olmaması,

d) Hiçbir disip|in ceza§ı almamış, adli sicilinin temiz olması
e) Kurumundaki normal öğretim süresini aşmamış olması
şartları aranır.

öııenlı-rrı
Öğrenci Temsilcilerlnde Bulunması Gereken Nitellkler
Madde 4- Öğrenci temsilcisi adayında veya temsilcisinde;

a) O fakülte veya yüksekokulun kayıtlı öğrencisi olması
b) Kaldınldı
c) Alt sınıf veya sınıflardan başarısız olduğu ders sayısının

1'den fazla olmaması,
d) Hiçbir disiplin cezası almamış, adli sicilinin temiz olması
e) Kurumundaki normal öğretim süresini aşmamış olması
şartları aranır.




