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GüNDEM
1- Geçen toplantı tutanağl.

2- Enstitiilerde, özel öğrenci statüsiinde ders alaılann sonradan Üniversitemize lisansüstii
öğrenci olarak kabul edilmeleri halinde bu derslerin lisansüstü eğitimde sayılıp
sayılmayacağını n 25 47 say ı|ı Kanunun l 4.maddesi görüşülmesi.

3- Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği Taslağı.

4- Üniversiteleıarası Kurul'da gört§ülecek olan doçentlik sınavlannın uygulanması sırasrnda
ortaya çı}an sorunlar ve bu sorunlann giderilmesi amacıyla alınması gereken önlemler
konusunda Üniversitemiz görüşi.iniin belirlenmesi.

Toplantıda Bulunanlar : Toplantıda Bulunmayanlar:
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Prof.Dr. Tiilay HARZADIN 
Yrd.Doç.Dr. kemal RR]
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Prof.Dr. Ali Nazım SÖZER
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Prof.Dr. Gülseren KOCAMAN
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Prof.Dr. Nedim ÇAKIR
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Üniversite Senatosu 05.10.1999 Salı günü saat 14.00'de Rektör Prof.Dr.Fethi İdiman

başkanlığında beş üye dışında diğer üyelerin katılmasıyla toplandı.

Prof.Dr. Ergiin Aybars, Prof.Dr. Orhan Uslu ve Prof.Dr. Ayşen Baykara görevli

olduklan için toplantıya Müdi,ir Vekilleri Yrd.Doç.Dr. Kemal Arı, Doç.Dr. H.Avni Benli ve

Doç.Dr. Hakan Abacıoğlu katıldı.

Prof.Dr. Mustafa Toprak ve Prof.Dr. Oğuz Adanır görevli, Prof.Dr. Mehmet Fiiziin

yıllık izinde, Prof.Dr. Reşide Kabadayı mazeretli ve Prof.Dr. Cavit Çehıeli emekli olduğu için

toplantıya katılamadılar.

Giindem tizerinde yapılan görüşmelerde 2.maddenin ilave edilmesine karar verilerek

maddelerin görüşülmesine geçildi.

KARAR l- Geçen toplantıya ait kararlar okunarak imza edildi.

KARAR 2- Enstitülerde , özel öğrenci statüsiinde ders alanlann sorıradan

Universitemize lisansüs[i öğrenci olarak kabul edilmeleri halinde bu derslerin lisansüstü

eğitimde sayılıp sayılmayacağı konusu incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Enstitülerde, özel öğrenci statiisiirıde ders alanlann sonradan

Üniversitemize lisansüsti.i öğrenci olarak kabul edilmeleri halinde ilgili anabilim/anasanat

dalırun uygun görmesi ve ilgili Enstitil Yönetim Kurulunun onayı ile daha önce özel

öğrencilik statiisiinde ald*lan deıslerin lisansüstii öğretimde okufulan derslere karşılık

sayılabileceğine ve bu deıslerden muafiyet verilebileceğine oy birliği ile karar verildi.

KARAR 3- Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği Taslağı
incelendi

Görüşmeler sonunda1

Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliğinin ekteki

çin 2547 sayılı Karıunıın 7/d-de kabuli.iıe ve n merkezin kurulabilmesi i
 

şekiı adı geçe



maddesi uyannca Yiikseköğetim Kurulu Başkanlığına teklif edilmesine oy birliği ile karar

verildi.

KARAR 4- Üniversitelerarası Kuıul'da görüşülecek olan doçentlik sınavlarınrn

uygulanması srrasrnda ortaya çftan sorunlar ve bu sorunlann giderilmesi amacıyla alınması

gereken önlemler konusunda Üniversitemiz görüşiinün belirlenmesi için Kwumlanmızdan

gelen teklifler incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Üniversitelerarası Kurul'da görüşülecek olan doçentlik sınavlannın

uygulanması sırasrnda ortaya çıkan sorunlar ve bu sorunlann giderilmesi amacıyla alınması

gereken önlemler konusunda Üniversitemiz görüşüniin ekteki şekilde kabuliine ve bu konuda

Üniversiteleraıası Kurulda oluşturulan "Doçentlik Sınavlannda Karşılaşılan Sorunlan

İnceleme Komisyonu" üyesi olan Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr. Fethi İdiman tarafından

Üniversitelerarası Kurula iletilmesine oy birliği ile karar verildi.



oj, }o. (qq9

22 Şubaı 200I LSayı : 24326 RESivti GAZETE

2f 3/3

Sayth:3

Dokuz

yönetmelik
vlü1 Üniversitesinden:

Dokuz Eylül Universitesi Deprem ,\raştırma Ve Uygulama Llerkezi
{D.AU}l) Yönetmeliği

Kuruluş
llıdde l - Dokuz Eylül Üniversitesi Rektöriüğü'ne bağlı tıiarak "Deprem Ar]stır-

ma ve Uvgulamı \lerkezi (DAL'\l'ı" ]5-t7 saü,:Iı Yüksek Öğreıim Kanunu'nun 7/d-2 madde-

si uyarıncı kurulmuştuı
Kıpsam
}Iadde 2 - Bu Yöneımelık Dokuz Er !ul L nı,,ersııe>i Deprem Arıştırn,]:.i ve Liı,qu-

]amı !lerkezi ıDAL\1)'nin kuruIus. islevis ve ı:i)revlerjni düzenler.
Tanımlar
}ladde ] - Bu YonetmeIıkte kullanılan ıerımierden:
ı, 'Lnir er:itc". Dokuz Eı |ül L n,verıiıcsi'ııi.
b] '\lerkez '. Deprem Arastırmiı ve L r.guIamı !lerkezını üDAL \l).
cı 'Rektor'. Dokuz Evlıil f niuersıt.,.ı Rektorünu.
d) 'Yönetim Ktırulu". \lerkez Ydnerim Kuruluııu.
e) "!Iüdür". Deprem Arıstırmı ve Uvgularna lIerkezi ıDAUII) müdürünü
itade eder.

.\maç
}Iadde .l _ \lerkezin amacı ısağıdaki kıınulan kapsar:

iı) Deprem ıehlikesinin belirlenmesine ıemel olacak şekılde. deprem ıkrivitesinin sü-

;ek]i izlenmesi.
b) Vlerkeze bağlı ,jeprem istasyon şebekesinin işleıilmesi. kaydedilen deprem veıiIe-

rinin biriktiriiip derlenmesi. anaiiz edilmesi.
c) Akıif kıIık hatları ve özelliklerinin belirlenerek büvük ve küçük ölcek]i haritaların

hazırlanmısı.
d) Deprem tehlikesinin kent öIçeklerinde mikrobölgelendırilmesı için deprem tehlike-

sinı belirleyen unsuriırın potansiyel sevil,elen ile ilgili bilgiierin belirlenmesi ve yapılaşma-
ya uygun yerleşim alınlırının saptanmast-'

e) E]de edilen bilgilerin değerlendirilerek depreme dayaıııklı yapı üretimine yönelik

çelışmaların yapılması.

0 Deprem doğasının ve bölgedeki davranısının incelenerek, erken uvarı (depremi ön-

ceden belirleme-tahmin ) çalışmalırının sürdürülmesi (radon. argon gızı ölçümleri. sismik
ıktivitedeki değişimler. manyetık ve manvetotellürik alandaki değişimler. yeralıı suyundalii

fiziksel ve kimyasal değişimler. veraltı su sevivesindeki ve ısısındaki değişimler. eiektrik ve

poıansiyel alanlardaki değişimler. yerkıbuğundaki yaıay ve düşey yöndeki değişimler. vd.1.

g) Bölgede olabilecek yıkıcı bir depremin ırdındın hızla yardımı sağlayacık bir kur-

tarma ekibinin yetiştirilmesi. halkın eğitilmesi. deprem sonrası organizısvonun kurulmasını
yöne lik çıılışmalar yapılmtıı;ı.

h) Deprem konusunda geniş tabanlı mühendislik dallarında biiimsel ve teknolojik
ıraştırmalar. uygulamalar ve danışmanlık vapılması. proje yürütülmesi, yönetilmesi.

i) Yürürlükıe olan deprem yönetmeliği iie ilgili standartların güncelleştınlmesi calış-
malannda bulunmısı.

yünime ve ldare Bölümü suvrı ]
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Çalışma Alanları
Madde 5 _ Merkez yukarıdaki amaciar cerçevösinde aşağıda belirtilen alanlarda ça-

lışmalar yapar:

a) Ulusal ve uluslararası bol,utta doğrudan vel,a dolaylı olarak ilgili sektöre vönelik

araştırTna ve inceleme]erde bulunmak. etüd ye proJe calısmalarını _serçekleşrirmek ve bu yön-

de gelecek istekleri değerlendirerek karşılamak.

b) Eğitim. arasttıTna. eıtid ve va\,ın faalivetlerinin yürütüimesinde _,-erli. 1,abancı. res-

mi ve özel kuruluşlarla işbirliği 1,aparak.-bu kurulusların bilgi ve insan kavnakIarından _,-arar-

lanmak. merkezde çalışacak ekibi oiuşturarak ],etiştırmek.
c) Merkezin ilgi alanına ciren her tüIlü eğitim. arasttrTna. ince]eme ve Yarınlar 1,ap-

mak ve bu ıüI çalışmalara desıek sağlamak.
d) Ulusa] r,e uiuslararası düzel,de seminer. konferans. kongre. sempozl,um gibi bilim-

sel ıoplantılar organize etmek ve bu tür faaiiveılere kaıimak.
e ı E_ğjtim. arasııırna. etüd. proje ve _var ın faalil,eıierinin gerçek)eştiriimesi içın gerek-

]i olan her tür]ü alını]arda bulunmak.
i) \4erkezjn kuruluş amacıııa. \ ükssl Oğretim Kanununun amac ve ilkelerıne uı,gun

diğer calısmaları 1,apmak.
c] Üniıcrsitede deprem konusunda arastirma r.e ur,_§ulama vapacak öereıim elemanı

ve öğrenci]eıı destekIcnıeiı. me\ cut erastırma. ur,!ulamı ve eğitim alı r,apısını gelışıirmel'.
h, L lusal Ve ulu_ıIırarası düzevcie kurs. },az okıılu Ye buna benzer mezuni\ el sonıas]

veıver,ı hiznıeü içi eğiıim pro_ı:ramIar: düzeniemek. ur guiamak ı e ıerekıığınde bu cuiışma-
iarla ilci]i serii[ikir]Jr \ ermek.

ilcrkezin Organları
lIadde 6 - \,]erkezın orcaniarı suniarıiır.
a ı \'öııetirn Kuru]u

' b; Danısmı Kuruiu' cı \4erkez \4 üciürü
yoneıim kurulu
\,ladde 7 - \'(ınetim Kurulu: Merkez llütiürü nün başkaniığında müdür r arciımcısı.

merkezin calısmı ılanı iJe ilgili konularda cöre\ \,apan üniversiıemiz öğretim ür,e]eı,i arasın-
dan. Rekıa;r ıarafıırcian secilen. eı az'biij Jeoiizik. birı jeoloji ı,e birı cie lnşaaı \lühsndisli.
ği'ncien oimak üzeıe toplanı r,eıji ür,eCen olusur, \'öneıim kurulu üleierinin süresj üc ı,ılolun.
1'öneıım kurulunun sLjresi biten ül,eleri 1,eniden cörevlendirilebilirler. Süresi doiınadan al ıı-
lan ül,elerin verine sürevi doldurmak üzere 1,enileri. Rekıöı tarafıntian seçilir,

\'önetim Kurulunun Görevleri
\{adde 8 - \4erkez \'önetim Kurulu'nrın görevlcri aşağıda belirıilmiştir:
a ] \{erkezin faalil,etlerı ı,e ı,önetimi hakkında idar: ve mali konularda kaıar almak ve

Rekıörün bilgilerine sunmak.
b) Faalıyet raporu ve prosramı!,ıı incelel,ip onal,ianıak.
c) Eğitim. araştıIma. u},_culama. kurs açma ıe bunlara ilişkin mati konularda karar

vermektir.,

Yönetim Kurulunun Toplantı Zaman ve Usulü
i\{adde 9 - Yönetim Kurulu en Lv her iki ayda bir toplanır. Toplantı günü ve yeri

üyelere ıoplantı tarihinden en az bir hafta önce yazı ile bildirilir. Yönetim Kurulu. üyelerin
salı çoğunluğu ile ıoplanır ve toplantıya katılan üyelerin salı çoğunluğu ile karar alrnıı. Top-
iantı kararlarına ilişkin oyların eşitliği halinde Başkanın oyu kararı belir|er.
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Yürüıme ve idare Bollimi: §qvfa t
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, Danışma Kurulu
Madde 10- Danısma Kurulu. en az beş en çok on üyeden oluşur. Bu üyeier üniver-

sitenin öğretim elemanları. mezunları ve merkezin faaliyetleri ile ilgiii yuniçi ve yundısında

önemli çalışmaiar yapmış kişiler. ilgiIi kurıılus ıemsiicileri. merkeze ,,-ararlı olabileceği düşü-

nülen kişilerdcn olmak üzere ]vlerkez Yiinetim Kurulunun önerisi üzerıne Rektör tarafından

üç yıllığına seçiIir. Danışma Kurulu'na seçiien üye sar,ısı içinde. Dokuz E1,1ül tntrersıteıj
mensubu öğrelim eieman| sayısı ücten az. .,"cdicien fazlir olın,ıaz.

}ladde 1l - Rekıör. Danısma Kurulu'nun doğıl bıskınıdır. Dınışma Kuruiu üycle-

ri qörevIendirme ıar;hinden itibaren en gec bi. i},içinde ioplunıı, ı,e bir 8askın Yardımcısı i,e

bir raponör seçerleı VIerkez Vüdürü Danışma Kurulu toplantılarını kıtılıı.
Danısma kurulunun Görevleri
}ladde 1] - Danısma Kuru]u. baskinın daı,eti ıizeıine r,ıldı en ız iki kez ıoplana-

ıak. merkez faali_,-etleri1,,le ilgili değerlendirme } 
jpiır ve dne;ilerJe btıjunur. Danısma Kuru-

lu. merkezin yunici ve vurtdısı vir\,ün. eğıtım. ırıs[ırma ı: uvgtılımı lıaliveı ılanları ile i]-

giii olarak. geçici veva sürekli danısmanlık komis_u-onIarı oluştuıulabılir.
LIerkez \Iüdürü
}Iadde 13 - \lerkezin çaiışma ılanı ile ilgiii konularda _görev \itpın D,E.[ . \1ühen-

Jislik Fıkültesinin iiğretim üveleri arasından Rekıcir tıraiından üç yıl için görev lendiril ir. Sü-

resi biten !lüdüı teKrır gorevlendirilebilir. !lüdür. merkezin ıüm iaaiivetle rinden Rektöre
karşı sorıımludu r

!lüdür. merkezin çılışmu ıiını ile ilgili konulırtJı _qöre\ vepan üniversite dğretim

üyelerinden bırisini müdür vardımcısı olırak görevlcndirır. !Iüdiir. görevi başında bulunma_

dı_ğı zaman. müdür vardümcısını veki] olarak bürakıI. müdür vardımcısı ı, önetim kuruluna ka-

tılır ve ov verebiliı \lüdür 1,ırdımcısı da bu]unmızsı Yönetim Kurulu üyelerinden biri vekii
olarak bırakı Iıı

Müdürün Görevleri
}ladde 1.1 - Vüdürün Görevlerı:
ı) \lerkezi ıemsii etmek.

b) Yönetim Kurulu karariarını uygulamak ve bu Yönetmelik ve diğer iigili mevzuat

cerceı,esi içinde merkezi 1.,önetmek.

c) \lcrkezın idari ve mali islerinı yüiütmek.
d) \leıkezin tlaliyetierini denetlemek ve bu konuda \'önetim Kurulu'na bilci vermek.

e) Heı r,ıiın soııunda bir taıliver raporu ve sonraki yıla ilişkin bir proeram hazırlayıp.
llerkez Yönetim Kurulu'nun görüşünü ıldıktan sonra. Rektörün onıvına sunmak.

ita Amiri
}Iadde 15 - Her türlü maii hususıa lta .\mirl Rekıör'dür. Rekidr İıa..\miriiğ: 1,etkı-

sıni Yönetim KuruIu Başkanlna kısmen veva tamamen devredebilir.

Yönetmelikte Yer .\lmayan Hususlar
iVladde l6 _ Bu Yönetmelikıe yer almavan hususlarda genel hükümlere göre islem

yap ı lı r.

Yürürlük
iVladde 17'_ Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe _eirer.

Yürütme
Madde 18 - Bu Yönetmelik hükümlerini Dokuz Eylül Üniversiıesi Rektörti ],,ürütür.

Yürürme ve ldare Böıümü savfa : _-(
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DoKuz nyı,üı, üxivrnsirnsi
DErREM ARAşTIRMA vE IIvGULA}In vıtRxrzi

yöıvrrı,rrıiĞi

KURULUŞ/DAYANAK
Madde 1. Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü'ne bağlı , Deprem Araştırma ve Uygulama
Merkezi (DAUM)*. 2547 sayıIı Ytiksek Öğetim Kanunıt'nun 7ld - (2J maddesi uyannca
kurulmuştw.

KAPsAM
Madde 2. Bu yöne§nelik Dokuz Eylül Üniversitesi Deprem .Araştırma ve Uygulama Merkezi
(DALJM)'nin kuruluş, işleyiş ve görevlerini diizenler.

TANIMLAR
Mıdde 3. Bu yönetmelikte kullanılan terimlerden:

AMAÇ
Madde 4. Merkezin amacı aşağıdaki konulan kapsar

ÇALIŞMA A_LANLARI
Madde 5. Merkez yüandaki amaçlar çerçevesinde aşağda belirtilen alanlarda çalışmalar yapar:

3ffj*-"iqitı* -,_ _

-İıffi§3$İıİa*gı.,

a)"Üniversite", Dokuz Eylül Ünigersitesi'ni,
b) "Merkez", Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezini (Dı\UVI).
c) "Rektör", Dokuz Eylül Universitesi Rekörünü,
d) "Yönetim Kurulu", Merkez Yönetim Kurulunu,
e) "Müdiır". Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi (DAUM') müdüninü ithde eder.

a) Deprem tehlikesinin belirlenmesine temei olacak şe} ilde. deprem aktivitesinin sürekli, izlenmesi.1.'

ı..*t)-}1eı(6ze bağlı deprem istasyon şebekesinin işletilmt si. kaydedilen deprem verilerinin
f . 

-biriktirilip derleninesi. analiz edilmesi.
c) Aktif kınk hatlan ve özellikleriniı belirlenerek büyiik ve küçük ölçekli haritalann
hazrlanması.
d) Deprem tehlikesinin kent ölçeklerinde milaobölgelendirilmesi için deprem teh]ikesini
belirleyen rınsurlann potansiyel seviyeleri iie ilgili bilgilerin belirlenmesi ve yapılaşmaya uygun

. yerleşimalanlaıırunsaptiınmi§t.
e) Elde edilen bilgilerin değerlendirilerek depreme dayanıkiİ yapı üretimine yönelik çalışmalann
yapılması,
f.1 Deprem doğasırun ve bölgedeki dawanışınrn incelenerı:k, erken uyan (depremi önceden
beiirleme+ahmin) çalışmalannın si.irdi.irii]mesi (rador1 argon gazı ölçiimleri, sismik aktivitedeki
değişimler, manyetik ve manyetotelliirik alandaki değişimler, yeraltısuyundaki fiziksel ve
kimyasal değişimler, yeraltısu seviyesiıdeki ve ısısı,ndaki değişimler, elektrik ve potansiyel
alanlardaki değişimier, yerkabuğıındaki yatay ve di§ey yöndeki değişimler, vd.),
g) Bölgede olabilecek yıkıcı bir depıemin ardından luzla yardımı sağlayacak bir kurtarma
ekibinin yetiştirilınesi, halhn eğitiimesİ, deprem sonrıısı o,ganizasyonun krrrulmasına yönelik

çalışmalar yapıiması.
h) Deprem konusunda geniş tabaılı miihendislik dallanıda bilimsel ve teknolojik aıaştırmalar,
uygularrıalar ve danışmanlık yapılması, proje yürütiilmesi, yt netilmesi.
i)Yilriirltlkte olan deprem yönetnıeliğ ve ile ilgii standart]a nn giincelleştirilmesi çalışmalan da
bulunması.

l



a) Ulusal ve uluslararası boyutta doğudan veya dolaylı olarak ilgili sektöre yönelik araştırma ve
incelernelerde bulunmak, eüd ve pğe çalışmalannı gerçekleştirmek ve bu yönde resmi, özel ve
tiizel kişileıden gelecek istek-leri değerlendirerek karşılamak,
b) Eğitim, araştırma, etiid ve yayın faaliyeılerinin yi.irüttilmesinde yerli, yabancı. resmi ve özel
kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu kuruluşlann bilgi ve insan kaynaklanndan yararlanmak.

c) Merkezin ilgi alanına giren her tiirlü eğitim. araştırma. inc:leme ve yavınlar yaprnak ve bu tür

çalışmalara destek sağlamak.
d) Ulusal ve uluslararası diizeyde seminer. konferans, (ongle. sempoz,vum gibi biiimsel
toplantılaI organize etrnek ve bu tiir faaiiyetlere katılmak,
e) Eğitim, araştırma" etüd, proje ve yayın faaliyetlerinin geı çekleştirilmesi için gerekii olan her
tiirlü taşınır ve taşınmaz mallaı edinmek,
f; Merkezin kuruluş amacına_ Yiiksek Öğretim Kanununun amaç ve ilkelerine u.vgun diğer
çalışmalan yapmak,
g) Üniversite'de Deprem konusunda araştırma ve uygulama yapacak öğretim elemanı ve
öğencileri desteklemek, mevql]t ,[aştınna- uygulama ve eğitim alt yapısını geliştirmek.
h) Ulusal ve uluslararası düzeyde kurs. yaz okulu ve buna benzer mezuniyet sonıasl ve,/veva
hizrnet içi eğitim programlan d.iizenlemek ve uygulamak ve gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili
sertifikalar vermek.

MERKEZİN ORGANLARI
Madde 6. Merkezin organlan şunlardır:

a) Yönetim Kurulu
b) Daruşıha Kurulu

-§J Merk%,Müdiini
.t* ' .''

ı- § _F,} .şONETIM KI]RIII.Il' Madde 7. Yönetim Kurulu; Merkez Müdilrü'ntin başkanh ğında Müdür yardımcısı. merkezin

çalışma alanı ile ilgili konularda görev yapan üniversitemi:: öğretim üyeleri arasından. Rektör
taraflndan seçileq en az biri Jeofizik, biri Jeoloji ve biri de İnşaat Müendisliği'nden olmak
üzere toplam yedi üyeden oluşur. Yönetim kıırulu üyelerinin siiresi üç yıl olup. yönetim
kurulunun siiresi biten üyeleri yeniden ataıabililler. Süresi dolmadan aynlan üyelerin yerine
si.ireyi doldurmak iizere yenileri, rektör tarafından seçilir. '"

yönetim kurulunun Görevleri
Mıdde 8. Merkez Yönetim Kurulu'nun görevleri aşağıda belirtilmiştir;

a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi hakkında idari ve mali konulaıda karar almak ve Rektörün
bilgilerine sunmak, t::

b) Faaiiyet raporu ve programın inceleyip onaylamak.
c) Bütçe tasansııl inceleyip karara bağlamak.
d) Eğitim, araşürm4 uygularır4 kuıs açma ve bunlara ilişkin mali konulaıda karar vermektir.

ToplantrZamanveUsulü
Yönetim Kurıılu en az her iki ayda bir toplanrr. Toplantı gür ü ve yeri üyelere toplantı tarihinden
en az bir hafta önce yaz ile bildiriiir.



DA}IIŞMAKURULU
Madde,9. lanışma Kurulu, en az beş en çok on üyeden oluşur. Bu üyeler iiniversitenin öğretim
elemanlan, mezunlan ve merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtiçi ve yurtdlşlnda önemli çalışmalar
yapmış kişiler, ilgili kuruluş temsilcileri, merkeze yararlt olabileceği düşünülen kişilerden olmak
üzere Merkez Yönetim Kurulunun önerisi tizerine rektör tarafındaı üç yılhüına seçilir. Danışma
Kunılu'na seçilen üye sayısı içinde. Dokuz Eylül Üniversitesi mensubu ögretim eiemanı sayısı
üçten az, yediden fazla olamaz.

Madde l0. Rektör, Danışma Kurulu'nun doğal başkanıdır. Danışma Kurulu üyeleri atanmalan
tarihinden itibaren en geç bir ay içinde toplanır ve bir I aşkan Yardımcısı ve bir Raportör
seçerler. Merkez Müdiirü Danışma Kurulu toplantllarlna kat lır.

Danışma Kurulunun Görevleri
Madde 1l. Daruşma Kurulu, başkanın daveti üzerine yılda en az iki kez toplanarak. merkez
faaliyetleriyle ilgili değerlendinne yapar ve önerilerde bulunur. Danışma Kuıulu. merkezin
yurtiçi ve yurtdışı yaym, eğitilu", aIaştırma ve uygulama t'aali.vet alanları ile ilgili olarak. gecici
veya stirekli danışmanlık komis!onlan oluşturulabilir.

MERKEZMÜDÜRÜ
Madde 12. Merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda sörev vapan D.E.Ü. Mtihendislik
Fakültesinin öğetim üyeleri arasından rektör taratlndan üç yıl için atanır. Süresi biten Müdür
tekrar atanabilir. Müdiir. merkezin ttim laaliyetlerinden Rektöre karşı sorumludur.

Müdiir. merkezin çalışma alanı ile ilgili kpnularda görev vapan üniversiıe öğretim üyelerinden
birisini Müdür Yardımcısı olarak atar. Müdür. görevi başında bulunmadığı zaman. müdür

. _yardımcııinı vekil olarak bırakr, Müdür yardımcısı yönetim kuruluna katılır ve oy verebilir.
.*Müdiirşfrdımcısı cla buluınni7qa Yönetim Kurulu üyelerind, n biri vekil olarak bırakılır.

!ş,'. -- ,t
' -' ' Müdüriin Görevleri

Madde 13. Müdürtin Görevleri;

a) Merkezi temsil etnek,
b) Yönetim Kunılu kaıarlannı uygulamak ve bu Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat çerçevesi
içinde merkezi yöneinek,
c) Merkezin idari ve mali işlerini yi.irütrnek
d) Merkezin faaliyetlerini denetlernek ve bu konuda Yönetim Kurulu'na bilgi vermek,
e) Her yılın sonunda bir faaliyet raponı ve sonraki yıla ilişkin bir program hazırlayıp, Merkez
Yönetim Kunıiu'nun görüşiinü aldıktan sonra. Rektörtin onayına sunmak,
f) Yıllık bütçe tasansrnı hazıılamaktır.

MERKEZIN GELIRLERI
Madde 14. Merkezin gelir kaynaklan föyledir:

a) Üniversite bütçesinden aynlacak ödenekler,
b) Sektöre yönelik hazrlanacak ettid ve pğelerden elde edilecek gelirler,
c) Sektöre verileggk danışmanhk hiznetlerinden elde edilece ı gelirler.
d) Yurtiçi ve yurtdışındaki kamu ve özel sektör k uruluşlanndan. benzeri araştırma
kurumlanndan ve uluslararası kuruluşlardan sağlanan fon. yardım, kediler. bağışlar ve vasiyet.
e) Merkezin diğer hizırıetlerinden sağlanacak gelirler.

ffiffigğİİıg,;;j;ğ_-.;
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f) Kongre, sempozyrım. kuıs, serniner, eğitim ve buna benzer faaliyetler ile ilgili rapor, proje
danışmaıılık, bilirkişilik, tiretim, analiz, deney ve benzeri hizınetler kaışılığında sağlanan gelirler.
g) Yayın gelirleri ve telif ücretleri,
h) Merkezin faaliyetlerinden ve hizrrıetlerinden yararlanma ücretleri,

a) Faaliyet konulannın uygulanması ve gerçekleştirilmesi için yapılacak gideriet.
b) Yönetim ve personel giderleri.
c) inceleme, eğitim ve araştırma hizınetlerinin gerektirdiği hı rcamalar,
d) Telit danışmarıIık, bilirkişilik, patent haklan, yayın, tanıtr Ia ve reklam ücret ve giderleri.
d) Üyesi bulunan ulusal ve uluslaıarası kı.ıruluşIara ödene,:ek aidat. faaliyetler için yapılacak
harcamalar,
f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda vapılacak oian yı.rtiçi ve yurtdışı y-olluk. yevmil,e ie
diğer seyahat gederleri, bilimsel toplantılaıa katılma ve kayıt ücretleri.
h) Ulaştırma ve haberleşme 9id,grlerl,
ı) Bütçe giderleri
j) Kredi, anapara ve tbiz geri ödemeleri,
k) Sosyal faaliyet giderleri,
l) Yönetim Kurulu karan ve İta Amirinin onayı ile yapıIacak diğer giderler.

_.Madde $. Merkez Yönetim Kurulunun önerisi ve Dokuz Eylül Univeısitesi Döner Sermaye

*1 İşletrnedf Yönetim Kı.ırulu'nun onayı ile gerçekleştirilen proje ve diğer faaliyetlerden sağlananlŞ ,'.g6İ-irlerden bu proje ve faaliyetlerde görev aimış oları akademik, teknik ve idari personele
' ' ' yapılacak ödemeler, ilgili proje ve faaliyetlerin yönetici eriıin önerileri. Merkez Yönetim

Kı.ırulu'nun uygun görmesi ve Dokuz Eylül Üniversiıesi )öner Sermaye İşlemesi Yönetim
Kunılu'nıın onayı i2eriıe kendilerine doğrudan ödenir. Dokr z Eylü Üniversitesi'nin bu tiir proje
ve faaliyetlere katkrda bulunarı diğer birimlerin alt y ıpı velveya diğer hiznetlerinden
yararlanrlması durumund4 bu yararlanmaya karşılık oli n mikarlar, proje yöneticilerinin
önerileri, Merkez Yönetim Kurulu'nun uygun görmesi vı Dokuz Eylül Universitesi Döner
Sermaye İşletmesi Yönetim Kurulu'nun onayı ile. ilgili birimıerin döner sermayelerine aktanlır.

Madde 18. Her tiirlü mali hususta İta Amiri Rektör'dür. Rektor ita Amirliği yetkisini Yönetim
Kurulu Başkanına kısmen veya tamamen dewedebilir.

Madde 19. Bu yönetrnelikie yeralmayan hususlarda genel hiikiimlere göre işlem yapılır.

yünürı,re
Madde 20. Bu yönetnelik hül«imlerini Dokuz Eylül Universitesi Rektörü yiirütiir

YURUR-LULUK
Madde 21. Bu yönetınelik Resmi Gazetede yayınlandığı tarihte yi.iriirlüğe girer

"-

MERKEZiN GİDERLERİ
Madde l5. Merkezin giderleri ise şöyledir:

Mıdde 16. Merkezin döner sermaye kapsamında yürütülecek olan t'aaliyetlen. Dokuz Evlül
Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği uyannca gerçekleştirilir. Merkezin hesapları
ayn bir cari hesapta tufuIur.
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Doçentlik Sınavlarında Karşılaşılan Sorunlara
İllşrı-n Görüş ve öneriler

ı. r. ı Merkezi ya-bancı dil sınavı uygula-ması
Ayrıca, ilgili biJ.im dalında çeviri ya
biçiııinde bir sınav veril,nelidir (IlF) .

sürdürülmelidir .

da kompozisyon

3.1.2 Başvuruların belirlenen tarihinden sonra teslim edilen
yayınlar kabul edjlmemeJ.idir. Bunun için yayınlar teslj.m
edildikten hemen sonra Üniversitelerarası kurula
gönderilmelidir (IıF, İş). Belirlenen tarihten sonra eseİ
tesliın edenler slnava alınmaııalıdır (İ.r.) .

3.1.3 Başvrırular yılda iki kez (1-15 Haziran ve 1-15 Aıalık)
yapılınalrdır (İr).

:.r.a Doçentlik bilin sJ.navana katılabilınek için daha önce
aranınakta oJ-an "beJ-irli bir süre ilgili bilim dalında
çalışnış o1ına" koşulu yeniden getirilmelidir (EF).

? 2 .Tiiri 1aı-i n 61 ııcııacı n.a 71ia'Lin 
'aA*iia

r'lrıari '| ar

3.2.1Fakülte Kurullarr tarafından onaylanarak
ÜniversiteleıarasJ. Kuru1 Başkanlığına gönderilen "Doçentlik
Sınavlarında Görev Alacak Profesörlük Formu" yeniJ-erıneJ.i,
profesörlerin ası1 uzmanlak alanlarının belirtilınesi
sağlarımalı, çalışmalaıını farklı bir alanda
yoğunlaştıranlarrn bu alanlarJ. belirlen:neli ve formlar
Fakülte Kuru].unda tekrar onaylannalıaır (tİaE') .

3.2.2 JiİL üyesi seçilirken, doktora ve doçentlik
alırken başwurduğu Anabiliı§\ dalları esas alırunalı ve
yapılan çalışııalarla elde edilen ikinci uzıranlık
dikkate alrnıraııalrdır (ME) .

unvanJ.nJ-
sonradan
alanlar:-

4

3.1 Başwuru Aşamasına ve İlişkin Görüş ve Öneriler
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3.2.3 lTüri üyeleri konuya en yakın alanda uluslararasr düzeyde
yay]-n yaPml. ş profesöıler arasrndan seçilmelidir (ME).

2.4 'lDoçentlik Sınavlarında Görev Alacak Profesörlük
Foım"larınln sağl]-kJ.ı ve doğru biçimde kontrolünün ilgiJ.i
RektörJ-ükçe yapılııası jüride görev afacak profesörlerin
uzmanlık alanı ile ilgili sorunu hafif].etecektir (İF).

3.2.5 Jürilerin belirlenrnesinde her bilim dalı için ayrı ölçüt
uygulanmalıdır (HF).

3.2.6 Tiim 1üriler beş kişilik ve farklı üniversitelerden birer
kişi seçilerek oluşturulınalıdır (MF) .

3.2.? Jüİi üyeleri Pedagoj ik eğitimden geçirilmeıidir (HF).

3.2.8 Bilimsel sahtekarlık yapmı ş kişiler jüri üyesi olınaınalıdır
(HF).

3 2.9 Doçent adaylarJ-n]-n yabancı dilde yazdrğı
dili bilen üyelerin jüride çoğunlukta
gösterilnelidir (HF, tE) .

eserleri varsa, o
oImalarına özen

3.2.10 sadece 2 at].f yapılmış olması ya da doçentlikten sonra
bir kitap yazılnas:. seçeneklerinden biriyle yetinilebi}nesi
çok basit bir beklentidir. Xoşullar ağ:_rlaşt.ırıfıralıdrr (HF) .

3.2.11 Doçentlik ya da profesörlük ünvanlarının bir üniversitede
çalış:.ldığı sürece kullan:-lalıilen ünvanlar haline getirilmesi
uzun 6Üre doçent veya profesÖr o1arak üniversiteye hizmet
veı:ni ş kişilerin üniversiteden ayrıldıklarında bu ünvan]-
kullarımalarrna izin veı::neınek vefakar bir yaklaşrm olmaz (HF).

3.2.12 RaPorda, jüri oluşturulması aşa-masında karşılaşıIan
aksaklıklar arasında sayılan, Doçentlik sJ.nav Yönetmeliğinin
5. Maddesinin 4. Fıkrasında yeı alan "aynı biliır ve sanat
dalında yeter].i sayıda üye bulunmadığı veya adayan bilim
dalı, sanat dalı veya uzmanlık ve aıaştlıma konularının
özelliği zorunlu kıldığı takdiıde, yak].n bili_m ve sanat
dallarından jü:ıi seçimi yapılaJıilir" hükmünün "uygnılamada
sorun yarattığı görüşüne katrlmıyoruz. Yeterli sayıda uzman:.n
bulunmadığı disiplinlerarası alanların gelişip serpilebiı,nesi
ve bu alanlarda doçentlerin yetişebi't,nesi için yakın bilim ve
sanat dallarından jüri seçimi pratikte uygıın bir çöziimdüı
(FEF).

c



3.2.13 Raporun 5/ı. Maddeginde belirtilen ve jüri Üyelerinin
niteJ-ik]-eİini be]-irlenede geliştiri].en ö].çüt]-er ve jüıilerde
görev alacak jüri üyeleri arasındaki sınıfla-ma doğru
değildir. Yasanın ve yönetmeliklerin temelinde ve özünde
böyJ.e bir \ayr]-m:-n' oluınsuz sonuç1ar o1uşturabiJ-eceği
değerlendiıilmelidir. Öğretim üyeleri arasında kullanılnası
önerilen ölçütler gibi gruplandırmalara gidilnesi de
sakıncaladJ.r. Çünkü ülkenizde yükseköğretim alan:.nda'mevcut
parasal koşullar, çalrşma koşullar:-, akadeınik yükler,
fiziksel ort€ım, idari görevler" gibi aorunlar yönünden önemli
açıklar ve farklılıklar bulunmaktadır. Farklılaştırnaya /
sınıflandırmaya yönelik öJ-çütlerj-n yerine ınevcut "veri
oıtamJ-ndan" yararlanarak öğretin üyeleri aras:-nda bir anket
uygularıııası önerilebilir (İF) .

3.2.14 Jürinin oluşturulınası,
aşa.masında bir "yaptırııı ve

ve eseı inceleıne
getirilebilil (tF).

toplanınası
ödül sisteni"

3.2.15 Bir jüri üyesinin raporda belirtilen kriterlere göre,
mesleğindeki başarrsı ve kendisini kanıtlaınış olmas:., doçent
aday]-n]- iyi tartıp ölçeceğinin ve sınavda objektif
davranacağının bir göstergesi değildir. Ayrr.ca, öğretim
üyesinin "evrensel biline yaptığı katkJ."nın pozitif atrf
sayısJ- ile ölçüIebileceği de kuşkuludur. Kaldı ki pozitif
atıf bakım:.ndan sosyal bilinlerin bir çok dalında araşt].rma
konuları itibarı ile, çalışmalar:. yurt dışı.nda
değerlendirmenin grüçlükleri bulun:naktadır (İİBF) .

3.3 Jürinin Toplanınasr

1 Jüriye katılmama ölçütleri belirlenmelidir (IIBF) .3.3

3.3.2 Jüri üyelerinin o yıI içindeki dels yükü bu görevlendirme
göz önünde tuuularak belirlenmelidir (EF).

3.4.1 sözlü sınavda ve eserlerin incelerınesinde 1üride
değişikliğe gidilmeınelidir. . . Sözlü sınavda başarısız olan
adayın jürisinde değişiklik oluyor ise başarısızlığa ilişkin
ayrıntılı rapor yeni jüriye iletilınelidir (İŞ, !ıİF, tİBE).

,z
)

3.4 Eserlerin tncelenmesi



3.4.2 Eseİleİin incelerınesi aş€ımaslnda jüri üyelerinin bir araya
gelmesi gerekli değildir. Jüri, eserlerden geçen adaylar için
toPlanmalrdır (MF).

3.4.3 Jüri üye].c-ı^i ı:apcrlarını toP].antl. öncesinde
Üniversitelerarası Kurula göndeımelidir. Bu aşam.ada başar]-sız
bulunan adaylar için jürinin toplannasına gerek yoktur
(İİBF) .

3 .4.4 lt[imarlık ve Şehir Planla-ına Anabilin Dallarından başwuran
adayların nitelikli mimari projeleri, planlama çalrşnaları ve
rapoıları ile Yarışnalardaki başarıları da değerlendirmeye
alınnalıdır (Miın. F.).

3.4.5 ,Jüri üyelerinden birinin bi]imsel sahtekarlrk olay:-nı
rapor etınesi halinde diğer jüri üyelerinin tutuıruna bağlr
olaıak adayJ.n eserlerinin oy çokluğu ile kaiıul ediloesi
halinde durr::n YÖK [Üniversitelerarası Kuru1] tarafından
ayrınt:-l:- olarak incelennelidiı (MF) .

3.4.5 Jüri üyelerinin raporlarrnın
gerekiı. Raporlarda kesinlikle
burada görüş istennelidir (MF) .

bir formatta olması
kı_smr bu].unma].ı ve

belirli
sonuç

3.5 Söz ü Sınav

5.], Söztü sınavda keyfiliğin ve subjektifliğin önüne geçnek
için denene dersi yeniden konalrilir (İF).

3

3 5.2 sözlü sınava dinleyicilerin de kat:.lııası için önlenler
alınınalıdır (İİBE) .

3.5 Doçentlik Sınav Belgesi

9

3.5.1 Doçentlik belgelerinde uzmanlrğın belgelerımesi ile ortaya
çrkan sorunlar tıp, mühendislik, sosyal bili:nler ve insanı
bilimler alanlarındaki uzmanlık ölçütlerinin değiştirilmesi
I farklıtaştırılması ! ile çöziiuılenebilecek niteliktedir (İŞ) .



3.?.1 sorun Ana]rilin/Anasanat ı Bilin/Sanat Dallarının yeniden
belir1eıınesi ile giderilebirir (İF) .

3.8 Diğer Sorunlar

3.8.1 Doçentlik ünvanı da Profesörlük ve Yardımcı Doçentlik gibi
kadro koşuluna bağlanınalıdır (İr).

? ? Aitt tıi 'l i n /ln.a<.aıraf Da 'l l .a rı

3.8.2 Atanada yeni biİ jüri gereksizdir.
birden fazla adayın başwurması halinde
için jüri kurulmalıdıı (EEF) .

Ancak, aynı kadıoya
tercihin belirlennesi

her
ile

sınavJ.
erki

3.8.3 Hakedilerek kazanılan ünvanlar ayrılna ve emeklilik sonucu
yi ti rilmenel idir (İE) .

3.8.4 Doktorasını yapan öğretiın eleııanı Yardl-Ecı Doçent olaıak
atanabilir ve bu kişilere belirli sürelerle uluslararası
dergilerde makale yay:nlama zorunluluğu getirileİıilir. Bu
diizenleıne Doçentler için de yapılabilir ve belirli sürelerde
ulus].ararası yay:.n yapmayanların üniversite ile ilişiğinin
kesilmesini sağlayacak hüktinler konabilir (MF).

3.8.5 Doçentlik ve Profesörlük ünvanları yalnazca üniversite ile
ilgili alanlarda kullanrla.bilmelidir. Ünvanların dışarıda
kullanınının (ticari aınaçIı kullanımının) önüne geçilııelidir
(MF) .

3.8.6 Çalaştığr kuruındaki Anabilin Dalı sicili ile birlikte
üniversite kendi Doçentini ve Profesörünü YÖK onay].
atayabilir (MF).

3.8.7 Doçentlik ünvanln]- almak için yazılı bilin
yaprlması yanl]-ştlr. Kişilerin bilinsel
değerlendirilınel idir (MF) .

,



5.1 Jüri üyeliğinin Cazip llale Getirilmesi

1 ,rüri üyeliği cazip hale getiritmetidir (ME) .5.1

5.1.2 Jüriye katılacak üyelerin yolluk
gündelikleri YÖK bütçesinden sağlanmalıdır

5.2.1 Analrilin/Anasanat Dallarının
Fakülte/Böıiiün örgüttenmesi de yeniden
biçimde çö ziimlenmelidir (İE) .

yeniden düzenleüıesi
ele alınarak daha kök]-ü

(uçak
(ıc,) .

ile ) ve

6.1.3 uçak giderleri önceden karşılannalrdır (HF).

5.1.4 ırüri üyelerine [en az bir maaş tutar]_nda FEF] hakkı huzur
ödenınelidir (HF).

6.2 Bilim/Sanat Alanlarının Yeniden Düzenlenmesi

6 2.2 AlanlarJ"n yeniden belirlenııesinde Yükseköğretin kuru.mları
akadenik teşkilat yapısı- 9öz önünde bulundurulmalıdır (İİBF) .

6.2.3 Ana.bilin/Anasanat Dalların:.n yeniden belirlennesinde Dewey
Srnıflandrı:m,a Sisteminin kullanılnas:-nı, yılların bilinsel
çalışmalarını, bilimsel özg"ünlüğünü, orijinalliği ön plana
çıkartan bir sistemle bağdaştırmak zor görürımektedir (İİBF).

5.2.4 Alanlarrn belirlenmesinde Carnegie Foundation taraf:_ndan
heı yıl yayrnlanan sistemden yaıaılanJ-la.bilir (İE) .

5.2.5 Anabilin/Anasanat Dallar]_n]_n yeniden belirlenmesi
konusunun kısa vadede yapılnası gereken değişiklikler
kategorisinde değil uzun vadede yapıJ-ması gereken
değişiklikleı kategorisinde ele alınııası geıekiı. Konu
Anabilin/Anasanat Dallaıınca Türkiye çapında oluşturulacak
komisyonlarda çö ziixılenmel idi r (İİSr

e



6.3 ,]üri Uyelerinin Niteliklerini Belirleme

6.3.0.1 Yayınlarrn yaFılabileceği dergilerin
Üniversi teJ.eraras a Kurulun insiyatifinde
deıgi1erin belirlennesi aşamasında
görüşlerinin alınması yararlı olur (MF).

belirIen:nesi_
olmalı ancak

ünivers i telerin

6.3.o.2 Jüri üyeliği için, neslekte kıden, okuttuğu dersleıi kaç
yıldır okuttuğu, yabancı yayınJ-arı, eserJ-erine yabancı
yayınlarda atıf yaprlması ek koşulları aranmalıdır (IIE) .

6.3.o.3 Jüİi üyeleİinin yayınlaİ]_n].n da saygın akademisyenlerden
oluşan bir yay:.n komisyonu ile donatılmış dergilerde
yayınlaııırası yeterli oIup ayrlca "citation index"lerde
zikredilırelerini şart koşmak Kıta Avrupası sistemine dayanan
hukuk makaleleri için uyg,ıın değildir (HE) .

5.3.]. Jürilerde Doğrudan Görev Alacak Profesörler

6.3.1.1 Jüri üyeleri raPorda belittildiği biçimde seçilmelidir
(MF) .

6.3.2 ilürilerde GÖrev Alamayacak Profesörler

6.3.2.1 Etik Kurulun oluşııııu
getirilmelidir (MF).

ve üyelerinin seçimine açıklık

5.3.2.2 Etik Kurul mutlaka oluşturulıaalıdır (EEF).

Kullanılması Önerilen ÖIçütler

6.3.3.1 Tablo 4ıdeki "uluslaıarası kitap yazma" ifadesi
antaşılmamaktad:-r. Bunun yerine "f,urt dışı yayın yapmı ş olnak

ve tit"p yazmış olınak" ifadesi konmaladlr (l,iE') ,

?
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6.3.4 Doçentlik Sınavına Başwuran Adayların Sağlaınası
Gereken Ölçütler

3.4.1 Anabilin Dalları hangi gıupta yer alırsa alsın adayın en
az bir araşt1rma projesini tek başına yürütüp sonuç]-and1rmış
ve sonuçları içeren bir nakaleyi kabul edilen bir dergide
yayınlamış o1ınası koşul olınalıdır (FEE, ME).

6.3.4.2 Tablo 5'deki "biliıısel nitelikli bir kitap yaznış o]ııak "
ifadesi ğorunlara yol açabilir (FEF).

5.3.4.3 Tablo 5'deki 5. Grup için makale yada bilimsel
nitelikte 1 kitap' yetersizdir. Bu koşuI eı az 2 lrurtdJ.şı
makale artı 6 yurtiçi nakale artı orijinal çalışma (kitap
olabilir) ya da lrurt dJ"şJ- nakale yoksa 8-10 adet yurtiçi
ınakale artı orijinal çalışma biçininde düzenlerınelidir (İF).

6.3.4.4 Aday:.n yard:-ncı doçent kadrosunda üç yı1 çalışnış olınas:.
ve doktora çalışnası dışında en az bir adet uluslararası
yayan yapma ş olması koşulu aranmalıdır (MF).

5.3.4.5 Basl.lml.ş o1an eserler ile başwurulmalıdrr (ME).

6.3.4.6 Aday].n dosyasında bulurımayan eserler değerlendirmeye
alırımaııalıdrr (MF).

6.3.4.,7 Eserler teme' _ '." : . .l;]ier dJ-şJ.nda yazılmış ise
çevirisi de dosyaya konıralıdır (MF).

onaylı

6.3.4.8 Mühendisfik dallarında doçentlik başvurusu öncesi adayan
1yıl yurt içi veya }rurt d:.şJ- endüstriyel işletuıelerde kendi
a].anında çalışırrş olmas:_ isterımelidir. Aday bu süre içinde
üniversiteden maaşlı izinli sayılnalıdır .

6.3,4.9 Sosyal bilimler alanr
getirilmelidir (AJ.manya

aranmaktadır (HF).

bir doçentlik l:-ezi- koşulu
İsviçre'de "Habilitation"

]-çan
ve

6 3.4.10 Doçentlik tezi
yeniden konulmalıdır

ayrlca yapılacak orijinal çalaşma)
iiar) .

Iyada
(MF,

8

6 3.4.11 Doçentliğe başwuruda belli bir konuda tek başına bir
araştarma yaparak sonucunun biliınsel bir rapor halinde
hazırlanmas1 pek çok sorunu ortadan kaldıracaktıı, Bu tezin
makale haline getirileİek uluslararası belirli bir dergide



6.3.4.|2 Adayrn doktora sonıas]- biJ-imseJ- araştırmalarının ve
yayınlarının nite]-ik ve nicelik bakl-m.:-ndan yeter]-i
sayJ-lmas]-n]_ sağlayacak ölçütleİ be].irtilme].idir (İtBF) .

6.3.4.13 Talrlo 5'te heı gİup için belirtilen ninimum yay:.n
sayıları yanlış değerlendirilebilir, Bu sayılara ulaşarı
adaylar ile eserleri değerlendiren jüri üyeleri belirlenen
sayılaıı başarılı olınak için yeterJ-i sayabilir. Bu nedenle bu
değerlendi::ne ölçüsü rapordan çıkarılıralıaır (tİar) .

6.3.4.14 Bir yıl girdiği sınavda yayın aş.ımasrnda takılan aday
gelecek döneınJ-erden birinde sınava yeniden başwururken aradan
geçen sürede nutlaka yeni bir araştrrma ve yayan yapmJ. ş
olnalıdrr. Daha önceki döneıade veıilmemiş ya da unutulmuş
eski tarihli bir yayın yeni yayın diye gösterilınene].idir .

Yeni yayan mutlaka bir önceki başarısız kal:-nan sJ.nav.]-n
yapıld:.ğı tarihten sonıa yap]-lmış olmalıdır (!.İF).

yayınlarım.asJ. ise araştırmac]-ya
kazandrracaktır (MF) .

uluslararası bir kin].ik

ve

şart
için

ziyade
bilimse1
az değeı

6.3.4.16 Yay]-nın saygan akademisyenlerden oluşan bir yayın
komisyonu ile donatılırış dergilerde yayıınlanınası öncelik
taşımalıdır (EF) .

6.3.4.15 Farklı konularda iki nakale ve bili:nsel nitelik
fo:cııata sahip kitap yazna koşulu getirilmetidir (HF).

6.3.4.17 lılakalelerin "citation index"Ierde zikredilmesini
koşnak KJ-ta AvruPasa sistenine dayanan hukuk nakaleleri
uygun gÖrÜnmeınektedi r (HF) .

5.3.4.18 Öngörülen ölçütler bilimselliği ölgnekten
matematiksel puan hesa]ı:.na dayanmaktadır. Yurtiçi
etkinliklere ve ulusaJ- yayınlara gerekenden daha
verilmektedir (MF).

5.3.4.:1gAdaylardan belirli periyodiklerde yayl.n yaPmasına
istenek yerine Adayların yayınlarının içeriğini ve bilimseJ.
değerini 1ürinin değerlendirmesine ağırlık verilınelidir (ME),

3



5.3.5 Yapılması Önerilen Diğer Değişiklikler

6 . 3 . 5 . 1 Yazıların
editörün yay].na

yayrnlanma süreci çok uzun olaJıildiğinden,
kabul yazrsr. geçerJ.i sayılnalıd:-r (FEE, İF) .

6 3.5.2 6.3.5' de onerilen
( tlahiyat F).

değişikIikler gerçekleş tiri J.ınel idir

EK

Grup 3

Jeoloji Mühendisliği bu grupta yer almalıdır (MF).

Metalürji Mühendisliği bilim kolu yeterlidir (MF) .

Elektronik Malzemeler a].anının Metalürji ve
Mühendisliği bilim kolu dışında düşünüJ.nesi yanlışt]_r

Mal zeıne
(ıG,) .

Grup 5

1

2

3

2 Banka, Sigoıta
Bili_ni değildir .

(tF).

Turizm ve otel
kısal tıl:nalıdır

ve Işletme
Banka ve

Hukuku
S igorta

dalları Uyg"ulamalı
Hukuku iki bağııısız

I şletme
aIandır

3 tşletneciliği, Turizn tşletııeciliği biçiıninde
(iF) .

4. ulusıaİaİasJ- Ticaret yanında
Ticaret Hukuku yer almalıdır

Ticaret Hukuku ve Uluslaıarasa
(İF) .

5 kadın sorunlarr
gösterilmektedir,

ve Çalışmaları Klinik Psikoloj i
Sosyolojinin konusu olabi].ir (İF) .

içinde

1O

1. Eksiklikleı vardır. SayJ-sal yöntenler, yöneylem araştlrmasl ,

bilgisayar bilimleri yer alma:naktad:.r (İF) .



5. Kişilik Psikolo1isi hem Klinik hem Sosyal Psikoloji içinde
gösterilmektedir. Çakışryor (İF) .

?. Personel Yönetj_ni ve Insan Kaynakları Yönetimi
farkJ.ı değiI . Yönetim BiJ.iııleri içinde Kamu
Yönetimi düşünülebilir (İF) .

birbirinden
Personel i

8. or9,üt8e1
Psikoloj i
(İE).

Davran].ş
içinde

heın
yer

Yönetiıı organizasyon hem uygaıIamal]_
alınaktadır. Eark anlaş ıla.naınaktadı r

Çal:-şma Ekonomisi, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku,
Yönetiıı ve Çalışma Psikolojisi, Yönetim ve Ça].ışna
Sosyolojisi, Endüstİi İlişkiıeri, Sosyal siyaset, İnsan
Kaynakları Yönetini Ana.bilin Dallarına yer verilıneniştir. İş
Hukukuna ve So:1-a' 3l]:ıcnlik Hukukuna 9. Grupta, Ça].].şma
Psikolojisi yok sayılarak Yönetim Psikolojisine 5. Grupta
Yönetim Biliııleri başlığ:. altanda, İnsan Kaynakları
Yönetimi'ne ise yine 5. Grupta Yönetim Organizasyon başlığı
altında yeı veıilmiştir (İİBF).

. Bazı Doçentlik Bi]iır A1anları ile bunlar:-n altında yer
alacağı anlaşılan biliın dalları arasında ilgi kurmak son
derece güçtür. Uygulaııalr Psikoloji altında İnsan Kaynakları,
Klinik Psikoloji altında Kadın Sorunları ve Çalışnaları,
Deneysel Psikoloji altrnda Felsefi Psikoloji, Sosyal
Psikoloji altında Tüketici Psikolojisi bunun örnekleridir
(tİBF) .

Bölgesel İktisat listeye eklenebilir (İİar') .

10

11.

:r2. BazL biliır alan] ar. nı af,na grupta bulunan diğer alanlarla
birlikte değerlendirmek güçtür. Aktüerya Bilimleri ve
Uygulamal ı İstatistik'in Grup 1'de Fizik, Kimya gibi dallarla
birlikte bulurıması gibi. . . (İİBF).

Grup 8

|(

].. Listeye Görüntü Yönetimi eklerımelidir (GSF).
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ı. GiRiŞ

Üniversitelerarası Kurul'un 9 Kasım 1998 gün ve 2354 sayılı yazısı ile
görevlendirilen Komisyon, aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır:

. Prof. Dr
o Proi Dr
. Proi Dr
o Prof'. Dr
o Prof. Dr

Tamer Başoğlu
Üstün Ergüder
Fethi idiman
Gülsün Sağlamer
İsmail Tosun (Yürütücü)

Komisyonun görevi, 2547 sayılı Kanun'un 24. maddesi ile Doçentlik Sınav
Yönetmeliği uyarrnca yapılan doçentlik sınavlarının uygulanması sırasında ortaya

çıkan sorunların ve bu sorunların giderilmesi amacıyla alınması gereken önlemlerin
belirlenmesidir.

2. DOÇENTLİx sıNavıaRıNINTARİHÇESi

Doçentlik sınavı, ilk kez |946 yılında kabul edilen 4936 sayılı Üniversiteler Kanunu
ile l8.06.1946 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 1946'dan bu yana geçen süre içerisinde
yürürlüğe giren kanunlarla doçent[ik sınavında yapılan değişiklikler, Tablo 1'de
özetlenmiştir. 2547 sayılı Kanun ile getirilen değişikliklerin en önemlileri şunlardır:

. Doçentlik tezinin kaldırılması,

. yabancı dil sınavlarının merkezi olarak yapılması,
o Jürilerin bilgisayarla belirlenmesi.

3. DOÇENTLIK SINAVLARINDA KARŞILAŞILAN SORUNLAR

Ytikseköğretim sistemimizin hızla büyümesi ve buna paralel olarak yardımcı doçent
ile profesör sayılanndaki hızlı artış sonucunda, doçentlik sınavlarının yürütülmesinde
çeşitli şikayetlerin ortaya çıktıgı akademik çevrelerde herkesin malumudur. Bu
durum, Cumhuriyet Gazetesi'nin eki olan Bilim Teknik Dergisi başIa olmak üzere

çeşitli gazeteler yoluyla kamuoyuna da sık sık yansıtılmaktadır. Üzerinde en çok
durulan konu, doçentlik sınavlarında karşılaşılan nitelik sorunudur, Bunun sonucunda,
jürilerin bilimsel objektiflikten uzak olarak doçentlik unvanı dağıttığı ileri
sürülmektedir-

sunulan eserlerin evrensel bilime yaptığı katkılan objektif olarak değerlendiren ve
adaylaıı ciddi bir sözlü sınava tabi tutan jüriler olduğu bilinmektedir. Bu jüriler,
sadece akademik nitelikleri yüksek olan adayları doçentlik unvanına layık
görmektedir.

Burada sözü edilenler, bunların dışında kalan ve sübjektif karar verebilen
profesörlerin çoğunlukta olduğu jürilerdir. Böyle durumlarda, doçentlik unvanını hak
etmeyen adayların, çeşitli gerekçelerle başarılı bulundukları görülmektedir.

l



49J6 SAY l1,1 l(AN t]N

13.06.1946 tarilıinde kabul edilen ,|()i6 savıll
Üniyersiteler Kanunıı. l8.06.194rı tarihiude
yayını lanarak yİiriirltiiıe qirm iştir.

Başı,ııru Koşıı lla rı

i(anunun doçentlik sınavlarını,liizcıılcycn
l8. vc l9. nıaddclcri uyarın(iı üi()ççt]llik
bilinı sınavıiıa başvı:ıa[ıilnıck ıçiıı ıtlıı ııı
bilinı kolıı ilc ilgili bir yiili\.k(iğ.cıinr
dipIoması almış olması; r/o,tıı.,r ıınvanını
yeya lıpta uzman yetkisini aldıkta!] sonIa
kendi bilim kolu ile ilgili bir işıc cn az iki
yıl eyleııli olarak çalışııış ıılıııısı §ıı,tı
getiriltİ iŞtiı.,

Y ı 1,1ı biı,kcz lı;ı:vııı,ıı 1:ıpılııııılı,",ı

Yabancl Di| Koşıılıt

Yabanct dil sııiav!, jllri ııı,afııtIın
yapılmaktadır.

Sınav Aşınıaları

Yabancıdjl, Il iIinı

.liirilcrin l( ıı rıı lm ısı

ünivcrsitctçratası kurııl ıiırafıııdaıı ()ııliıı:ıı\ ii\
p[ores(ir Vcya pıof'esörler aıısiııllııı
seçilmektedir.

l75(l s/\ Y lI-I KANt]N

20.06.19,13 larihindc kabul edile n l 7i0 sayılı
Üniversitc]er Kanunu. 07,07,1973 tarihindc
yayıtnliıülarilk ytirıirli]ğc girnı iŞtiı,.

llıışvıırıı Kıışullııı

25,17 sAYı1.1 li \i ]N

04.il,|98l ıarihiııde kılıul cdi cn 15,17 sayılı
Yüksektjğreıiın Kanunıı, 06.1 ] l98l tııihinde
yaylm lanarık yiirı]lliiğc girnli|ı |.

Başvrırıı Kıışrılliırı

Kanıını.ııı 24. n,ıadticsi ııl,ıı,ınca ı.loçcııılik
lıi!iırı sınıvııa başr,ıırıl,ilııı, k içiıı lııınıIıın
önccIi kanıınlaı,dıı ),cı iılir|ı l,ıeliılı si]ıc
biIinı dalı iIe ilgili çalışnııı ıılıııık [ıışıılu
kaIdııılnlış; sadecc dokkı,a. ııpla ııln]alll!k
veya Sanatta ycterlik altrrlş ıılnlıık lioşıılu
getiriIm iştir.
Yıldı hir kez başr ııı,ıı 1 ıılııIı ıklı,,lıı,

Ya haıcl I) il Koştıl(t

Kanrııııın l9. nıaddcsi tıyarınca ı.lııçuntlik
bilinı ıınaı,ııııı lıaşvtıı,alıilııck içiıı ıı.lıyııı
stnaviı gircccği biliıı clalıncla doltoriı
yiıpılıış olıırısı vcya 1lptil uzınaıılık ılnıış
oltnası: SInava gireceği bilim dalında cn az
dön 1 ıl çalışıııış ollnarü şanı tcıirilıııişıiı,.
Yıldıı ik i kt,z lraşı ıırıı y;ıIıılıııukıa.lıı,

Ya ha ncl l)il KoŞulo

\'ılıaııc ı dil
yiıi)lIı]l aI tiıd |ı

i(jri ıi!laJlndan Yal,ııı,ıç ı dil
1,apılını[ıııiır,

§ınavı, ıııt,ıkezi olarak

Sınav Aşam aları

Yabancı dil.'l'ez. Kolltıkytııı, Denenc c]eı,si

.' ii ı,ilc ı-iıl KllruIntası

Ijnivetsilclcı,arası Kıııııl tarafıııdan profesörler
ıı,asıııdan ıorbadan atl çcknre yolu ilc
scçilnıekıcdir.

Sınav Aşaırı ala rı

Ya[,ıancı tl il. Vayın, Sö,/lii
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Niteliksiz akademik personelin giderek büyümesine neden olan bu tiiı jüriler
konusunda mutlaka bazr önlemler alınmalıdır. Haketmediği doçent unvanını aldıktan
bir stae sorıra profesör olan öğretim üyelerinin sayılannın giderek artması ve bu
kişilerin düa sonra doçentlik jürilerinde görev almaları, domino elkisiyle gelişmeleri
tehlikeli bir boyuta doğru süriiklemektedir.

Aslında sorun, kişilerin alaştlrma görevlisi ve/veya yardımcı doçent olarak
atanmalarında başlamaktadır. Adayların atanmasrnda bilimsel objektif ölçütler
kullanılması yerine, etkili profesörlerin kişisel tercihleri rol oynayabilmektedir. Bu
profesörler, araştırma görevlisi velveya yardımcı doçent olarak almış oldukları
kişilerin hamisi rolüne soyunarak akademik yükseltilmelerinde yardımcı olabilmek
için ellerinden geleni yapmaktadırlar. Bu tür olumsuz davranışlar. yetişen genç
kuşaklara da kötü örnek olmaktadır. Kişiler bir şekilde araştırma görevlisi kaılrosuna
atand.ıktan sonra, nitelikleri ne olıırsa olsun, belirli bir süre sonra profesörlüğe
kadar yükseltilmıyi bir hak olarak görmcle başlamaktadırlar. Doçentlik. bu yol
üzerinde aşılması gereken bir kademe olarak görülmektedir.

Akademik olarak bir üst düzeye yükseltilmenin yant stra, kişileıi doçent unvanı
almaya özendiren başlıca iki neden bulunmaktadır. Bıınlardan birincisi, doçent unvdnı
ile birlikte maaşa yapılan zam; ikincisi ise. piyasada iş yapabilmek için doçent unvanı
ile say gınlık kazanmaktır.

Son üç yıl içerisinde doçentlik sınavlarrna başvuran adayların ve kurulan jüri
sayılarırun alanlara göre dağılımı Tablo 2'de verilmiştir. Buradan görüldüğü gibi,
başvurulann yaklaşık % 40-45'i sağlık bilimlerindendir.

Tablo 2. Doçentlik sınıır,larıvl:ı ilgili istatistiksel bilgilcr

Alan
1996 I997 l998

Aday
Sayısı

Jü ri
Sayısı

Ada_""

Sayısı
Jü ri

Sayısı
Aday
Sayısı

Jü ri
Sayısı

SağIık Bilirnleri l25l 46l 860 328
,746

288
Sosyal Bilimler 5,19 255 486 223 461 2l9
Sanaı 30 l6 20 12 l6 l1
Fen Bilimleri 286 1,72 72
ziraat ve orman l8l 80 1|,7 58 81 49
Teknik Bilimler .1l l 200 l 337 |11 323 l67
Teknik Eğitim 29 1.1 21 l5 29 l9
ToPLAM 2,76,7 l lJ5 2056 903 l83,1 825

Doçentlik sınavı ile ilgili sorunlar aşağıda sistematik olarak incelenmiştir

3.1 Başvuru Aşaması

Başvuru aşamasındaki aksaklık ve şikayetler aşağıda özetlenmiştir:

_)
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Doçentlik Sınav Yönetmeliğinin 5. maddesine göre, doçentlik sınavına girmek
isteyen adayların başvuruları, 1-15 Haziran tarihleri arasında rektörlüklere
yapılmaktadır. Ancak bazı üniversiteler, bu tarihten sonra da başvuru belgelerini
almaya devam etmektedirler. ÖzeIlikle adayların yayınları. jüri listelerinin
onaylandığı toplantı tarihine kadar kabul edilmektedir. Bu durum, yönetmelik
hükümlerini titizlikle uygulayan üniversitelerden başvuran adaylar aleyhine
eşitsizlik yaratmaktadır.

Adayların kanun ve yönetmelikteki koşullara uygun olarak başvuru yapıp
yapmadıklarını kontrol etme yetkisi rektörlüklere verilmiştir. Doçentlik
başvurulaıının kabulünde rektörlükler tarafindan yapılan hatalar, sınavları
olumsuz yönde etkilemektedir. Her dönem yapılan 2.000 dolayındaki başvurunuı-ı
Üniversitelerarası Kurul personeli tarafindan kısa sürede kontrol edilemeyeceği
açıktır. Usulsüzlüklerin sınavlardan sonra belirlenerek doçentlik unvanlarının iptaI
edilmesi yoluna gidilmesi ise, ciddi hukuki sorunlar doğurmaktadır. Bunlarla ilgili
olarak geçtiğimiz yıl karşılaşılan bazı ömekler aşağıda verilmiştir:

> Dört kez başarısız olarak sınav hakkını dolduran bir adayın başvurusrı.
üniversitesi tarafından kabul edilerek jüri kurulması için Ü niversitelcrarası
Kurul'a gönderilmiştir.

} Doçentlik Sınav Yönetmeliğinin 2. maddesi uyarrnca, Universitelerarası Kurı-ıl
tarafından Farsça dilinden sınava girmesi kabul edilmeyen bir adayın
başvurusu, üniversitesi tarafindan kabul edilerek jüri kurulması için
Üniversitelerarası Kurul'a gönderilmiştir.

} Yabancı bir ülkeden aldığı tıpta doktora diploması ile başvuruda bulunan bir
adaydan, doktora tezinin başvurduğu anabilim dalında olduğunu gösteren
Üniversitelerarası Kurul belgesi alınmamıştır. Bu durum, adayın sınav
aşamasında ortaya çıkmıştır.

Bazı bilim/sanat dalları, faıklı anabilim/anasanat dalları altında aynı isimle yer
almaktadır. Bu durum, doçent adaylarının bilim/sanat dallarını yanlış kodlamasına
neden olmakta ve birçok sorun ortaya çıkarmaktadır. Bunun nedenleri.
Anabilim/Anasanat Dalları başlığı altında Bölüm 3.7'de açıklanmıştır.

Doçentlik Sınav Yönetmeliği'nin Başvuru Şartları başlıklı l. maddesinde.

doçentlik sınavına katılabilmek için "Orijinul bilimsel araşıırmo ı,e yayınlar
yapmış, orijinal sanoı eserleri yaratmlŞ, ortaya koymuş, alanında araşlırmalar
yapmış; uygulamalı sanaı dalında konserler. resitaller, ıemsiller vermiş olmak"

koşulları araıımaktadır. Şikayet konularının yoğunlaştığı noktalardan biri de.

"orijinal bilimsel oroş/u,mo ve yayınlar" ötçütünün ne olduğunun açıkça

belirtilmemiş olmasıdır.

3.2 Jüri Oluşturulması Aşaması

Jüri oluşturulması aşamasındaki aksaklık ve şikayetler aşağıda özetlenmiştir
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Jiiri oluşturulması için öğretim üyelerince doldurulan Doçenllik Sınavlarınıla
Görev Alacak Profesörlük Formu, Faki|te Kurulu tarafından onaylanmakta ve
rektörliiklerce Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'na gönderilmektedir. Bu
formlardaki bilgiler kullanılarak jürilerde görev alabilecek profesörlerin adları
manyetik ortamda bir dosya olarak oluşturulmakladır.

Öğretim üyelerince doldurulan bu formlardaki bilgiler ne kadar sağlıkh olursa.
jtiriler de o derece isabetli kurulmaktadır. Ancak, öğretim üyeleri tarafından
doldrırulan formlar titizlikle incelenmemektedir. Kimi öğretim üyelerimiz^
değişiklik formu do[durarak bilim dallarını değiştirmekte; dekanlıklar ise,

çoğunlukla bu formlann öncekilerden iarkını incelemeden. rektör imzası ile
Üniversitelerarası KuruI Başkanlığı'na göndermektedir. Prolesörler, bildirim
formlarında iki ana nedenle değişiklik yapmaktadırlar.

Bunlardan birincisi, önceden yapılan bir hatanln düzeltilmek istenmesidir. Bu
durum, genellikle kişinin asıl uzmanlık alanı ile atandığı ya da görev yaptlğı
anabilim dalı arasındaki farklılıklar nedeniyle ortaya çıkmaktadır. Kadro
sıkışıklığı nedeniyle asıl uzmanlık alanı dışındaki bir anabilim dalına atanmış
profesörlerin, jüri üyeliği için hangi anabilim dalının kodlanması gerektiği
konusunda kararsız kalmaları ve genellikle bulundukları kadroları asıl uzmanlık
alanı olarak belirtmeleri. sağlıksız ve diğer jüri üyeleri tarafından yadırganan bir
j üri oluşmasına neden olmaktadır.

lkinci neden ise, öğretim üyesinin yeni çalışmaları ile farklı bir alanda
uzmanlaşması sonucunda bu alanda da jii,ri üyesi olma isteğini belirtmek
istemesidir. Özellikle son yıllarda gelişen yeni alanlarda bu üyelere ihtiyaç
duyulmaktadır. Ancak bir klsım öğretim üyesi, uızınanı olduğu anabilim dalını
değiştirerek bunun yerine belki de hiç uzrrıanı olmadığı bir anabilinr dalını asıl
uzmanlık alanı olarak y azabilmektedir.

Yeterli sayıda öğretim üyesi olmadığı için kurulamayan jüriler, rektörlüklerle
yapılan yazışma sonucunda bildirilen isimlerden kuruln-ıaktadır. Yukarıda
beliıtilen sorunlar bu aşamada da önümüze çıkmakıa ve bu kez öğretim üyeleriniır
bilgisi dışında, ilgili birimdeki görevliler isin-ı bildirmektedir. Bunun sonucunda
jürilerden çekilmeler doğal olarak artmaktadır. Diğer bir sakınca ise, istenen bilinı
dah için ilgisi olmayan profesörlerin göreve talip olmalarıdır.

Doçentlik Sınav Yönetmeliği'nin 6. maddesinin 4. fıkrasında, "... aynı bilim ve
sanat dalında yeıerli saylda üye bulunmadığı veya adayın bilim dalı, sanat dalı
veya uzmanlık ve araşıtma konularının özelliği zorunlu kıldığı taklirıle, yakın
bilim veya sanal dallarındon jüri seçimi yapılabilir." hükmü yer almaktadır.
uygulamada jüriler oluşturulurken önceliklejüri üyelerinin profesörlük uzrnanlık
dalı esas alınmaktadır. profesörlük uzmanlık dalına göre proiesör bulunmaması
halinde ise, öğretim üyesinin doçent unvanı aldığı bilim dalı göz önüne
alınmaktadır. Jüri buna rağmen kurulamıyorsa, bu bilim dalında yayınları olan
profesörler seçilmektedir. Bunun sakıncası, uzman olmadığı alanda, ortak bir
yayın yapmış olması nedenıyle profesörlerin jüri üyesi olabilmeleridir.
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_].3 Jürinin T'oplanması

Ogretinı üyelerinin jürilerde görev almamak için belirrtikleri nıazeretler. |akültc
yönetim kurullarında genellikle kolayca kabul edilmektedir. Çoğu öğretim üyesi.
srnavdan bir gün önce almış olduğu kısa süreli raporlarla jüriden çekilmektedir. Bu
durum, jürinin ikinci kez toplanmasına neden olmaktadır. Ömeğin, geçen dönemlerde
Ankara'da toplanan bir jürinin asil üyesi, aynı gün odasında bulunmuş olmasrna
karşın. aynı sabalı almış olduğı.ı raporu gerekçe göstererek kendi fakültesinde yapılan
iüri ıoplantısıııa kaıılınamıştır.

Bu duruınlarla karşılaşıldığında, yönetmeliğe göre Universitelerarası Kurul
Başkanlığı'nca yapılan tünı disiplin soruşturması yazışmalarına gelen cevaplaı.
öğretim üyelerinin raporlu oIduğu veya hasta sevk kağıdı aldığı şeklinde olmaktadır.

Doçentlik sınavıyla ilgili şikayetlerin odaklandığı nokta. eserlerin incelenmesi
aşamasıdır. Bu aşama ile ilgili aksak[ıklar aşağıda özetlenmiştir:

Doçentlik Sınav Yönetmeliği'nin 8. maddesine göre, adal,ıı-ı teslinı ettiği yayınlar
ile değerlendirmeye esas teşkil edecek her ttirlü doküman vc metinlerin, jürilerin
rektörltiklere bildirilmesinden sonraki bir hafta içerisinde jürilere gönderilmesi
gereknıektedir. Ancak bazı rektörliikler. yavınlarıır jüri üyelerine zamanında
ulaşnrasrırı çeşitli nedenierle sağlayamamakladırlar. Bu duruı-ı. jüri üvelerinin
yayınları yeterince inceleyememelerine nedeıı olnıaktadır. l]azı üııiversiteler.
taahhütlü posta servisleri ile sorunu kendileri çözmektedirler,

Eserlerin incelenmesi aşamasında, jürilerin standart öIçütlere salıip olmadıkları sık
sık dile getirilmektedir. Yayın sayısı yanı sıra. vavın kalitesiırin de ölçüt olarak
alınması şüphesiz doğru bir yaklaşımdır. Aıcak. eserleriır değerlendirilmesinde,
jürilerin 7aman zAtnan keyfi tutum içine girdikleri de yadsınamaz bir gerçektir.

Nitelikleri açısından farklılıklar olmamasına karşın. iki yayınla eserleri başarılı
bulunan adaylar yanında onbeş yayınla başarrsız bulunan adaylardan

büsedilmektedir.

a

Bi]imsel sahtekarlık nedeniyle disiplin cezası almış veya zaman aşlı]-ıı nedeni1,le
haklarında işleıı-ı yapılamamış profesörlerin jürilerde görev },,apı_yor olmaları.
adaylaı tarafından eleştiriln-ıektedir.

Uluslararası düzeyde çok az yayın yapmış, hatta hiç yayın yapmamış jüri

üyelerinin değerlendirmeleri sağlıklı olmamaktadır.

Bazı jiiri üyelerinin, adayların
değerlendirmek yerine adayların
karşılaşılan bir durumdur.

bilime yapmış oldukları katkıları
koşullarını değerlendirmeleri. sık

evrensel

çahşma

Eserlerin incelenmesi aşamasında bilimsel sahtekarhk olal.'ı üzerinde ciddi olarak

Ju-l.u., gerekmektejir. Jüri üyelerinden birinin bilimsel salrıekarlık olayını
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rapor etınesine rağmen. diğer jiiri üyelerinin tutumuna bağlı olarak. adayın eserleri
oy çokluğu ile kabul edilebilmcktedir.

o Ada_v ıı-ı eserlerinin Ingilizce^den farklı bir dilde yazıidığı duruıı,ıda. jüri üyeleriı-ıin
o dili bilen öğretinr üyelerindcn oluşturuln-ıası olasılığı oldukça düşük olnıakta ve
bazı üyelerin eserleri değerlendirmeleri nrün-ıkün olamamaktadır.

3.5 Sözlü Sınıır,

Sijzlü sınar, aşamasındaki aksaklık]ar aşağıda bclirtilmiştiı

Sözlü sınav aşan-ıasında. iürilerde görev yapan prolcsörlcriır nileliğine bağlı
olarak. kel,fi davranışlar sergilenebildiği dile getirilmektedir. Ba:zı adaylar oldukça
zor sorularla karşılaşırken, bazı aday|ar çok kolay bir iki soru ile doçentlik
unvanını alabilmektedir.

Sözlü sınav öğretim üyelerine açıktır. Ancak, sınavlara genellikle dinleyiciler
davet edilmemektedir.

Eserlerin incelenmesi aşamasında başarılı olup sözlü sınav aşaınasında başarısız
olan adaylar için bir sonraki yıl kurulan jüriler. taman-ıen farkh kişilerden
oluşabilmektedir. Bu durumda, eski ve yeni jüriler arasında hiçbir iletişim
bulunmanıakta ve yeni jüride görev yapanlar, adayın eserleri hakkında bilgi sahibi
olamamakladır.

-1.6 Doçcntlik Sınar, Bclgesi

lı-}7 Sai,ılı Kanunda, doçentlik sınavında başarıiı olanlara. "bilinı ulanının doç,eııı
urlanı ı,erilir" hiikmü yer almakta ve bilin-ı alaııı. yiikseköğretim kurulu^ırca
aı,ıabilim ve anasanat dalına eşdeğer kabul edilnıektedir. Ancak. özellikle Tıp Biliır-ı
Kolundan başvurarak doçent olan adaylar, doçentlik belgelerinin anabilim dalına göre
düzenlenmesine karşı çıkmakta. belgenin bilim dalına göre düzenlenmesini
istemektedirler. Ömeğin, Geriatri bilim dahndan doçent olaı-ı adava şu anda lç
Llastalıkları Doçentlik Belgesi düzenlenmektedir. Ancak adavlaİ. belgenin Geriatri
bilim dalında düzenlenmesini istemektedir.

3.7 Anabilim/Anasanat Dalları

Anabilim/Anasanat dalları konusunda üç önemli sorun bulunmaktadır:

o Bazı anabilim./anasanat dalları, iarklı bilim/sanat kollar, altında avnı ad ile
tanımlanmaktadır. Tıp bilimterinde bunun bir açıklaması bulunabilmektedir.
Ancak^ farklı bilim/sanat kolu altmdaki aynı anabilim/anasanat dallarının ne
anlama geldiğini yorumlamak mtimkün degildir. Ömeğin, şu andaki yapılanmada,
Ekonometri bir bilim kolu olarak tanımlanmış ,. burrn altında'ısLtistik ve
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Yöneyleml gibi iki anabilim dalı tanımlanmıştır. Diğer yandan İstatistik, ayrı bir
bilim kolu olarak yeniden tanımlanmaktadır. Diğer bir deyişle, İsıatistik hem bilim
kolu, hem de Ekonometri bilim kolu altında bir anabilim dah olarak kabul
edilmektedir. Bu çelişkinin bilimsel açıklaması yoktur. Bıınun gerçek nedenleri,
iiırıiveısitelerdeki iç çekişme ve herkesin bağımsız birimlere sahip olma isteğidir.

Üniversitelerarası Kurul tarafından doçentlik sınavt için kabul edilen
anabilim,/anasarıat dallan arasında buna benzer çok sayıda ömek vardır ve bazrları
aşağıda gösterilmiştir:

105 EV EKoNoMiSi
503 EV EKoNoMiSİ

606.04.00 UYGULAMALI JEoLoJi
623.01.00 I]iDRoJEoLoJi

606.04.02 Hidrojeoloji
623.01.0l Flidrojeoloji

a

a

2l8.16.0l Maliye (Hukuk bilim kolu altında)
220 MALiYE

Ayrıntıdaki zç uzrnanlık dallan, anabilim/anasanat dalı olarak doçentlik
kılavuzunda yer almaktadır. Bunun başhca nedeni, üniversitelerin kadrolaşma
amacıyla yeni anabilim/anasanat dalları önermeleri ve kimi zaman da icat
etmeleridir. Böylece son derece ayrıntıda olan bir uzmanlık dalı,
anabilim,i anasanaı dalı olarak önerilebilmekte ve Ü niversitelerarası kurul ile yök
komisyonları, zaman zarnan bu ayrıntlyı gözden kaçırabilmektedir.
Anabilim/Anasanat dalı kurulması bir kez kabul edildikten sonra, bunun doğal
uzantrsı olarak bu anabilim,ianasanat dah doçentlik anabilim/anasanat dalı olarak
tanımlanmaktadır.

Baz anabilim,/anasanat dallarının fiilen ortadan kalkmış olmasına rağmen, bu
kadrolann hala üniversitelerde korı:rrması ve doçentlik anabilim/anasanat dallan
kılavuzunda yer alması sorun yaratmaktadır. Her ne kadar üniversitelerin teşkilat
yönetmeliğinde yapılan değişiklik ile anabilim./anasanat dallarına dayalı
yapılanmanın kaldırılmasına olanak tanınmış ise de, mevcut yapıyı koruma
eğiliminde olan üniversitelerde bu anabilim/anasanat dalları halen aktif
olabilmektedir. Bu tür anabilim./anasanat dallarına tipik bir örnek olarak
Matematik bilim kolu altındaki Matematiğin Temelleri ı,e Matematik Lojik
anabilim dalı gösterilebilir.

3.8 Diğer Sorunlar

Doçentlik sınavrna mühendislik branşlarından başvurarak üç kez başarısız olan
adaylar, teknik eğitim bilim dallanndan tekrar başvurmaktadırlar. Bu adaylar
başarılı oldukları takdirde. mühendislik fakültelerindeki doçentlik kadrolarına
atanmak istemektedirler.

l Bunun aslı Yöneylem Araşıırnası olmalıdıı. Ancak, aynı isimIi iki anabilim dalı olmasını önlemek

için yalnızca Yöneylem adı verilmiştir. Bu söZcüğün tek başına hiçbir anlamı yoktur.
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Jtirilerden çekilmelerin önemli bir nedeni de harcırah ve yollukların yetersiz
olmasıdır. Bazı üniversiteler yöre dışına çıkacakjüri üyelerini dikkate alaıak, ilgili
harcama kalemlerindeki miktarı yeterli dtizeyde tutabilmektedir. Buna karşılık
baz üniversiteler, harcama kalemine yeterli miktarda para ayırmadığı için jüri
üyelerine yolluk-yevmiye ödemelerinde bulunamamaktadır. Avans talepleri de
genellikle üniversiteler tarafından geri çevrilmektedir. Öğretim üyeleri. bu
konulardaki şikayetlerini sık sık Üniversitelerarası Kurul'a iletmektedirler.

Profesörlerin vefat, kurum değişikliği, emeklilik ve istifa gibi durum
değişiklerinin titizlikle izlenmesi ve Ü niversitelerarası Kurul'a zamanında
bildirilmesindeki aksak[ıkların giderilmesi gerekmektedir. 

^

1. DEĞİŞTİRiı-ı.rnsi GEREKEN KANUN Vl] YöNETMELiKLER

Doçentlik sınavları ile ilgili değişikliklerin yapılabilmesi için değiştirilmesi gereken
mevcut kanun ve yönetmelikler Tablo 3'de verilmiştir.

Tablo 3. Kanunlarda yapılması gereken değişiklikler.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

ı Üniversitelerarası kurul'un kuruluş ve işleyişi ile görevlerini açıklayan ll. maddenin b/6
bendi

. 23. madde

. Doçentlik Sınavı başlıklı 24. madde

. Doçentliğe Atama başlıklı 25. madde

tl. 1955 Sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanunu

Doçentlik Sınavı başlıklı 20. madde
Doçentliğe Atamayı düzenleyen 2l. madde

Il ı. Doç€ntlik sloav Yönetmeliği

Öğretim Üye|iğine Yük§eıtilme ve Atanma YönetmeliğiIv.

ı l0
. ll
. 13

. 14

. 15

. 16

. l8

madde
madde
n,ı addc
ııaddc
maddc
maddc
maddç

5. UZUN VADEDE YAPILMASI GEREKEN DEĞiŞİKLiKLER

yardımcı doçentlik ve profesörlfü unvanları, halen üniversiteler tarafindan verilmekte
olup bu kademelere atanabilmek için herhangi bir merkezi sınava gerek

9
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görülmemektedir. Bu unvanları lrerhangi bir üniversitede alanlar, başka bir
üniversitede görev almak istediklerinde yeniden değerlendirmeye tabi tutulmaktadır.

Doçentlik ıınvanı ise, Üniversitelerarası Kurul tarafından ve merkezi sınav sonucunda
verilmektedir. Alınan bu urıvan ülke çapında geçerlidir. Bu durum üniversitelerde
çarpık yapılanmaya yol açmakta ve doçent unvaru almış birçok öğretim elemarıı
araştırma görevlisi ve yardımcı doçent kadrolarında çalışmaktadır. Çok sayıda
elemanın bu şekilde birikmesi sonucunda, üniversite yönetimleri üzerindeki baskı da
giderek artmakta ve doçentlik kadrolarına atanmada, öncelikli olarak kıdemin göz
önüne alınması gerektiği ileri sürülebilmektedir. Bu tü yaklaşımlar sonucunda
yiüseköğretim kurumlanmrz hızla meritokatik yapıdan uzaklaşnaktadır.

Diğer bir sorun ise, doçent unvanı alan birçok kişinin üniversite dışında görev
yapmasıdır. Yardımcı doçenl, doçenl ve profesörlük unvanları, öğretim üyelerinin
üniversiıeyle bağlantılarını göslereıı görev unvanlarıdır. Öğreıim üye!eri, bu
unvanIarı üniversitede görevli olılukları sürece kuIIanmalıılır. Bilimsel saygınlığın
bu unvaırlarla kazanılamayacağı açık hir gerçektir. Üniversileler larafınılon verilen
ve kişilerin ömür boyunca her yerde kullanabilecekleri akademik ıınvan ise doklora
dereceşidir.

Bu çarpık durumun diizeltilmesi için doçentlik, yardımcı doçent ve profesör
atamalarında olduğu gibi, bir kadroya atanarak alınabilen unvan haline getirilmelidir.

6. KISA VADEDE YAPILMASI GERİKEN DEĞİŞiKLiKLER

Doçentlik jiirilerinin oluşumunda yaşanan problemlerin giderilmesi için yapılması
gerekenler şunlardır:

ı Ji,iıri üyeliğini cazip hale getirmek,
ı Mevcut bilim/sanat alanlan ile alt dallannın dağılımını düzenlemek,
o Jürilerde görev alacak profesörlerin sağlaması gereken nitelikleri belirlemek,
o Başvuracak adayların sağlaması gereken minimum yayın sayıları ile niteliğini

belirlemek.

6.1 Jüri Üyeliğinin Cazip Hale Getirilmesi

Ji,iti üyelerinin uçakla seyahatlerinin sağlanması için Üniversitelerarası kurul,un
bııtçesine ödenek ayrılmalıdlr. Ayrıca, jürilerde görev yapacaklara hakkı huzur

biçiminde bir ödeme yapılmahdır.

Sayıları oldüça fazla olan uluslararası düzeydeki öğretim üyelerimiz de, doçentlik

,r*rlar,nrn nit.liginln yiikseltilmesinde kendilerine düşen görevleri yerine

g"'ir..liair. Ög."tiİ üyeleri, jüri üyeliğini angarya bir iş olarak görmemeli ve çok

ciddi gerekçeleri olmadıkça jilrilerden çekilmemelidir,

10



6.2 Bilim/Sanat Alanlarının Yeniden Düzenlenmesi

Bilim/sanat alanlarlnln düzenlenmesi ile ilgili halen yiirtirliikte olan kılavuzdaki
aksakhklar Bölüm 3 .1'de belirtilmiştir. Komisyonumuz, alanların yeniden
düzenlenmesi ile ilgili olarak kütüphane sınıflandınlmasında kullanılan The Dewey
Decimal Classification System I|e İngiltere'de Higher Education Funding Council
tarafindan y apıIan Araştu,ma Değerlendirızesl çalışmasında kullanılan Research
Assessment Exercise: Units of Assessmeni kitaplarındarı yararlanmıştır. Aynca,
yurtdışındaki ıneslek kuruluş|arı tarafindan meslek alanlarıyla ilgiIi yapılan çalışmalar
da göz önüne alınmıştır. l2 gruba ayrılan alanlar Ek-l'de gösterilmiştir. Bu alanların
belirlenmesinde, yükseköğretim kurumlarımızın teşkilat ", yapısı göz önüne
alürunamıştır. Baz alanların yanında parantez içinde yazılan konular, adayları
yönlendirme amacıyla yazılmıştır ve kesinlikle belirleyici konular değildir. Bu
konulardan bazıl.arı zaman içerisinde kaldırılabiIir veya yenileri eklenebilir.

6.3 Jüri Uyelerinin Niteliklerini Belirleme

Doçentlik sınavlarında karşılaşılan ııitelik sorunrınun önlenmesi için jürilerde görev
yapacak öğretim üyelerinin. bilimsel aktiviteleri üst düzeyde olan profesörler
arasından seçilmesi kaçınılmaz bir durum olarak ortaya çıkmaktadır.

Jürilerde görev yapacak profesörleri belirlemede kullanılacak ölçütler, bu kişilerde
bulunması gereken iki özelliği ortal,a çıkarmalıdır. Bu özellikler şunlardır:

Kişinin evrensel bilime pozitif katkı yaptığının başkaları tarafından da
onaylanması,
Kişinin bilimsel aktivitesinin sürekliliği.

Bilime kalıcı katkı yapmaırın en belirleyici göstergesi, yayınlanan makaleye yapılan
pozitif atıflardır- Yapbğ1 çalışmalar, başkaları tarafindan kullanılmayan kişilerin
bilimsel nitelikleri tartışmahdır. Ancak, l980'den sonra etkili o|an yayınla yoksa yok
olursuıı kavraını, başta A.B.D. olmak üzere birçok Avrupa ülkesinde olduğu gibi
ülkemizde de yayınlanan dergi sayılarında lrızlı bir artışa neden olmuştur. Buna bağlı
olarak, dergi kalitelerinde de hızlı bir düşüş yaşanmaktadır. Atıf sayılarının
hesaplanmasında, haııgi uluslararası dergide yayınlanan makalenin değerlendirilmeye
ahnması gerektiği kcntıs,.ında ülkeı-ırizde sürekli tartışma yaşanmaktadır. Herkesin
üzerinde tartlşmasıZ anlaştığ1 üç indekS şunlardlr:

. Science (}itation Index (SCI)

. Social Sciences Ciıatiıııı Index (SSCI)
o Arıs and Hıınıaniıies Citaıion Index (AHCI)

Bu indeksler kapsamındaki dergilerde yayınlanan makaleler, tiim iiıiversitelerimizde
uluslararası mokale o|arak nitelenclirilmektedir. Ancak, bunlara ek .ı-^ı. uEü
indekslerin de_ değerlendirmeye alınması (örneğin, scienie citaıion Index Expaınied,
Comp-uMath Index, Eııgineering hıdex, Index-Medlczs) çeşitli çewelerce glil;;;
gelirilmektedir.
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Yiikseköğretiı-ıı kurunılarıı,ı-ıızdaki ııevcut tünr alanlarda vurtdlşı },a},ın ı apılrnasıı-ıı
isteınek doğru bir yaklaşım değildir. Bazı alanlarda mutlaka },uftiçi vav ın r apılması
gerekmektedir. Ancak. burada da hangi dergilcrin değerlendirilnrel,e alınması
gerektiği konusunda fikir ayrılıkları bulunmaktadır. TÜBİTAK gibi bazı kuruluşIarıır

çıkarnıış olduğu hakemli dergilerin sa1 gın bir 1eri olmasını karşııı. rıJusal ve
uluslararası çevrelerin denetimine kapalı olan ve yavgın okuyucu kitlesi bulunmayan
bazı fakülte dergilerinin niteliği tartışmalıdır.

Bu nedenle, alanlara bağlı olarak göz önüne alınması gereken ulusal ve uIuslararası
dergileıi belirleme görevinin Üniversitelerarası Kurul tarallndan seçilecek
komisyonlara bırakılnrası en akılcı yol olacakür.

Ayrıca. jüri üyelerinin belirlenmesinde kullanılan ölçütlerin, çok geniş bir vclpazede
yer alan programların tünıü için aynı olması da doğru bir yaklaşım değildir. Bir 1lkir
vermesi açısından. Amerika Birleşik Devletleri'ndeki üniversitelerde, l988 ile l992
araslndaki 5 yıl içerisinde öğretim üyesi başına yayınlanan makale sayıları ile öğretinı
ül,csi başıııa 1,apılaı-ı atıf sayılarının programlara göre değişimi Ek-2'de verilmiştir.
Buradarı da görüleceği gibi. yayın ve atıf sayıları alanlara giire büyiik t)rklılıklaı,
göstermektedir. Bu nedenle, ölçüIlerin alana göre farklılık gösterncsi doğa]
karşılannıalıdır.

6.3.1 Jürilerde doğrudan görev alacak profesörler

Aşağıda belirtilen öğretirn üyelerinin jürilerde doğrudan görev almalannda varar
vardır:

Bilimsel hırsıdık olayına kanşmış kişilerin jiirilerde kesinlikle göreı alnramaları
gerekmektedir. Bilimsel hırsızlık olaylannln zoman aşımına uğradığt durumlarda, bu
eylemi gerçekleştirenler hakkında disiplin cezası verilememektedir. Arıcak. brı
kişilerin ceza almadıkları gerekçesi},le jürilerde görev yapmalan son derece
sakıncalıdır. Bu konuyla ilgili olarak Üniversitelerarası Kurul tarafından bir Eıik
Komisyonu oluşturulması ve bu komisyonun bilimsel hırsızlık olaylarına karışan
öğretim üyelerini belirlemesi önerilmektedir.

6.3.3 Jüri üyelerini bclirlcmede kullanılması önerilen ölçütler

Jürilerde görev yapacak profesörlerin alanlara göre sağlaması gereken ölçütler Tablcı
4'te gösterilmiştir.

'isveç Kralil,et Bilim Akademisi, Avrupa Bilimler Akadernisi, Amerik Birleşik Devletleri'ndeki
Nationa] Academy of Sciences niteliğindeki bilimler akademileri.

6.3.2 Jürilerde görev alamavacak profesöricr

l2

. TÜBİTAK Hizmet vel,a Bilim Ödülü alanlar,

. TÜBA tıyeleri,

. Uluslararası nitelikteki Bilimler Akademilerine- ül,e olarak seçileııler.

. SCI, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerin .EdiıErler Kurulıında görev 1,apanlar,



Grup
No

Tüm Akademik Faaliyet Son 5 Yıldaki Akademik Faaliyct

l 5 atlf veya doçent unvanl aldıktan
sonra l uluslararası kitap yazma

5 makale veya 2 uluslararası kitapta
böliim yazma veya l uluslararası
kitap yazma

1 l atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra 1 uluslararası kitap yazma

l makale veya 1 uluslararası kitapta
bölüm yazma

3
3 atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra l uluslararası kitap yazma

3 makale veya l uluslararası kitapta
bölüm yazma

4

2 atıf veya uluslararası proje
yarışmalarında dereceye girme
veya ulusal pğe yarışmalarında
ilk 3 dereceye girmiş olma

2 makale veya uluslararası proje
yarışmalarında dereceye girme veya
ulusal proje yarışmalarında ilk 3

dereceye girme

5
2 atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra bilimsel niteliğe ve formata
sahip kitap yazma

2 makale veya l bilimsel niteliğe ve
formata süip kilap yazma

6
2 alıf veya doçent unvanı aldıktan
sonıa bilimsel niteliğe ve lormata
sahip kitap yazma

2 makale veya 1 bilimsel niteliğe ve
formata sahip kiiap yazma

1
2 atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra bilimsel niteliğe ve formata
süip kitap yazma

2 makale veya l bilimsel niteliğe ve
formata sahip kitap yazma

8

2 atıf veya ulusal veya uluslararası
ödül almış olmak r cva özgün
sanat/tasarım çalışmalarının
müzelerde ve/veya müzelere
eşdeğer kurumlarda yer alması

2 makale veya yaptığı 2 ayrı sanat
ve tasarım etkinlikleri hakkında özel
yayın yapılması, yayın organlarınÇa
yer verilmiş olması veya atıf
yapılması

9
2 atlf veya doçent unvanı aldıktan
sonra bilimsel niteliğe ve lormata
sahip kitap yazma

2 makale veya l bilimsel niteliğe ve
formata sahip kitap yazma

3 atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra l uluslararası kitap yazma

3 makale veya l uluslararası kitapta
bölüm yazma

ll 5 atıf veya doçent unvanı aldık:lan
sonra 1 uluslararası kitap yazma

5 makale veya 2 uluslaraıası kitapta
böli,im yazrna veya l uluslararası
kitap

|2
2 atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra l uluslararası kitap yaınna

3 makale veya l uluslaraıası kitapta
bölüm yazma

Tablo 4. Jüri üyelerini belirlemede kullanılması önerilen ölçütler.

Not:

o Atıf sayılarında, kendi kendine yapılan atıflar dikkate alınmayacaktır.
. Atıfların pozitif olmalan şarttır.
o Makaleler ve atıflar, o alan için oluşturulacak komisyonlar tarafından belirlenen

dergilerde basılmalıdır.
. uluslararası patent, atıfyerine geçerli sayıhr.

l0
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6.3.,l Doçentlik sınavına başvuran adayların sağlaması gercken ölçütler

Doçentlik Sınav Yönetmeliği'nde değişiklik yapılarak şu andaki yönetmelikte
bulunan ve adayların yapmz§ı gereken "orijinal bilimsel araşıırma ve yayınlar, sanaı
eserleri, sanat çalışmaları" ifadesinin ne anlama geldiği açıklanm alıdır. Bu ifade,
adayın yapmış olduğu lisansiistü çalşmalardan (yüksek lisans, doklora./sanatta
yelerlik) kaynaklanan yayınları kapsamaınalıdır. Adaylardan mutlaka
doktora_/sanatta yeterlik çalışmalanndan kaynaklanan en az bir yayın yapmaları
istenmelidir.

Adayların lisansüstü çalışmalanndan kaynaklanan yayınlara ek olarak, doçentlik
sınavına başvurabilmek için yapmaları gereken minimum yayın sayıları, her grup için
Tablo 5'te belirtilmiştir. Ancak bunların minimum yayın sayıları olduğu gözden
kaçırılmamalı ve bu koşulları sağlayan her adayın, eserlerin incelenmesi aşamasında
mutlaka başarılı olacağı anlamı çıkarılmamalıdır. Jüri üyeleri, yapılan yayınların
kalitelerini yetersiz bulabilir veya yayınlardaki yaza1 sayıstna bağlı olarak adaylardan
daha fbzla yayın yapmalarını isteyebilir.

6.3.5 Yapılması öncrilen diğer değişiklikler

Doçentlik slnavına başvuracak adaylar için standart bir özgeçmiş formatı
hazırlanması yararlı olacaktır. Özgeçmişte. adayın yapmış olduğu lisansüstü

çalışmalardan (yüksek lisans, doktora/sanatta yeterlik) kaynaklanan yayınların
neler olduğu açıkça belirtilmelidir.

Adaylar, doçentlik sınavına başıurularında mutlaka eserlerin basılmış orijinal
kopyalarını veya fotokopilerini sunmahdır. Eserlerin kabul edildiğine dair ilgili
dergi editörlerinden gelen mektuplar kabul edilmemelidir.

a

Eserlerin incelenmesi için jüi üyelerinin biraraya gelmelerine gerek yoktur.
Adayların eserleri, üniversitelerince ilgili jiiri üyelerine ulaştırılmalıdır. .lüri

üyeleri, eserleri inceledikten sonra kişisel raporlarını Universitelerarası Kurul'a
göndermelidir. Üniversitelerarası Kurul, gelen görüşlere göre adayın başarıh veya
başansız olduğunu betirlemeli ve durumu aday ile jiiıi üyelerine bildirmelidir.
Adayın başanlı olduğu durumda, sözlü sınav tarihi de ayrıca bildirilmelidir. Jiiri
üyelerinden birinin, adayın eserlerinde bilimsel sahtekarlık olduğunu bildirmesi
halinde. Üniversitelerarası kurul durumu Etik komisyonu,na iletmeli ve buradan

gelecek cevaba göre hareket edilmelidir.

Sözlü sınav tarihi, sınavın yapılacağı üniversitede mutlaka 10 gün önceden

öğretim üyelerine ilan edilmeli ve katılımlan sağlanmalıdır.

Adayın yayınlarından bir krsmınrn veya tiiırnti.niin yabancı dilde yazılmış olduğu

durumlarda, jüri üyelerinin seçiminde o yabancı dili bilen profesörlere öncelik

verilmelidir.

Adayın sözlü sınavda başaıısız olması halinde, yeni jüri üyelerine adayın

eserierini inceleyen iüri üyelerinin kişisel raporları iIe başarısız olduğu sözlü sınav

tutanağl gönderilmelidir.

l:l



Tablo 5. Doçentlik sınavına girmek için adayların sağlaması gereken ölçütler.

Grup
No Akademik Faaliyet

l 3 makale
2 l ınakale
3 2 makale

4
2 makale veya
uluslararası proje
dereceye girme

ulusal veya
yarışmalarında

5
2 makale veya bilimsel niteliğe ve
fbrmata sahip kitap yazma

6
2 makale veya bilimsel niteliğe ve
formata sahip kitap yazma

7
2 makale veya bilimsel niteliğe ve
formata süip kitap yazma
2 makale veya ulusal veya
uluslararası ödü[ almış olmak veya
2 tane sanat etkinliği düzenleme

9
2 makale veya bilimsel niteliğe ve
formata sahip kitap yazma

l0 2 makale
ll 3 makale
7z 2 makale

Ntıt:

Makaleler, o alan için oluşturulacak komisyonlar tarafından belirlenen dergilerde
basılmalıdır.
Makale sayısının hesaplanmasında, 1, 2 ve 3 yazarllı makaleler l makale olarak
sayılacaktır. 4 ve daha fazla yazar|ı makalelerde ise, makale sayısı, bir'in yazar
sayısına bölünmesiyle hesaplanacaktır.

l5
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l. GtRIŞ

Üniversitelerarası Kurul'un 9 Kasım l998 gün ve 2354 sayılı yazısı ile

görevlendirilen Komisyon, aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır:

. Proi Dr. Tamer Başoğltı

. Prof. Dr. Üstün Ergüder
ı Prof. Dr. Fethi İdiman \

. Pro[ Dr. Gülsün Sağlaİner

. Prof. Dr. İsmail Tosün (Yürütücü)

Komisyonun görevi, 2547 sayılı Kanun'un 24. maddesi ile Doçentlik Sınav

Yönetmetiği ryu.,n"u yapılan doçentlik sınavlarının uygrılanması sırasında ortaya

çıkan soruiüa.in ve bu soiunların giderilnıesi amacıyla alınması gereken önlemlerin

belirlenmesidir.

2. DoÇENTLix sıNavı.aRININTARiHÇEŞi

Doçentlik sınavı, ilk kez |946 yılında kabul edilen 4936 sayılı Üniversiteler Kanunu

iıe i8.06.ı946 tarihinde yürürlüğe girmiştir. l946,dan bu yana geçen süre içerisinde
yürürlüğe giren kanunlarla doçentlik sınavında yapıtan değişiklikler, Tablo 1'de

özetlenmiştir. 2547 say ı|ı Kanun ile getirilen değişikliklerin en öneııılileri şrıçlardır:

o Doçentlik tezinin kaldırılması,
. yabancı dil sınavlarının merkezi olarak yapılınası.
. Jürilerinbilgisayarlabelirlenmesi.

3. DoÇENTLi« sıNa.vıanlNDA KARŞILAŞILAN soRUNLAR

Yükseköğretim sistemimizin hızla büyümesi ve buna paralel olarak yardımcı doçent
ile profesör sayılarındaki hızlı artış sonucunda, doçentlik sınavlarının yürüttilmesinde

çeşitli şikayetlerin ortaya çıktığı akademik çevrelerde herkesin malumudur. Bu
durum, Cumhuriyet Gazetesi'nin eki olan Bilim Telçıik Dergi,ti başta olmak iizere

çeşitli gazeteler yoluy[a kaınuoyuna da sık sık y ansıtı lnıaktad ı r, Üzerinde en çok
durulan konu, doçentlik sınavlarında karşılaşıIaıi nitelik sorunuclrır. Bııni-ın sonucunda,
jürilerin bilimsel objektiflikten uzak olarak doçentlik tırıvanı dağıttığı ileri
süfülmektedir.

Sunulan eserlerin evrensel bilime yaptığı katkıları objektif olarak değerlendiren ve
adayları ciddi bir sözlü sınava tabi tutan jüriler olduğu bilinınektedir. Bu jüriter,
sadece akademik nitelikleri yüksek olan adayları doçentlik unvaırııra layık
görmektedir.

Burada sözü edilenler, bunların dışında kalan ve siibjektif karar verebileıı
profesörlerin çoğunlukla olduğu jürilerdir. Böyle durunılarda, doçentlik unvanını hak
etmeyen adayların, çeşitli gerekçelerle başarıIı bulundukları görülmektedir.
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Niteliksiz akademik personelin giderek büyümesine nedeır olaı bu tür jüriler
konusunda mutlaka bazı önlemler alınmalıdır. Haketmediği doçent unvanını aldıktan
bir süre sonıa profesör olan öğretim üyelerinin sayılarının gideıek artması ve bu
kişilerin düa sonra doçentlik jürilerinde görev almaları, ılomiııo etkisiyle gelişmeleri
tehlikeli bir boyuta doğru sürüklemektedir,

Aslında sorun, kişilerin araştırma görevlisi velveya yardımcı doçent olarak
atanmalannda başlamaktadır. hdayların atanmasında bilimsel objektif ölçütler
kullanrlması yerine, etkili prolesörlerin kişisel tercihleri rol oynayabilmektedir. Bu
profesörler, araştırma ğOrevlisi velveya yardımcı doçent olarak almış oldukları
kişilerin hamisi roliine soyunarak akadenrik yükseltilmelerinde yardımcı olabilmek
için ellerinden geleni yapmaktadırlar. Bu tür olumsuz davranışlar, yetişen genç
kuşaklara da kötü ömek olmaktadır. Kişiler bir şekilde araşıırıııa görevlisi kadrosıuıa
atandıktan sonra, nitelikleri ııe olursa olsun, belirli bir siire sonra profesörlüğe
kadar yükseltilmeyi bir hak olarak görmeye başlamaktaılırlar. Doçentlik, bu yol
üzerinde aşılması gereken bir kademe olarak görülmekJedir.

Akademik olarak bir üst düzeye yiikseltilmenin' yanı sıra, kişileri doçent unvaııı
almaya özendiren başhca iki neden brılrınmaktadır. Bı.ınlardan birincisi, doçent unvanı
ile birlikte maaşa yapılan zam; ikincisi ise. piyasada iş yapabilmek için doçent unvanı
ile saygın|ık kazanmaktır. . :,

Son üç yıl içerisinde doçentlik sınırvlarına başvuran adayların ve kurulan j i,iri

sayılarının alanlara göre dağılıını Tablo 2'de verilmiştir. Buradan göriildüğü gibi.
başvuruların yaklaşık % 40-45'i sağlık biliın Ierindendir.

Tablo 2. Doçentlik sınavlarıyla ilgili istatistiksel bilgiler

.J,.,ır,

l996
AIan

l99,7 l998
Ad ay
saylsl

Aday
Sayısı

J iiri
Sayısı

Aday
Sayısı

Jiiri
Sayısı

Sağlık Bilimleri l2_5l 461 860 328 746 288
Sosyal Bilimler 5,19 255 486 223 461 2|9
sanat ]0 l6 20 l2 l6 ıl
Fen Biliın ]eri 286 l09 2|2 90 172 72
ziraat ve onnaıı ]8| 80 ll7 58 81 49
Teknik BilimIer 4ll l17 323 l61
Teknik Eğitim 29 1.1 24 l5 29 l9
ToPLAM 27 67 2 056 903 l834 825

.Iüri
Sayısı

Doçentlik sınavı ile ilgili sotunlar aşağtda sisten]atik olarak incelenmiştir.

3.1 Başvuru Aşaması

2 00 l 33,7

l l35

Başvuru aşamasındaki aksaklık ve şikayetler aşağıtla özetlenmiştir:



Doçentlik Sınav Yönetmeliğinin 5. maddesine göre, doçentlik sınavına girmek
isteyen adaylann başı,rrruları, 1-15 Haziran tarihleri arasında rektöIlüklere
yapılmaktadır. Ancak baz tiniversiteler, bu tarihten sonra da başvuru belgelerini
almaya devam etmektedirler, Öze]likle adayların yayınlan. jüri listelerinin
onaylandığı toplantı tarihine kadar kabul edilmektedir. Bu durum, yönetmelik
hükümlerini titizlikle uygulayan iiniversitelerden başvuran adaylar aleyhine
eşitsizlik yaratmaktadır.

Adayların kanun ve yönetmelikeki koşullara uygun olarak başvuru yapıp
yapmadıklarını kontrol etme yetkisi rektörliiklere, verilmiştir. Doçentlik
başvurularının kabuhinde rektörlüler tarafından yapılan hatalaı, sınavları
olumsuz yönde etkilemektedir. Her dönem yapılan 2.000 dolayındaki başvurunun
Üniversitelerarası Kurul personeli tarafından kısa sürede kontrol edilemeyeceği
açıktır. Usulsiizlijklerin sınavlardan sonıa belirlenerek doçentlik unvanlaıının iptal
edilmesi yoluna gidilmesi ise, ciddi hukuki sorunlar doğurmaktadır. Bunlarla ilgili
olarak geçtiğimiz yıl karşılaşılan bazı ömekler aşağıda verilmiştir:

o

> Dört kez başansız olarak sınav hakkını dolduran bir adayın başvurusu.
üniversitesi tarafından kabul,edilerek jüri kurulması içın Üniversiteleraresı
K uru|'a gönderiImiştir.

i Doçentlik Sınav Yönetmeliğinin 2. maddesi uyarınca. Üniversitelerarası Kurul
tarafından Farsça dilinden sınava girmesi kabul edilmeyen bir adayın
başııırusu. üniversitesi tarafından kabul edilerek jüri kurulması için
Üniversitelerarası Kuııl'a gönderilmiştir.

} Yabancı bir ülkeden aldığı tıpta doktora diploması ile başvuruda bulunan bir
adaydan. doktora tezinin başı.urduğu anabilim dalında olduğunu gösteten
ÜniversitelerarAsı Kurul belgesi alınmamıştır. Bu d,urum, adayın sınav
aşamasında ortava çıkmıştır.

Bazı bilim/sanat dallan, farklı anabilinı/anasanat dallan altında aynı isimle yer
almakladır. Bu durum, doçent adaylarının bilim/sanat dallarını yanlış kodlamasına
neden olmakta ve birçok sorun onaya çıkarmaktadır. Bunun nedenleri.
Anabilim/Anasanat Dalları başlığı altında Bölüm 3.7'de açıklanmıştır.

Doçentlik Sınav Yönetmeliği'nin Başvuru Şartları başlıklı l. maddesinde.
doçentlik sınavına katılabilmek için "Orijinal bilimse! araştırma ve yayınlar
yapmış, orijinal sanat eserLeri yaratmış, ortaya koymuş, alanında araştırmaLar
yapmış; uygulamalı sanat dalında konserler, resiıaller, temsiller vermiş olmak"
koşulları aranmaktadır. Şikayet konularının yoğunlaştığı noktalardan biri de.
"orijinal bilimsel araştırma ve yayınlar" ölçütiiniiı ne olduğunun açıkça
belirtilmemiş olmasıdır.

3.2 Jüri Oluşturulması Aşaması

Jüri oluştrırulması aşamasındaki aksaklık ve şikayetler aşağıda özetlenmiştir
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Jüri oluşturulması için öğretim üyelerince doldurulan Doçentlik Sınavlarıııda
Görev Alacak Profesörlük forıaı, Fakülte Kurulu tarafından onaylanmakta ve
rektörliiklerce İjniversitelerarası Kurul Başkanlığı'na gönderilmektedir. Bu
formlardaki bilgiler kullanılarak jürilerde görev alabilecek profesörlerin adları
manyetik ortaında bir dosya olarak oluşturulmaktadır.

Öğretim üyelerince doldurulan bu formlardaki bilgiler ne kadar sağlıklı olursa^
jüriler de o derece isabetli kurulmaktadır. Ancak. öğretiın üyeleri tarafındaıı
doldurulan formlar titizlikle inceleırmemektedir. Kimi öğretim üyelerimiz.
değişiklik formu doldurarhk bilinı dallarını değiştirmekte; dekanlıklar ise,

çoğunlukla bu formIarın öncekilerden farkını inceleıneden. ıektör iınzası ile
Universitelerarası Kurul Başkanlığı'na göndermektedir. Prof'esörler, bildiriın
formlarında iki ana nedenle değişiklik yapmaktadırlar.

Bunlardan birincisi, önceden yapılan bir hatanıır düzeltilnıek istcnmesidir. I]u
durum, genellikle kişinin asıl uz.manlık alanı ile ataırdığı ya da görev yaptığü

anabilim dalı arasındaki farklılıklar nedeniyle ortaya çıkınaktadır. Kadro
sıkışıklığı nedeniyle asıl uzmaırlık alanı dışındAki bir anabilinı dalına ataırınış
profesörlerin, jüri üyeliği için hangi anab.ilinı dalının kodlanınası gerektigi
konusunda kararsız kalmaları ve genellik|e bülundukları kadroları asıl uzıraırlık
alanı olarak belirtmeleri, sağlıksız ve diğer jüri tiyeleri taralındaır yadırganaıı bir
jüri oluşmasına neden olmaktadır.

İkinci neden ise, öğretim üyesinin yeni çalışınaları ile farklı bir alanda
uzmanlaşması sonucurıda bu alaırda da jüri iiyesi olına isteğiııi 'belirtnıek

istemesidir. Özellikle son yıllarda gelişen yeni alaırlarda bu üyelere ihtiyaç
duyulmaktadır. Ancak bir kısım öğretiııı üyesi, uz-ınanı oIduğu anabilinı dalını
değiştirerek bunun yerine bclki de Iriç rızmanı olmadığı bir anabilin-ı dalını asıl
uzmanlık alanı olarak y azabilmektedir.

Yeterli sayıda öğretim üyesi olmadığı için kurulamayan jüriler, rektörlilklerle
yapılan yazışma sonucunda bildirilen isiınlerden kuıtılmaktadır. Yukarıda
belirtilen sorunlar bu aşamada da önün-ıiize çıkmakta ve bu kez öğretiın üyeleriı-ıin
bilgisi dışında, ilgili birimdeki görevliler isinı bildirmektedir. I]unun sonucuııda
jürilerden çekilmeler doğal olarak artmaktadır. Diğer bir sakınca ise. istenen biliın
dalı için ilgisi oImayan profesörlerin göreve talip olmalarıdır.

Doçentlik Sınav Yönetmeliği'nin 6. maddesinin 4. fıkrasında, "... aynı bilim ve

sanal dalında yelerli sayıda üye bııIunmadığı ı,eya ada),ın bilinı dalı, sanal dalı
veya uzmanlık ve araşıırmo konııIarının özelliği zoruıılıı kıldığı ıakdirde, yakın
bilinı veya sanat dallorından jüri seçinıi yapılahilir." lıüknıü yer almaktadır.
Uygulaınada jüriler oluşturulurken öncelikle.itiri üyelerinin prtıfesörlük uzmanlık
dalı esas alınmaktadır. Prolesörlük uzmanlık dalına göre profesör bulunmaınası
halinde ise, öğretim üyesinin doçent unvaı-ıı aldığı bilin-ı dalı göz öniine
alınmaktadır, Jüri buna rağmen kurulamıyorsa. brı biliın dalında yayıırları olan
profesörler seçilmektedir. Bunun sakıncası, uzman olmadığı alanda, ortak bir
yayın yapmış olması nedeniyle profesörlerin jüri üyesi oIabilıneleridir.
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Bilimsel sütekarlık nedeniyle disiplin cezası almış veya zaman aşımı nedenivle
halilarında işIem yapılamamış pro[esörlerin jfilerde pörev vapıyor olmaları.
aday lar tarafından eleştirilmektedir.

3.3 Jürinin Toplanması

Oğretim üyelerinin jiirilerde görev almamak için belirttikleri mazeretler. t'akülte
yönetim kurullarında genellikle kolayca kabul edilmektedir. Çoğu öğretim üyesi^

sınavdan bir gün önce almış olduğu kısa siireli raporlarla jüriden çekilmektedir. Bu
durum, jürinin ikinci kez toplanmasına neden olmakıadır. Ömeğin, geçen dönemlerde
Ankara'da toplanan bir fürinin asil üyesi. aynı gün odasında bulunmuş olmasına
karşın, ay,nı sabah almış olduğu raporu gerekçe göstererek kendi f-akültesinde yapılan
j üri toplantısına katılmamıştır.

Bu durumlarla karşılaşıldığında. yönetmeliğe göre Universitelerarası Kurul
Başkanhğı'nca vapılan tüm disiplin soruşturması vazışmalarına gelen cevaplar.
öğretim üyelerinin raporlu olduğu veya hasta sevk kağıdı aldığı şeklinde olmaktadır.

3.J Eserlerin İncelenmesi

Doçentlik sınavıyla ilgiii şikayetlerin odaklandığı nokta. eserlerin incelenmesi
aşamasıdır. Bu aşama ile ilgili aksaklıklaı aşağıda özetlenmiştir:

Doçentlik Sınav Yönetrncliği'nin 8. maddesine göre. adal,ın teslinr eltiği yayınlar
ile değerlendirmeye esas teşkil edecek her tiiriü doküman ve metin]erin. jürilerin
Iektörlüklere biidirilmesinden sonraki bir hafta içensinde jürilere gönderilmesi
gerekmektedir. Ancak bazı rektörliikler. yal..ınların jüri üyelerine zamanında
ulaşııasını çeşitii' ıredenlerle sağlayamamakiadırlar. Bu durum. jüri üveierinin
yayınları yeterince inceleyememelerine neden olmaktadır. Bazı üniversiteler.
taatüütlü posta servisleri ile sorunu kendileri çözmektedirler.

Eserlerin incelenmesi aşamasında. j iirilerin standart ölciitlere sahip olmadıklan sık
sık dile getiriimektedir, Yayın savtst yanı sıra. vavın kaliıesinin de ölcüı olarak

alınması şüphesiz doğru bir yaklaşımdır. Ancak. eserlerin değerlendirilmesinde.
jiirilerin zarnan zrurn^n keyfi tutum içine girdikleri de yadsınamaz bir gerçektir.

Nitelikleri açısından farklılıklar olmamasına karşın. iki yayınla eserleri başarıh

bulunan adayiar y anında onbeş yaynla başarısız bulunan adaylardan

bahsedilmektedir.

Uluslararası düzeyde çok az yayın yapmış, hatta hiç yayın vapmamış jüri

üyelerinin değerlendirmeleri sağhklı olmamaktadır.

a Bazı jfi üyelerinin, adaylann
değerlendirmek yerine adayların
karşılaşılan bir durumdur,

bilime yapmış oldukları katkıları
koşullarını değeılendirmeleri, sık

evrensel

çalışma

Eserlerin incelenmesi aşamasında bilimsel sahtekariık olavı üzerinde ciddi olarak

JJ.u., gerekmektejil. Jüri üyelerinden birinin bilimsel sahtekarlık olayını
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rapor etmesine rağmen, diğer.itiri üyeleriniır tutumuna bağlı olarak. adayın cserleri
oy çokluğu ile kabul edilebilnıektediı

Adayın eserleriııiır İngilizce'deı-ı larklı [-ıir dilde yazıldığı drırtıırıcla..iüri iiyelerinin
o dili bilen öğretiıı tiyeleriırdcn tıluşturrılnı:ısı olasıIığı oklukça düşük olnıakta ve
bazı üyeIeriıı eserleri değerlelıtiirıneleri ıııünıkün r,ılaıııaııraktadır.

3.5 Siizlii Sınıı,

Siizlü sınav aşamasındiki aksaklıklar aşağıda belirtilmiştir

Sözlü sıııav aşan-ıasında. jüııleı,de göre\, _yıpan 1ırolbsrirleriı-ı niteliğine bağlı
olarak. keyIi davranışlar sergiIenebildiği dile getirilnıektedir. l}azı adaylar oldukça
zor sorularla karşılaşırkeıi. Lıazı adaylar çok kolay bir iki soru ile dcıçentlik
uılvanını alabilmektedir.

Sözlü sınav iiğretinı iiyelerine açıktır. Aırcak, sınavlara geırellikle dinleyiciler
davet etlilnıenrektedir.

Eserleriıı iııcelenn-ıesi aşanrasıııda başarıIı oltıp söz|ii sıııav aşaıııasında başarısız
olan adaylar için blr soııraki yıl kurulan .jürileı,. tan]aır,]eıi larklı kişilerden
oluşabilınektedir. Bü' durumda, eski ve yeni .jtirileı arasıırda hiçbir iletişinı
buluıınıaıırakta ve ycni .jüride göı,ev yapanlar, adayın escı,Ieri hakkında bilgi sahibi
ı,ı |a ı,ıı aıı ı a k tatl ı r-

3.6 l)oçen t lilt Sıırav Bclgcsi

3.7 A n a b il iın /An as an a t I)alla rı

AnabiIim/Anasanat dalları konusrında üç önemli sorun bulunmaktaclır:

a

2.i47 Sayılı Kaırunda, doçentlik sınırvıııda başaı,ılı olanlaı,a. ''bilinı tıluıuıın tltıç.enl
uııı,rını ı,eriliı:' hükınü yer almakta ı,e bilıııı alaııı. yiikscköğretim kurultı'nciı
aırabilin-ı \,e aııasanat dalına eşdeğer kabul edilnıektedir. Arıcak. özellikle Tıp Biliın
kolundan başvurarak doçent olan adaylar, doçentlik belgeleriniır anabiliıı dalııra göre
düzenleıııı-ıesine karşı çıkmakta. belgenin biIim dalına görc düzenlenmesini
istemektedirler. Örneğin, Geriatri bilim dalındarı doçent tıtan adaya şu anda İç
]lastalıkları Doçentlik Belgesi dtizeıılenmektedir. Ancak adaylai. belgenin Geriatıi
bilinı dalında düzenlennıesini isteınektedir.

Bazı aııabilinı,/anasanat dalları, farklı biIim/sanat kolları altında avnı ad ile
tanınılanmaktadır. Tıp bitimlerinde bunun bir açıklanrası bulunabl lmektedir.
Ancak, farklı bilim/sanat kolu altındaki ayı-ıı anabiJim/anasanat daIlarının ı-ıc
aılama geldiğini yorunılaınak mümkün değildir. Örneğin, şu aı.ıclaki yapılanmada.
Ekonometri bir bilim kolu olarak tanımlaııırıış u" brnrn altında isiatistik ve
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Yöneyleml gibi iki anabilim dalı tanımlaımıştır. Diğer yandan İstatistik, ayn bir
bilim kolu olarak yeniden tanrmlanmaktadıı. Diğer bir deyişle, İstatistik hem bilim
kolu, hem de Ekonometri bilim kolu altında bir arıabilim dalı olarak kabul
edilmektedir. Bu çelişkinin bilimsel açıklaması yokhır. Bı.ını.ın gerçek nedenleri,
tiniversitelerdeki iç çekişme ve herkesin bağımsız birimlere sahip olma isteğidir.

Üniversitelerarası Kurul tarafından doçentlik sınavı için kabul edilen
anabilim/anasanat dalları arasında buıa benzer çok sayıda ömek vardır ve bazrları
aşağıda gösterilmiştir:

l05 EV EKONOMIşL.
503 EV EKoNoMİSi

606.04.00 UYGULAMALI JEoLoJi
623.01.00 HİDROJEoLoJİ

606.04.02 Hidroj eoloj i
623.01.0l Hidrojeoloji

a Ayrıntıdaki ıç uzrrıarüık dalİLı, anabilim/anasanat dalı olarak doçentlik
kılaVuauıda yer almaktadır. Bunun başlıca nedeni, üniversitelerin kadrolaşma
amacıyla yeni anabilim,/anasanat dallan önermeleri ve kimi zamaı da icat
etmeleridir. Böylece son derece ayrıntıda olan bir uznanlık dalı,
anabilim,ianasanat dalı olarak önerilebiImekıe ve Ü niversiıelerarası kurul ile yök
komisyonları, 7Amar' zaman bu ayrınhyı gözden kaçırabilmektedir.
Anabilim/Anasanat dalı kurulması bir kez kabul edildikten sonra, bunun doğal
uzanhsı olarak bu anabilim/anasanat dalı doçentlik anabilim/anasanat dalı olarak
tarumlanmaktadır.

a Bazı anabilim/aıasanat dallarlnın fiilen ortadan kalkmış olmasına rağmen, bu
kadrolann hala iiniversitelerde korunması ve doçentlik anabilim/anasanat dallan
kılaı,uzunda yer alması sorun yaratmaktadır. Her ne kadar iiıiversitelerin teşkilat
yönetmeliğinde yapılan değişikiik ile anabilim./anasanat dallarına dayaiı
yapılanmanın kaldırılmasına olanak tanınmış ise de, mevcut yapıyı koruma
eğiliminde olaı üniversitelerde bu anabi]im/anasanat dalları halen aktif
olabilmektedir. Bu ttir anabilim./anasanat dallanna tipik bir ömek olarak
Matematik bilim kolu altındaki Matemaıiğin Temelleri ve Maıematik Lojik
anabiiim dalı gösterilebilir.

3.8 Diğer Sorunlar

Doçentlik stnavrna mühendislik branşlarındarı başwrarak üç kez başarısız olan
adaylar, teknik eğitim bilim dallanndan tekar başı,,urmaktadırlar. Bu adaylar
başarılı olduklan takdirde, müendislik fakültelerindeki doçentlik kadrolanna
atanmak istemektedirler.

l Bunun aslı Yoneylem Araşıırmosı olmalıdır, Ancak, aynı isimli iki anabilim dalı olmasını önlemek

için yalnlzca Yane.vlem adJ v.-ri|miştir- Bu SöZcüğün tek başına hiçbir anlamı yoktur.
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Jürilerden çekilmelerin önemli bir nedeni de harcıralı ve yollukların yetersiz
olmasıdır. Bazı üniversiteler yöre dışına çıkacak jüri üyelerini dikkate alarak, ilgili
harcama kalemlerindeki miktarı yeterli düzeyde tutabilmektedir. Buıra karşılık
bazı üniversiteler, harcama kalemine yeterli miktarda para ayırmadığı için jüri
üyelerine yolluk-yevmiye ödemelerinde bulunamamaktadır. Avans talepleri de
geneltikle üniversiteler tarafından geri çevriln-ıektedir. Öğretim üyeleri, bu
konulardaki şikayetlerini sık sık Üniversiteleraras ı Kurul'a iletmektedirler.

Profesörlerin vefat, kurum değişikliği, emeklilik ve
değişiklerinin titizlikle izlenmesi ve Üniversitelerarası
bildirilmesindeki aksaklıkların giderilmesi gerekmektedir. *

istifa gibi duruni
Kuru['a zanıanında

4. DEĞİŞTİRiLMESİ GEREKEN KANUN VE YöNETMELiKLtrR

Doçentlik sınavları ile ilgili değişikliklerin yapılabilınesi için değiştiriImcsi gereken
mevcut kanun ve yönetmelikler Tab1o 3'de verilmişlİr.

Tablo 3. Kanunlarda yapılması gereken değişiklikler.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

. universitelerarası kurul'un kurulrış ve işleyişi ile giirevlerini açıklayan ll. maddenin b/6
bendi

ı 23. madde
. Doçentlik Sınavı başlıklı 24. madde
. Doçentliğe Atama başlıklı 25. madde

lI. t955 Sayılı Gülhane Askeri Tıp Akadcmisi Kanunu

. Doçentlik Sınavı başlıklı 20. nıadde

. Doçentliğe Atamayı düzenleyen 2 l . nıadde

I lI. Doçentlik Sınav Yönetmcliği

IV. Öğretim ÜyeIiğine Yükseltilme ve Atanma Yönctmeliği

ı l0
. ll
. 13

. 14

. 15

. 16
ı 18

madde
madde
madde
madde
madde
madde
madde

5. UZUN VADEDE YAPILMASI GEREKEN DE(;iŞiKLiKLER

Yardımcı doçentlik ve profesörlük unvanları, halen üniversiteler tarafından verilmekte
olup bu kademelere atanabilmek için herhangi bir merkezi sınava gerek
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görülmemektedir. Bu unvanları herhangi bir üniversitede alanlar, başka bir
iiniversitede görev almak istediklerinde yeniden değerlendirmeye tabi tutulmaktadır.

Doçentlik rınvanı ise, Üniversitelerarası Kurul tarafindan ve merkezi srnav sonucunda
verilmektedir. Alınan bu unvan ülke çapında geçerlidir. Bu dıırum ijniversitelerde
çarpık yapılanmaya yol açmakta ve doçent unvanr almış birçok öğretim elemanı
araştırma görevlisi ve yaıdımcı doçent kadrolannda çalışmaktadır. Çok sayıda
elemaıın bu şekilde birikmesi sonucunda, üniversite yönetimleri ijzerindeki baskı da
giderek artmakta ve doçentlik kadrolarına atanmada, öncelikli olarak kidemin göz
öni,ine alınması gerektiği ileri sürülebilmektedir. Bu ti-ir ;zaklaşımlar sonucunda
ytikseköğretim kurumlanqgz hrzla meritokatik yapıdan uzaklaşnaktadır.

Diğer bir sorun ise, doçent unvanı alan birçok kişinin tiniversite dışında görev
yapmasıdır. Yardımcı doçent, doçent ve profesörlük unvanları, öğretim üyelerinin
üniversiıeyIe bağlantılarını gösteren görev unvanlarıdır. Öğretim üyeleri, bu
unvanları üniversitede görevli oIdukları sürece kullanmalıdır. Bilimsel saygınlığın
bu unvanlarla kazanılamayacağı açık bir eerçektir, Üniversiteler tarafından verilen
ve kğilerin ömür boyunca her yerde kullanabilecekleri akademik unvan ise dokıora
derecesidir.

Bu çarpık durumun diizeltilmesi için tİoçentlik. vaıdrmcr doçent ve profesör
atamalarında olduğu gibi, bir kadroya atanarak alınabilen unvan haline getirilmelidir.

6. KISA VADEDE YAPILMASI GEI{EKEN DEĞİŞiKLİKLER

Doçentlik jiitilerinin oluşumunda yaşanan problemlerin giderilmesi için yapılması
gerekenler şrrnlardır:

. Jiiri üyeliğini cazip hale getirmek,

. Mevcut bilim/sanat alanlan ile alt dallarının dağılımını düzenlemek,
o Jiirilerde görev alacak profesörlerin sağlaması gereken nitelikleri belirlemek,
. Başvuracak adayların sağlaması gereken minimum yayın sayılan ile niteliğini

belirlemek.

6.1 Jüri Üye[ğinin Cazip Hale Getirilmesi

Jiiri üyelerinin uçakla seyüatlerinin sağlanması için Üniversitelerarası Kurul,un

bütçesİne ödenek ayrılmalıdır. Ayrıca. jürilerde görev yapacakl ara hakkı huzur

biçiminde bir ödeme yapılmalıdır.

Sayıları oldukça fazla olan uluslararası di9eydeki öğretim üyelerimiz de, doçentlik

;;;i_,;; nit.ıiginin yiikseltilmesinde kendilerine düşen görevleri yerine

;;;;;ltd" Ogr"Ğı üyeleri, jiiri üyeliğini angarya bir iş olarak görmemeli ve çok

Jiddi gerekçeleri olmadıkça jiirilerden çekilmemelidir,
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6.2 Bilim/Sanat Alanlarının Yeniden Düzenlenmesi

Bilim./sanat alanlarının düzeıılcnmesi ile ilgili halen yürürlükte olan kılavrızdaki
aksaklıklar Bölüm 3 .7'de belirtilmiştir. Komisyonumuz, alanların yeniden
düzenlenmesi ile ilgili olarak kütüphane sınıflandınlmasında kullanılan T'he Deıvey
Decimal Cla.ısification System I|e İngiltere'de lligher Education Fundiııg Council
tarafından yapı|an Araştırma DeğerIeııılirnıesl çalışmasında kuIlanılan Reseorch
Assessment Exercise: Units oJ Assessmenl kitaplarından yararlanmıştır. Ayrıca,
yurtdışındaki ıneslek kuruluşları tarafından nıeslek alanlarıyla ilgili yapılan çalışmalar
da göz önüne alınııışı1. l2 gruba ayrılan alanlar Ek-l'de gösterilmiştir. Bu alaniarın
belirlenmesinde, yükseköğretim kı.ırı.ımlarımızııı teşkilat ". 

yapısı göz önüne
alınmamıştır. Bazı alanların yanında parantez içinde yazılan konular, adayları
yönlendirme amacıyla yazılmıştır ve kesinlikle belirleyici konular değildir. Bu
konulardan bazıları zaman içerisinde kaldırılabilir veya yenileri eklenebilir.

6.3 Jüri Uyelerinin Niteliklerini Belirlenıe

Doçentlik sınavlarında karşılaşılan ııite|ik sorunünun önlenmesi için jürilerde görev
yapacak öğretiıı üyelerinin, bilimsel aktiviteleri üst düzeyde olan profesörler
arasından seçilmesi kaçınılnraz bir durunı olarak ortaya çıkmaktadır.

Jürilerde görev yapacak ,$rofesörleri belirlemede kullanılacak ölçütler, bu kişilerde
bulunnıası gereken iki özelliği ortaya çıkarınalıdır. I]u öze[likler şunlardır: -

Kişinin evrensel bilime pozitif katkı yaptığının başkaları tarafından da
onaylanması,
Kişinin bilimsel aktivitesinin sürekliliği.

Bilime ka|ıcı katkı yapmaırın en belirleyici göstergesi, yayınlanan makaleye yapıIan
pozitif atıflardır. Yaptığı çahşmalar, başkaları tarafından kullanılmayan kişilerin
bilimsel nitelikleri tartışmalıdır. Ancak, 1980'den sonra etkili olan yayınla yoksa yok
olursuıı kavraını, başta A.B.D. olmak üz-ere birçok Avrupa ülkesinde olduğu gibi
ülkemizde de yayınlanan dergi sayılarında hızlı bir artışa neden olmuştur. Buna bağlı
olarak, dergi kalitelerinde de hızlı bir düştiş yaşanmaktadır. Atıf sayılarının
lıesaplanmasında, hangi uluslararası dergide yayınlanan makalenin degerlenJirilmeye
alınması gerektiği konusuırda ü]keınizde sürekli tartışma yaşanmakiadır. Herkesln
üzerinde tartışmasız anlaştığı üç indeks şunlardır:

. Science Citaıion hıdex (SCI)
ı Social Sciences Ciıaüioıı 1ııde:r (SSCI)
ı lrıs and I luılllnilie ,, (:iı.]liOn 1ıırleı (AIlCi)

Bu indeksler kapsamındaki dergilerde yayınIanan makaleler, tüm üniversitelerimizdeııluslararası mokale olarak nitelendirilı;ektedir. Ancak, bunlara ek ";r;k ;;;k;indekslerin.de değeı,Iendirmeye alınması (örneğin, Scieice Ciıation ıra", ırporiri,Coyıy.uMlth 
lndex, Eııgiııeeriııg Index, iıdex"ie,ıcıs; çeşitıi ç"*.ı"r;" ;;;;;geıirilmektedir.
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Ytikseköğretim kurumlarımızdaki mevcut tüm alanlarda yurtdışı yayln yapılmasını
istemek doğru bir yaklaşım değildir. Bazı alanlarda mutlaka yuniçi yayın yapılması
gerekmektedir. Ancak, burada da hangi dergilerin değerlendirilmey,e alınması
gerektiği konusunda fikir ayrılıkları bulunmaktadır. TÜBİTAK gibi bazı kuruluşların
çıkarmış olduğu hakemli dergilerin saygın bir 1',eri olmasına karşııı. ulusal ve
uluslararası çewelerin denetimine kapalı olan ve yaygln okuyucu kitlesi bulunmayan
bazı faktllte dergilerinin niteliği tartışmahdır.

Bu nedenle, alanlara bağlı olarak göz önüne alınması gereken ulusal ve uluslararası
dergileri belirleme görevinin Üniversitelerarası Kıırul tarafindan seçilecek
komisyonlara bırakılması en akılcı yol olacaktır.

Ayrıca. jüri üyelerinin belirlenmesinde kullanılan ölçütlerin, çok geniş bir 1,elpazede
yer alan programlann tiimü için aynı olması da doğru bir yaklaşım değildir. Bir lıkir
vermesi açısından. Amerika Birleşik Devletleri'ndeki iiıiversitelerde. 1988 ile l992
arasındaki 5 yıl içerisiırde öğretim üyesi ba§ına yayınlanan makale sa.,-ıları ile ajğretim
ül,esi başına 1,apılan atıf sayılarının programlara göre değişimi Ek-2'de ı,erilmişıir.,
Buradan da görüleceği gibi. yayın ve atıf savıları alanlara göre büyük ürkiılıklar
gösıermektedir. Bu nedenle, ölçütlerin alana göre farklılık göstermesi doğal
karşılanmalıdır,

6.3.1 Jürilerde doğrudan görev alacak profesörler

Aşağıda belirtilen öğretim üyelerinin jürilerde doğrudan görev almalannda yarar
vardır:

. TÜBİTAK Hizrıet vel,a Bilim Ödülü alanlar,

. TÜBA üyeleri,

. Uluslaraıası nitelikteki Bilimler Akademilerine' ül,e olarak seçilenler.

. SCI. SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerin Ediırjrler KuruLunda görev 1,apaniar

Bilimsel hırsıdık olayına kaıışmış kişilerin jtirilerde kesinlikle görev aln-ıırmaları
gerekmektedir. Bilimsel hırsızlık olaylanrun zaman aşımm(l uğradığı durumlarda. bu
eylemi gerçekleştirenler hakkında disiplin cezası verilememektedir. .A.ncak. bu
kişilerin ceza almadıklaıı gerekçesiyle jiirilerde görev yapmalan son derece
sai<ıncalıdır. Bu konuyla ilgili olaıak Üniversitelerarası Kurul tarafınd arı bir Etik
Komisyonu oluşturulması ve bu komisyonun bilimsel hrrsızlık olayiarına kaıışan
öğretim üyelerini belirlemesi önerilmektedir.

6.3.3 Jüri üyelerini belirlemede kullanılması önerilen ölçütlcr

Jiirilerde görev yapacak profesörlerin alanlara göre sağlaması gereken öIçütler Tablo
4'te gösterilmiştir.

^lsveç Kraliyet BiIim Akademisi. Avrupa Bilimler Akademisi, Amerik Birleşik Dev ietleri'ndek i

National Academy of Sciences niteliğindeki bilimler akademileri-

6.3.2 Jürilerde görev alamavacak profesörler
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Grup
No Tüm Akademik Faaliyet Son 5 Yıldaki Akademik Faalivct

l 5 atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra l uluslararası kitap yazma

5 makale veya 2 uluslararası kitapta
bölüm yazma veya l uluslararası
kitap yazma

} l atıf veya doçent uhvanı aldıktan
sonra l uluslararası kitap yazma

l makale veya l uluslararası kitapta
bölüm yaznıa

3 atıf veya dtıçeırt unvanı aldıktan
sonra l uluslararası kilap yazma

3 makale veya 1 uluslararası kitapta
bölüm yazma ''

4

2 atıf veya uluslararası proje
yarışmalarında dereceye girme
veya ulusal proje yarışmalarında
ilk 3 dereceye girmiş olma

2 makale veya uluslararası proje
yarışmalarında dereceye girme veya
ulusal proje yarışmalarında ilk 3

dereceye girme

5
2 aIıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra bilimsel niteliğe ve fonnata
sahip kitap yaznıa

2 makale veya l bilimsel niteliğe ve
fqrmata sahip kitap yazma

6
2 atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonıa bilimsel niteliğe ve formata
sahip kitap yazşrıa

2 nıakale veya 1 bilimsel niteliğe ve
formata sahip kitap yazma

7
2 alıf veya dofent ı.ınvanı aldıktan
sonra bilimsel niteliğe ve formata
sahip kitap yazma

2 makale veya l bilimsel niteliğe ve
formata sahip kitap yazma

ft

2 atıf veya ulrısal veya uluslararası
ödül alnıış olmak vcya özgün
sanaVtasarım çalışınalarının
müzelerde velveya müzclere
eşdeğer kurumlarda yer alması

2 makale veya yaptığı 2 ayrı saııa1
ve lasarıın etkinlikleri hakkında öz-c[
yayın yapılınası, yayın organlarında
yer 'verilmiş o]ması veya atıf
yapılması

9
2 atıf veya doçent unvaııı aldıktaıı
sorua bilimsel niteliğe ve forınata
sahip kitap yazma

2 makale veya l bilimsel nileliğe ve
formata sahip kitap yazına

10
3 atıf veya doçent unvanı aldıktan
sonra l uluslararası kitap yazma

3 makale veya 1 uluslararası kitapta
bölüm yazma

1l 5 ahf veya doçent uııvanı aldıktan
sonra l uluslararası kitap yaz-ma

5 makale veya 2 uluslaraıası kitapta
bölüm yazma veya l uluslararası
kitap

|2
2 atıl veya doçent uı-ıvanı aldıklan
sonra l uluslararası kitap yazına

3 makale veya l uluslararası kitapta
bölüm yazma

Tablo 4. Jüri üyelerini belirlemede kullınılması önerilen ölçütler.

Not:

o Atıf sayılaıında, kendi kendine yapılan atıflar dikkate alınmayacaktır.
o Atıflaıın pozitif oImaları şarttır.
. Makaleler ve atıflar, o alan için oluşturulacak komisyonlar tarafından belirlenen

dergilerde basılmalıdır.
o uluslararası patent, ahfyerine geçerli sayılır.

l3
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6J.4 Doçentlik srnavına başvuran adayların sağlaması gereken ölçütler

Doçentlik Sınav Yönetmeliği'nde değişiklik yapılarak ,,şu andaki yönetmelikte
bulunan ve adayların yapması gereken "orijinal bilimsel araştırma ve yayınlar, sanaı
eserleri, sanat çalışmalart' ifadesiniı ne aıüama geldiği ,açıklanm alıdır. Bu i/ade,
adayın yapmq olduğu lbansiistü çalşmalardan (yüksek lisahs, dokıora./sanattüı
yeterlik) kaynaklanan yayınları kapsamımalıdır. Adaylardan mutlaka
doktorrsaıatta yeterlik çaiışmalarından kaynaklanan en az bir yayın yapmaları
istenmelidir.

Adayların lisanstistii çalşmalanndan kaynaklanan yayınlara,ek olarak, doçentlik
slnavına başvurabilmek için yapmalan gereken minimum yayın sayılan, her grup için
Tablo 5'te belirtilmiştir. Ancak bıınlann minimum yayın sayılan olduğu gözden
kaçırılmamalı ve bu koşullaıı sağlayan her adayın, eserlerin incelenmesi aşamasında
mutlaka başarılı olacağı anlamı çıkanlmamalıdır. Jfi üyeleri. yapılan yayınların
kalitelerini yetersiz bulabilir veya yayınlardaki yazar sayısma bağlı olarak adaylardan
düa lazla yayın yapmalarını isteyebilir.

6.3.5 Yapılması önerilen diğer değİşiklikler

Doçentlik sınavına başvııracak aday tar için standart bir özgeçmiş tbrmatı
hazırlanması yaraılı olacaktır. Özgeçmişte, adayın yapmüş olduğu lisansüstü

çalışmalardan (yiiksek lisans, doktorrsanatta yeterlik) kaynaklanan yayınların
neler olduğu açıkça belirtilmelidir.

Aday[ar, doçentlik sınavtna başıurularında mutlaka eserlerin basılmış orijinal
kopyalannı veya fotokopilerini sunmalıdr. Eserlerin kabul edildiğine dair i§ili
dergi editörlerinddn gelen mektuplar kabul edilmemelidir.

Eserlerin incelenmesi için jiiri üyelerinin biraraya gelmelerine gerek yoktur.

Adayların eserleri, üniversitelerince ilgili jtlri üyelerine ulaştınlmalıdır. Jün
üyeleri, eserleri inceledikten sonra kişisel raporlannı Üniversitelerarası Kurul'a
göndermelidir. Üniversitelerarası Kurul, gelen görüşlere göre adayın başarıh veya

başansız olduğunu betirlemeli ve durumu aday ile j iiri üyelerine bildirmelidir.
Adayın başanlı otduğu durumda" sözlü slnav tarihi de ayrıca bildirilmelidir, Jüri

üyelerinden birinin, adayın eserlerinde bilimsel sahtekarlık olduğunu bildirmesi

haüinde, Üniversitelerarası Kunıl durumu Etik Komisyonu,na iletmeli ve buradan

gelecek cevaba göre hareket edilmelidir.

Sözlü sınav tarihi, sınavın yapılacağı iiTliversitede mutlaka l 0 giin önceden

öğretim üyelerine ilan edilmeli ve katılımları sağlanmalıdır,

Adayın yayınlarından bir kısmının veya tiimüniin yabancı dilde yazılmış olduğu

aı.,--l.aİ, j iiri üyelerinin seçiminde o yabancı dili bilen profesörlere öncelik

verilmelidir.

Adavın sözlü sınavda başansız olması halinde, yeni jüi üyelerine adayln

.r.rİr.İrİi...l.ren jiıri üyeİerinin kişisel raporlaıı ile başarısız olduğu sözlü sınav

tutanağı gönderilmelidir,
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Tablo 5. Doçentlik sınavına girmek için adayIarın sağIanrası gereken ölçütler.

Grup
No

Akadenıik Faaliyet

l
2 l makale
_] 2 ınakale

4
2' makale veya
uluslararası proje
dereceye girme

u]usal veya
yarışmalarıırda

5
2 makale veya bilimsel niteliğe ve
formata sahip kitap yazma

6
2 makale veya bilimsel niteliğe ve
formata sahip kitap yazına

,7 2 makale veya bilinısel niteliğe ve
formata sahip kitap ya*na

8

2 makale vcya. ulusal veya
uluslararası ödül alınış olmak veya
2 tane sanat etkinliği düz-enleıne

'a

2 makale veya bilimsel niteliğe ve
lormatı sahip kitap yaznıa

l0
ll 3 makale
12 2 ınakale

Not:

Makaleler, o alan için oluşturulacak komisyonlar tarafından belirlenen dergilerde
basılmalıdır.
Makale sayısının hesaplanmasında, 1, 2 ve 3 yazarlı makaleler l makale olarak
sayılacaktır. 4 ve daha fazla y azarlı makalelerde ise, makale sayısı, bir'in yazar
say ısına bölünmesiy le hesaplanacaktır.

I5

3 nrakale

2 ınakale




