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GUNDEM

1- Gegen toplant: tutanagi.
2- 1998-1999 ogretim yilindan itibaren Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi
Boliimii'nde ve Hemsirelik Yiiksekokulu'nda Ingilizce Hazirlik Sinifi agilmasi talebi.

3- 1998-1999 sgretim yilinda merkezi yerlestirmeye iliskin kosullardaki degisiklik onerileri.
4- 1998-1999 ogretim yilinda Universitemize alinacak ogrenci kontenjanlarmin tespit

edilmesi.

5- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki tiim §gretim planlarina 1997-1998 Ggretim
yilindan itibaren 1. Bahar Yariyilina Meslek Etigi Dersinin zorunlu olarak konulmasi ve
buna bagl olarak bazi derslerde haftalik saat degisikligi teklifi.

6- Izmir Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Muhasebe, Iklimlendirme ve
Sogutma Programlar: 6gretim planlarina 1997-1998 &gretim yilindan itibaren 2. y1l Bahar
Yariyilina zorunlu olarak Meslek Etigi
degerlendirmesinin bagarili-basarisiz seklinde yapilmas teklifi.

7- Izmir Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Boliimiinde yer alan Elektrik, Dokiim ve
Kontrol Sistemleri Teknolojisi Programlarindaki bazi derslerin haftalik saatlerinin diger
programlarda verilen ayni derslerle uyum saglamasi i¢in degistirilmesi teklifi.

8- Buca Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Béliimiinde yer alan yan alan derslerinde

degisiklik yapilmasi teklifi.

Toplanti Sayisi : 236

Dersinin konulmasi ve doénem sonu

9- Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Anabilim Dalinda
yiikseklisans programi agilmasi ve §gretim planlarinin onaylanmasi teklifi.

10- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesinde degisiklik yapilmasi teklifi.

11- Kafkasya-Orta Asya Arkeoloji Arastirmalar1 Merkezi kurulmas: ile ilgili yonetmelik
taslaginin gorisiilmesi.

12-Dokuz Eyliil Universitesi Ders Disi Ogrenci Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge taslag:.

13- Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi taslagi.
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Universite Senatosu 15.01.1998 Persembe giinii 10.00’da Rektér Prof.Dr. Fethi Idiman
baskanliginda dort tiye disinda diger tiyelerin katilmasiyla toplandi.

Prof.Dr. Faruk Kalkan rahatsizlifi, Prof.Dr. Ceyhan Aldemir, Prof.Dr. M.Nuri
Tiireyen, Prof.Dr. Emin Alici, Prof.Dr. Ali Barut¢u ve Prof.Dr. Z. Candan Tiireyen gorevli
olmalar1 nedeniyle toplantiya Dekan Vekilleri Prof. Goren Bulut, Dog.Dr. Mustafa Tanyeri,
Prof.Dr. Orcan Giindiiz, Prof.Dr. Taner Camsar1, Miidiir Vekiller1 Do¢.Dr. Salih Kavuk¢u ve
Yrd.Dog.Dr. Yiicel Yildirim katildilar.

Prof.Dr. N.Sefa Kuralay rahatsizligi, Prof. Dr. Aysen Baykara ve Prof.Dr. Ibrahim
Armagan mazeretleri, Prof.Dr. Ozdemir Nutku emekli olmasi nedeniyle toplantiya
katilamadilar.

Giindem {izerinde yapilan goriismelerde; Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi
Boliimii’nde Ingilizce Hazirlik Sinifi agilmasi konusunun 2. madde ile birlikte goriisiilmesine,
12. ve 13. maddelerin giindeme ilave edilmesine karar verilerek maddelerin goriigiilmesine
gecildi.

KARAR 1- Gegen toplantiya ait kararlar okunarak imza edildi.

d
KARAR 2- a) 1998-1999 &gretim yilindan itibaren Mihendislik Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Bolimii'nde zorunlu Ingilizce Hazirlik Siifi agilmasina iliskin Dekanligin
08.01.1998 tarih ve 146 sayili yazisi ile ekleri incelendi.

Goriiymeler sonunda;

\
1998-1999 ogretim yilindan itibaren Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji—
_~Mihendisligi Bélimii'nde 1 (bir) yil siire ile Yiksekdgretim K_urun}laﬂpda Yabanci Dil
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Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin
Yonetmelik’in 7. maddesi uyarinca zorunlu Ingilizce Hazirhik Simifi agilmasi teklifinin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na 6nerilmesine oybirligi ile karar verildi.

b) 1998-1999 Ggretim yilindan itibaren Hemsirelik Yiiksekokulu’nda
zorunlu Ingilizce Hazirlik Simifi agilmasina iliskin Yiiksekokul Miidiirliigii’niin 19.12.1997
tarih ve 318 sayili yazisi ile ekleri incelendi.

Goriismeler Sonunda;

1998-1999 6gretim yilindan itibaren Hemsirelik Yiiksekokulu'nda 1
(bir) yil siire ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci
Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik’in 7. maddesi
uyarinca zorunlu Ingilizce Hazirhk Simfi agilmasi teklifinin  Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1’na 6nerilmesine oybirligi ile karar verildi.

KARAR 3- 1998-1999 ogretim yilinda Universitemize baglh Fakiilte ve
Yiiksekokullara alinacak &grencilerle ilgili olarak OSYS Kilavuzunda belirtilen merkezi
yerlestirmeye iligskin kosullardaki degisiklik 6nerileri incelendi.

Goriismeler sonunda;

1998-1999  &gretim  yilinda Universitemize baghi Fakiilte ve
Yiiksekokullara alinacak 6grencilerle ilgili olarak OSYS Kilavuzunda belirtilen merkezi
yerlestirmeye iliskin kosullarda ekteki sekilde degisiklik yapilmasina oybirligi ile karar
verildi.

KARAR 4- 1998-1999 o&gretim yilinda Orglin, ekstern, ikinci &gretimde
Universitemiz birimlerine alacak 6grenci kontenjanlarina iligkin birimlerimizden gelen
teklifler ele alind1.

Goriismeler sonunda;

a) Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulan Fizik Boliimiine
1998-1999 Ogretim Yilinda 25 6grenci alinmasina,

b) Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenligi agilmasina ve bu béliimiin normal 6rgiin 6gretimi igin 40 dgrenci, ikinci
ogretimi igin 50 6grenci alinmasina,

¢) Egitim Fakiiltelerinin  yeniden yapilandirilmasi  sonucu
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun Universitemize bagli Buca Egitim Fakiiltesi icin
belirledigi kontenjanlarin gerek fiziki mekan gerekse ogretim eleman: agisindan Fakiilte’nin
kaldirabilecegi kontenjanin ¢ok iizerinde olmasi nedeniyle bu Fakiilte’nin kontenjanlarinin
gegen yil alinan toplam 6grenci kontenjanlarini gegmeyecek sekilde yeniden belirlenmesinin
Onerilmesine, ancak yeterli fiziki mekan ve 6gretim kadrosunun saglanmasi halinde Yiiriitme
Kurulu’nun belirledigi kontenjanlarda alinacak 6grencilerin egitilebileceginin bildirilmesine,

d) Universitemizin diger birimlerine gerek fiziki mekan gerekse
ogretim elemani meveudu dikkate alinarak 1998-1999 &gretim yilinda 6rgiin, ekstern, ikinci
ogretimde ekteki sekilde Ogrenci kontenjanlarimin belirlenmesine ve Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na teklif edilmesine‘/’
oybirligi ile karar verildi.

KARAR 5-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki tim o6gretim planlarina
1997-1998 Ggretim yilindan itibaren 1. sinif bahar yariyilina “Meslek Etigi (1+0) ” dersinin
zorunlu ders olarak konulmasi ve buna bagh olarak bazi derslerde haftalik saat degisikligi
teklifine iligskin Yiiksekokul Mudiirliigti'niin 27.11.1997 tarih ve 2102 savili vazisi ile ekleri
incelendi.



Goriismeler sonunda;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'ndaki tiim &gretim planlarina
1997-1998 6gretim yilindan itibaren 1. simif bahar yariyilina “Meslek Etigi (1+0) » dersinin
zorunlu ders olarak konulmasina ve buna baghh olarak bazi derslerde haftalik saat
degisikliginin ekteki sekilde yapilmasina ve &gretim plan degisikliklerinin 1997-1998
ogretim yili bahar yariyilindan itibaren tiim 6grencilere uygulanmasina oybirligi ile karar
verildi.

KARAR 6- Izmir Meslek Yiiksekokulu Biiro Yénetimi ve Sekreterlik, Muhasebe,
Iklimlendirme ve Sogutma Programlar 6gretim planlarma 1997-1998 &gretim yilindan
itibaren 2. y1l bahar yariyilina zorunlu ders olarak “Meslek Etigi (1+0)” dersinin konulmasi ve
dénem sonu degerlendirmesinin basarili-basarisiz seklinde yapilmasina iligkin Yiiksekokul
Miidiirligii’niin 16.12.1997 tarih ve 4944 sayili yazisi ile ekleri incelendi.

Goriismeler sonunda;

[zmir Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Muhasebe,
Iklimlendirme ve Sogutma Programlan &gretim planlarina 1997-1998 &gretim yilindan
itibaren 2. y1l bahar yariyilina zorunlu ders olarak “Meslek Etigi (1+0)” dersinin konulmasina
oybirligi ile karar verildi.

KARAR 7- Izmir Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Béliimiinde yer alan
Elektrik, Dokiim ve Kontrol Sistemleri Teknolojisi Programlarindaki bazi derslerin haftalik
saatlerinin diger programlarda verilen ayni derslerle uyum saglamasi ig¢in degistirilmesine
iligkin Yiiksekokul Kurulu'nun 08.12.1997 tarih ve 3/2 sayili karari incelendi.

Goriismeler sonunda;

Izmir Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Béliimiinde yer alan
Elektrik, Dokiim ve Kontrol Sistemleri Teknolojisi Programlarindaki baz1 derslerin haftalik
saatlerinin diger programlarda verilen ayni derslerle uyum saglamasi i¢in asagidaki sekilde
degistirilmesine oybirligi ile karar verildi.

DERSINKODU  ADI HAFTA/SAAT
EiK 216 Nezaret, Yonetim Ekonomi 2+0
ELK 204 Is Uygulama ve Denetleme Calismalari 2+0
DOK 212 Is Uygulama ve Denetleme Calismalari 2+0

KARAR 8- 17.09.1997 tarih ve 231/2 sayili Senato Karar ile kabul edilen Buca
Egitim Fakiiltesi 6gretim planlarinda yapilan degisiklikler arasinda yer alan ancak sehven
goriisiilmedigi anlagilan Buca Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Béliimiinde yer alan yan
alan derslerinde degisiklik yapilmas: teklifi incelendi.

Goriismeler sonunda;

17.09.1997 tarih ve 231/2 sayili Senato Karari ile kabul edilen Buca/
Egitim Fakiiltesi 6gretim planlarinda yapilan degisiklikler arasinda yer alan ancak sehven
goriisiilmedigi anlagilan Buca Egitim Fakiiltesi Smmif Ogretmenligi Béliimiinde yer alan yan
alan derslerinde ekteki sekilde degisiklik yapilmasina ve Ogretim plam degisikliklerinin
belirlenen intibak esaslarina gére 1997-1998 6gretim yili bagindan itibaren tiim Ggrencilere
uygulapimasina oybi/rfligi ile karar verildi. .



YN

KARAR 9- Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik
Anabilim Dalinda yiikseklisans programu agilmasi ve Ogretim planlarinin onaylanmasi
teklifine iliskin Enstiti Midirligi’ntiin 02.12.1997 tarih ve 3864 sayili yazis1 ile ekleri
incelendi.

Goriismeler sonunda;

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik
Anabilim Dalinda Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilleri’'nin  Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi’'nin 4. maddesi uyarinca yiikseklisans programi acilmasma ve ogretim
planlarinin ekteki sekilde kabuliine oybirligi ile karar verildi.

KARAR 10- Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Staj Yonergesinde degisiklik
yapilmasi teklifine iligkin Yiiksekokul Miudiirliigii'niin 27.11.1997 tarih ve 2103 sayili yazisi
ile ekleri incelendi.

Goriismeler sonunda;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesinde asagidaki
sekilde degisiklik yapilmasina oybirligi ile karar verildi.

Staj Yapabilme Kosullar

Madde 5- Her 6grenci kendi 6gretim programi i¢in diizenlenen donem ve tarihlerde staj
yapmak zorundadir. Mevcut programlarda oOgrenim goren Ogrenciler 1. yaz stajina
baslayabilmek i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, meslek derslerinin yaridan bir
fazlasindan basarili olmak zorundadir.

2. yaz stajina baslayabilmeleri i¢in Yo6netim Kurulu'nca belirlenen 1. ve 2. simif
meslek derslerinin tamamindan basarili olmalar1 gerekir.

Stajlarin Yapilacag Yerler

Madde 6- D.E.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grenim goren 6grencilerin
stajlari, D.E.U.’'ne bagh Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nde veya Program
Koordinatorlerinin énerecegi Yonetim Kurulu'nun uygun goérecegi, yurt igi ve yurt dis1 saglik
kurumlarinda yapilir.

Universiteye bagh Uygulama ve Arastirma Hastanesi’'nde yaptiilan yaz stajlar
Yiiksekokul tarafindan gorevlendirilen staj sorumlularinin veya gorevlendirilen diger 6gretim
elemanlarinin gézetim ve denetiminde yaz aylarinda gergeklestirilir.

KARAR 11- Kafkasya-Orta Asya Arkeoloji Arastirmalar1 Merkezi kurulmas: ile ilgili
yonetmelik taslag ele alindi.

Goriismeler sonunda;

Kafkasya-Orta Asya Arkeoloji Arastirma Merkezi’nin kurulmasinin
uygunluguna, konunun 2547 Sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na onerilmesine ve soz konusu merkeze ait Yonetmeligin ekteki sekilde kabuliine
oybirligi ile karar verildi.

KARAR 12- Dokuz Eyliil Universitesi Ders Dist Ogrenci Kiiltiir, Sanat ve Slgor‘

Etkinliklerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge taslag: ele alindi.

(
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Goriismeler sonunda;

Dokuz Eyliil Universitesi Ders Dist Ogrenci Bilim, Kiiltiir, Sanat ve
Spor Etkinliklerinin Diizenlenmesi Hakkinda Y&nerge'nin 2547 Sayili Kanunun 47. maddesi
uyarinca ekteki sekilde kabuliine oybirligi ile karar verildi.

KARAR 13- Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi taslag: ele
alind1.

Goriismeler sonunda;

Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’nin 2547
Sayili Kanunun 47. maddesi uyarinca ekteki sekilde kabuliine oybirligi ile karar verildi.
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BUCA EGITIM FAKULTESI

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasi nedeniyle vyiritme kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlarin gerek fiziki mekan gerekse 6gretim elemani
acisindan fakultenin kaldirabilecegi kontenjanin ¢ok Uzerinde olmasi nedeniyle bu
fakiltenin kontenjanlarinin gegen yil alinan toplam &grenci kontenjanlarini
gecmeyecek sekilde yeniden belirlenmesi, EK-2'de sunulan Fakilte Kurul Kararinda
belirtildigi Uzere vyeterli fiziki mekan ve &gretim kadrosunun saglanmasi halinde
Yiritme Kurulu'nun belirledigi kontenjanlarda alinacak égrencilerin egitilebilecegdi teklif
edilmektedir.

MIMARLIK FAKULTESI

Fiziki kapasitenin yetersizligi ve 06gdretim (yesi sayisinin azli§i gézdniine
alinarak 1998-1999 6gretim yilinda Mimarlik Bélimd igin 40 kontenjan ayrilmasi talep
edilmektedir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

ingsaat Miihendisligi Bolimi'nin Buca kaynaklar Kampisiindeki biralanina
tasinmasina ragmen bazi olanaksizliklar nedeniyle Insaat Miihendisligi (IO)un
Bornova'da egitimini sirdiirmesi nedeniyle ingaat Mihendisligi (I0) Bélimiine 1998-
1999 &gretim yilinda 30, Ingilizce destekli programa yeni gegilmesi nedeniyle Maden
Miihendisligi (I0) Bélimi’'ne 50, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi bélimi kurularak
onumizdeki yillarda 6grenci alinmasi planlandigindan Makine Mihendisligi normal
orglin 6gretimi icin 60, ikinci 6gretimi icin 30 kontenjan ayriimas: teklif ediimektedir.

TIP FAKULTESI

Tip doktorlugu 6greniminin pratik agirlikh bir 6grenim olmasi nedeniyle bu
egitimin genellikle 6dretim Gyesi ile bire bir iliski icerisinde surdurtimesi gerekmektedir.
Tip Doktorlugu 6greniminin en énemli dénemlerinden olan 4.,5. donemler ile aile
hekimligi dénemlerinde hasta basinda egitim yapilmaktadir. Mevcut dershane ve
dersliklerde Universitemiz Tip Fakiiltesi &grencilerinin yanisira, Pamukkale Universitesi
Tip Fakiiltesinin 1.,2. ve 3. Sinif 6grencilerinin, Universitemiz Hemsirelik Y{iksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,Saghk Bilimleri Enstitisi &grencilerininde
dgrenim gordugu dikkate alinarak kalabalik dersliklerde tamamen teorik egitime dayali,
sosyal etkinliklerden yoksun bir egitim verilecedine daha az 6grenci ile daha gok kaliteli
ve aktif egitim icin uluslararasi standartlara uygun olarak 1998-1999 &gretim yilinda
dgrenci kontenjaninin 80’e diglrilmesi teklif ediimektedir.

HEMSIRELIK YUKSEKOKULU
Mezun hemsire sayisinin g¢oklugu ve mezun olacaklarin istihdam gigligt

cekme olasiliginin bulunmasi, ayrica 79 Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu'ndan
52'sinin egitime baglamasi nedeniyle kontenjanin azaltiimasi teklif ediimektedir.




Ogretim elemani sayisinin az olmasi ve fiziki kapas
de bulundurularak kontenjanin azaltiimasi énerilmektedir.

itenin yetersizligi gézénﬁn

IZMIR MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yuksekokulu kriterlerine goére, Meslek Yiksekokullarinda &grenci
basina 8 m? laboratuvar ve atélye standardi belirlenmistir.

Meslek Yuksekokulumuzda 6drenci bagina disen laboratuvar ve atdlye alani
2402.70 (m?) / 1649 (6grenci sayisi) = 1.46 m? 'dir. Ogrenci bagina diisen laboratuvar
ve atdlye alani belirlenen standart alandan 5.5 defa daha kulguktir. Toplam 22 adet
laboratuvar ve atélyede gérevli teknisyen sayisi da 5'tir.

Meslek Yliksekokulu kriterlerine gore 6gretim eleman:! basina diigmesi gereken
ogrenci  sayisi 30/1, Dinya ve UNESCO standardina goére 12/1'dir.
Yiiksekokullumuzda ise Teknik Programlarda 30/1, Iktisadi ve Idari Programlarda
48/1°dir. Gorildigu Gzere Iktisadi ve Idari Programlarda égretim elemani basina diigen
6grenci sayisi meslek yliksekokullardan istenen degerin 1.5, dlnya standartlarinin 4
katidir.

Kabul edilebilir gibi gorilen bu oran, édretim elemanlarinin ders yiikleri géz-
onine alindiginda gergek durumu yansitmamaktadir. Kadrolu égretim elemanlarinin
yarisindan fazlasinin yiiki de 30 saat ve lizerindeki degerlerdedir.

Bir &6gretim gorevlisinin atanabilmesi icin gerekli yik 12 saat olarak
belirlenmistir. Ulkemiz kosullarinda &gretim elemani yiikii 18 saat olarak (12'nin 1.5
katr) zorlansa bile her iki programindaki 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayilari
ongorilen degerlerden (30/1'den) c¢ok fazladir. Bu oran, Teknik Programlarda 48/1,
iktisadi ve Idari Programlarda 65/1'dir. Sirdiiriilebilir bir editim igin 6gretim elemani
sayisinin arttinimasi, kontenjanlarin disdrtlmesi gerekmektedir.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programindan mezun olanlarin is

olanaklarinin fazla olmasi ve yetersiz olan &gretim gérevlisi sayisi tamamlandigindan
kontenjanin arttirimasi énerilmektedir.
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IZMIR MESLEK YUKSEKOKULUNUN PROGRAMLARINA AIT OSYS KILAVUZUNDA MEVCUT

KOSULLARA ILAVETEN YER ALMASI ISTENILEN KOSULLAR

IZMIR MESLEK YUKSEKOKULU
Tum Programlar igin

Biyomedikal Cihazlan Teknolojisi

Doékidm

Elektrik

Endustriyel Elektronik
Endustriyel Elektronik (1.0.)
Haberlesme

Harita Kadastro
Iklimlendirme Sogutma
Iklimlendirme Sogutma (i.0) o
Ingaat

Insaat (1.0.)

Kontrol Sistemleri Teknolojisi
Makine

Makine Resim Konstriiksiyon
Makine Resim Konstriiksiyon (1.0.)
Rafineri ve Petrokimya

Sihhi Tesisat -

Blro Yénetimi ve Sekreterlik
Satisg Ydnetimi 4

Tas ve Metal islemeciligi

Hazir Giyim

-"Bu programlara katilmayi planlayan 6grencilerin 1.Yil
sonunda 8 hafta 2. yil sonunda 6 hafta Endustriye
dayali égretim (EDO) /Staj yapmalari zorunludur.”

-Bu programlara kayit yaptirmak igin gérme éziraniin
bulunmamasi gerekir.”

-"Bu programda zorunlu olarak yabanci dil dersi sa-
dece Ingilizcedir.”

Kosullarinin kilavuzda yer almasi teklif edilmektedir.

-Teknik Liselerin, Meslek Liselerinin ve Endistri Meslek
Liselerinin yalmiz Tip Elektronig@i,Elektronik, Elekirik ve
Elektronik programlarindan mezun olanlar alinacaktir.

-Bu programiar igin “Bu programlarin genel konten-
janinin %50'si Teknik Liseler ve Endustri Meslek Lisesi
cikish adaylar ile diger liselerin teknik lise ve endlistri
meslek liselerinde bulunan alan/kollarindan mezun
olan/olacak ve ek puan alacak adaylara ayriimistir”
kosulunun kilavuzda yer almasi teklif edilmektedir.

-Bu iki program igin, “Bu programa kayit igin
konusma 6zird bulunmamasi gerekir.” kosulunun
kilavuzda yer almasi &nerilmektedir.

-"Bu programda basarili olabilmek igin cisimlerin
birbirine gére degisik durumlarini zihinde canlandira-
bilme, gizim yapabilme, estetik géris ve yaraticilik
dnemlidir.” Kosuluna yer verilmesi istenmektedir.

-Bu programa yalniz Deri-Hazir Giyim, Deri Konfeksiyon,
Hazir Giyim, Orme Hazir Giyim, Konfeksiyon,

Moda (Giysi) Tasarimi, Moda Resmi balumu gikigl
adaylar alinacaktir.
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BUCA EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI
" FAKULTE KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI:03.12.1997 . - TOPLANTISAYISI :10 KARAR NO:01

Buca Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu, Egitim Fakiiltelerindeki YENIDEN YAPILAN-
MA konusunu gériismek, ileride ortaya ¢ikabilecek zorluklarin giderilme yollarimi arastirmak
iizere , 03.12.1997 giinii saat 13’de toplanmistir. Toplantida konunun YEDI boyutunun oldugu
ve bu boyutlarin ayr1 ayn tartigilmasinin gerektigi agirhk kazanmistir.

Yapilan tartismalar sonunda Fakiilte Kurulu’'muz, oy birligi ile asagidaki sonuglarin
rektorliide arzina karar vermistir.

Karar No 1. Genel anlamda, Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandiriimasi ve
gelismis iilkelerdeki 6rneklerine benzer yapiya kavusturulmak istenmesi olumlu bir gelismedir.
Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi olarak bdyle bir gelismeyi mutlulukla karsihyor
ve katkida bulunmaya hazir oldugumuzu vurgulamak istiyoruz.

Karar No 2.Fakiiltemizde su anda kullanilabilir durumda olan derslik sayilar1 ve bu
dersliklerin kapasiteleri soyledir :

Kapasite Adet Hizmet Edecegi
6grenci sayisi
30 Kisilik derslik : 28 840
40 kisilik derslik 17 680
50 kisilik derslik 36 1800
100 kisilik derslik 1 100
Toplam 82 derslik 3420 ogrenci

Su anda, atelye ve calisma odasi olarak kullanilan Resim-is ve Miizik Egitimi
Bolimleri hari¢ 6rgiin 6gretim programlarma devam eden 63renci sayisi 3832°dir. Yeniden
yapilandirma c¢ergevesinde 1998-1999 o6gretim yih igin Gngérilen sayida 63renci alindi
takdirde, biitin beklemeli ve son sinif &grencilerinin mezun oldugunu varsaysak bile,
fakiiltemize art1 400 6grenci daha katilmis olacaktir. Agiklandig: gibi mevcut fiziksel mekanlar
bu kadar ¢ok 6grencinin d§renim gérmesine uygun degildir. En azindan artan é3renci sayisinin
Ggrenim gdrecegi kadar yeni mekanlarin saglanmasi gerekir.

Karar No 3. Buca Egitim Fakiiltesinde , 1997-1998 &gretim yili giiz déneminde gérev

yapan oOgretim elemanlari sayilan ile ortalama ders yiiklerinin ve disaridan derse gelen
elemanlarin iicretli olarak okuttugu derslerin béliimlere gore dagilimi séyledir.




%451 }g % . 0 € 2L 3 ar
o ww cst S elemant ba - kutulan e
i 33 ﬁgretun kadrosu diisen haftahk toplam ders saati
Bolim . kisi ders yiikii

Egitim Bilimleri 1v2:26 29 41

Fransizca 7 14

Almanca - 8 7

Fizik ol 37

Cografya 4 30

Biyoloji 11 29

Miizik 10 25 77

Simif Odretmenligi 10 27 18
Matematik 11 29 12
Ingilizce 18 26 72

Tirk Dili ' 10 36

Kimya 7 38

Resim - Is 17 26 58
Tarih 7 19

Yukaridaki rakamlar incelendiginde, ortalama haftalik ders yiikiiniin yalmizeca iki
béliimde 20 ders saati’nin altina distiigii, bircok boliimde 30 civarinda oldugwr, hatta 30°u astif
goriilmektedir. Bu durum G6gretimin niteligini olumsuz ydnde etkilemektedir. Disaridan
gorevlendirilen iicretli 6gretim elemanlarinca okutulan ders sayisi da olduke¢a yiiksektir. Bir
ogretim elemaninin haftada en ¢ok 15 saat ders verebilecedi diisiiniiliirse , mevcut durumda bile
ogretim elemani sayisinin % 75 oraminda artirilmasi gerektigi sdylenebilir. Bu diisiince 6gretim
elemani basina diisen @renci sayisinin 37 olmasi ile de desteklenmektedir. Fakiiltemizin mevcut
Ggretim kadrosunun , yeniden yapilanma cercevesinde yalmiz bu yil icin ongériilen ek 400
dgrencilik art1 yiikii de tasimasi olanaksiz géziikmektedir. Siddetle yeni kadrolara gereksinim
vardir.

Yeni dgretmen kadrolam sézkonusu edilirken, 6gretmeni yetistirecek olan &gretim
elemani kadrolarinin gézard edilmemesi gerektiine inanmaktayiz.

Karar No 4. Bu programin amac: §3retmen adaylarina &gretmenlik rollerinin
ogretilmesi ve etkili 6gretmen ozelliklerinin kazandirilmasidir. S6zkonusu amaca ulasabilmek icin
Ofretmenin , Ogretim sisteminin 6Zelerini iyi tamimasi ve G8renme G§3retme siireclerinin
ozelliklerini kavrayabilmesi gerekmektedir. Ogretim programda yer alacak derslerin
iceriklerinin de bu amaclara ulastirici nitelikte olmasi gerekmektedir. Ancak onerilen Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi’nda bu anlamda asagidaki eksikliklerin oldugu kanisi olusmaktadir.

a) Genel olarak bakildifi zaman &@retim alanindaki yeni yaklasimlar ve kavramlar
programa yansitilmamigtir.

b) Simif-ici ﬁgrgn'me - Ggretme siireclerinin sistematik olarak ele alindig1 bir ders
yoktur. A

c¢) Ogretmenlik meslegine giris dersinin iceriginde yer alan simif ve okul ortami kavrami
net degildir ve igerikle biitiinliik géstermemektedir.

d) Gelisim ve O&frenme dersi icerifinde Ofrenme siirecleri ve bicimleri de
netlestirilmelidir.

e) f)gretimde Planlﬁma ve Degerlendirme adi verilen dersin icine , bugiin her biri 3
kredilik derslere simayan Program Gelistirme, Genel Ogretim Yéontemleri, Olgme ve
Degerlendirme , Egitim Teknolojisi gibi dersler sigdirilmaya ¢ahsilmistir. Biitiin bu

dersleri bir derse sifdirmaya ¢alismak higbirini isleyememek sonucunu gikarabilir
end:;wm dognrmaktadlr..




bllgn;aglna stirekl ge qnm’ ve sﬁrekll arastmcx malek insanlarima gereksm:m
vardir. Bu ﬁgretmenler icin 6zel bir dnem tagimaktadir. Bu nedenle programda
“Arastirma” = dersinin, bulunmamasi 6nemli bir eksiklik oldudu disiincesini
dogurmaktadir, .. o

g) Batidaki 6rneklerine kiyasla , alan 6gretimi derslerinin az olmas: biiyiik bir eksiklik
olarak algilanmaktadir.

h) Programda secmeli derslerin de tanimlanmis olmasi daha uygun olurdu.

i) Ders iceriklerinin hazirfTanmasi isinin fakiiltelere birakilmasi , iiniversite diisiincesine
daha uygun olur kamsini tagiyoruz.

Karar No 5. Uygulama ilkelerinde onerilen, okullardaki uygulama Ogretmenlerinin
fakiiltelerde ek gérevli olarak géreviendirilmesi ve onlar lisansiistii caligmaya tesvik etmek i¢in
har¢ muafiyeti vb. onlemler alinmasi su anda yiiriirliikte olan yasa ve yonetmeliklerle olanaksiz
goziikmektedir. Bu nedenle, mali konularla ilgili yeni yasal diizenlemelerin YOK, Milli Egitim ve
Maliye Bakanliklarinca yapilarak uygun bir ortam olusturulmasi , sézkonusu uygulamayi etkin
ve verimli hale getirecektir. Ayrica Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerin
uygulama okullarinda , YOK ve Milli Egitim Bakanhig’nin isbirligi ile ¢ikarilacak bir uzlasiimis
bir yonergeye gore yiiriitilmesinde yarar vardir.

Batidaki drneklerinde oldugu gibi , uygulama okullarina gonderilecek 63renci sayisina
bagh olarak, okul ydnetimlerine belli miktarda 6deme yapilmasi ve bu meblagin fakiilte
biitcelerine konmasi , Egitim Fakiiltelerini rahatlatacaktir.

Karar No 6. Yeniden yapillanma semasinda yeralan kimi diizenlemelerin asagidaki
bicimde sekillendirilmesi daha uygun olacak izlenimi vermektedir.

1) Ikégretim Bolimii icinde yer alan Matematik Egitimi Anabilim Dali ile Orta Ogretim

Fen ve Matematik  Alanlar Egitimi B6liimii icinde yer alan Matematik Egitimi
Anabilim Dal birlestirilerek Matematik Egitimi Bolimi icinde , Ilkdgretim
Matematik Egitimi Anabilim Dah ve Orta Ogretim Matematik Egitim Anabilim dal
olarak degistirilmelidir. Ciinkii her iki programin da amaci Matematik O3retmeni
yetistirmektir. Ayni zamanda dier béliimlerden ayr1 bir konumu vardir.

2) Miizik Egitimi ve Resim-Is Egitimi Anabilim Dallarinin Giizel Sanatlar Egitimi ad
altinda birlestirilmesi de birimlerde sikint1 yaratmaktadir. Bu konuda diinvadaki
uygulamalarm dikkate alinmasi yararl olacaktir.

3) Ilke olarak, bagimsiz diploma veren programlarin bélim olarak tammlanmasinda
varar gériilmektedir. Yeni diizenleme ile Anabilim Dali durumuna déniistiiriilen eski

bolimlerin, gelismelerinde sikintilar yasanacad endisesi olusmustur. Bu endisenin
giderilmesini umuyoruz

Karar No 7. Asagida belirtilen alanlarda TEZSIZ YUKSEK LISANS Ogretimlerine
baglanmasinin uygun olacagina.

1. Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitim Anabilim Dal,
Matematik Ogretmenligi Programi
Fizik Ogretmenligi Program
Kimya Ogretmenligi Program:
Biyoloji Ogretmenligi Programi




" rtabgretim Sosyal Alanlar Egltmn Anabllam Da[l
Tarih Oretmenligi Programi
Cografya (")gretmenllgl Programi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi Progframl
3. Egitim Bilimleri Anabilim Dali,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Program
Egitim Programlan ve Ogretimi Programi
Egitim Yonetimi ve DeneticiliZi Programi

Prof.Dr.Hiiseyin ALKAN
BASKAN

Prof.Dr.Giilden ERTUGRUL Prof.Dr.ibrahim ATALAY Prof.Yiiksel USLAY
UYE (KATILMADI) UYE UYE

Prof.Dr.Teoman KESERCIOGLU Prof.Dr.Salih OZBARAN Prof.Dr.H.Hiiseyin MERT
UYE UYE UYE
Prof.Dr.E.Tahir RIZA  Prof.Dr.Suur NIZAMOOGLU Prof.Dr. Lemap TARHAN
UYE UYE UYE
Prof.Dr.Kemal ACIKGOZ Prof.Dr.Mehmet SEZER Prof.Mahmut SARI
UYE(KATILMADI) UYE UYE
Prof.Dr.Mehmet YALCIN Prof.Dr.Kamile Un ACIKGOZ  Prof. Fashri SUMER
UYE UYE UYE

Dog¢.Dr.Halil CALLICA Do¢.Dr. Rengm AKBOY Dog¢.Dr.isa GOKLER
UYE UYE UYE

Yrd.Dog.Dr. flhan GENC  Yrd. Dog:.Dr Haluk OZCAN Yrd. Doc.Dr.Mustafa GUVENDI
UYE UYE UYE(KATILMADI
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PHYS 501
PHYS 503
PHYS 505
PHYS 507
PHYS 509
PHYS 511
PHYS 513
PHYS 515
PHYS 517
PHYS 519
PHYS 521
PHYS 523
PHYS 525
PHYS 527
PHYS 529
PHYS 595
PHYS 597
PHYS 701

PHYS 502
PHYS 504
PHYS 506
PHYS 508
PHYS 510
PHYS 512
PHYS 514
PHYS 516
PHYS 518
PHYS 520
PHYS 522
PHYS 524
PHYS 526
PHYS 528
PHYS 595
PHYS 597
PHYS 702

G FALL SEMESTER

Analytical Mechanics
Mathematical Methods 1n Physics-I
Electromagnetic Theory-I
Quantum Mechanics-I

Solid State Theory-1

Super Conductivity-I
Semiconductors

Ultrasonics

Optical Fiber Communications
Plasma Physics

Vacuum Physics and Technology
Advanced Matenals Science
X-Ray Crystallography

Tensors and some applications
Advanced experimental Techniques
M.Sc.Semunar

M.Sc.Research (Uzmanlik Alani Dersi)
M.Sc.Thesis

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
2
0
2

SPRING SEMESTER

Statistical Mechanics

Mathematical Methods m Physics-IT
Electromagnetic Theory-II
Quantum Mechanics-I1

Solid State Theory-I1

Super Conductivity-1I

Physics of Solar Energy

Magnetic Matenals

Quantum Optics and Lasers
Relativistic Quantum Theory
Radiation Measurement

Group Theory in Physics

Reactor Physics

Thin Film Processes

M.Sc.Semunar

M.Sc.Research (Uzmanlhk Alani Dersi)
M.Sc.Thesis
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Kol .98
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 2361
KAFKASYA - ORTA ASYA ARKEOLOJi ARASTIRMALARI

MERKEZi YONETMELIGI
(TASLAK)

Amag

Madde 1- Merkezin amaci, Kafkasya-Orta Asya tarih ve arkeolojisinin kapilarini
Turkiye'ye dogru aralayarak, bu alanda hissedilen eksikligin gideriimesine katkida
bulunmak Uzere, bu bélgelerdeki Tung Ca@i - islam Devri arasinda uzanan dénemi
temsil eden sanat, tarihsel ve arkeolojik birikim Gzerinde sistemli arastirmalar yapmak,
arsivler derlemek, bu alanda proje, yayin yapmak ve uygulamaktir.

Tanimlar

Madde 2- Bu yonetmelikte kullanilan terimlerden,

a) “Universite” : Dokuz Eylul Universitesi'ni,

b) “Merkez” . Kafkasya-Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezini
c) “Rektor” : Dokuz Eyliil Universitesi Rektérini,

d) “Yonetim Kurulu”: Merkez Yénetim Kurulunu

e) “Mudar” - Merkez Mudurint ifade eder.

Calisma Alanlari

Madde 3- Merkez, yukaridaki amaglar gercevesi iginde asagidaki calismalan

yapar,

a) Modern yontemler kullanarak, yeni arkeolojik kesifler yapmak tzere, Kafkasya
ve Orta Asya’nin gesitli bolgelerinde, kesif gezileri, survey ve kazi programlari
dizenler; bu alanda bilim, arastirma ve egitim kurumlariyla ve programlari
maddi olarak destekleyecek 6zel kuruluslaria isbirligi yapar,

b) Tung Cagi - Turk Islam Devri arasinda uzanan tarihsel dénemler iginde,
Kafkasya-Anadolu, Orta Asya-Kafkasya, Orta Asya-Anadolu arasinda gelisen
kultarel iligkilerin  boyutlarina aciklik getirecek arkeolojik arastirmalar
gerceklestirir,

c) Universitede Kafkasya ve Orta Asya genel arkeolojisi, Orta Asya islam 6ncesi
ve Tirk-Islam Devri Sanat Tarihi konularinda arastirma yapacak 6gretim
eleman ile 6grencileri destekler ve mevcut arastirma, uygulama ve egitim alt
yapisini gelistirmeye ¢aba sarfeder,

d) Merkez faaliyetlerinin ortak ihtiyaci olan alt yapiyi gelistirir, uygulamali atélye
calismalarinin yapilacadi laboratuvarlar kurar; kerpig, seramik, madeni
eserlerin onarim ve korunmalarina yonelik olarak restorasyon ve konservasyon
programlari geligtirir, bu alanda faaliyet gosteren kuruluslarla igbirligi yapar,

e) Yurt ici ve yurt disinda Kafkasya ve Orta Asya tarih ve Arkeolojisi tzerine
calismalar yapan bilim, arastirma, egitim kurumlanyla isbirligi yapar, ortak
aktivitelere katilir,

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel
ve benzeri toplantilar dizenler ve bu tir toplantilara katilir,



g) Calisma alaniyla ilgili danismanlik, bilirkisilik hizmetleri verir, raporlar hazirlar, _

h) Merkezin kurulus amacina uygun olarak, yurt icinde ve yurt diginda akademik
ve popiiler diizeyde yayinlar yapar, yayinlan destekler, yayin ¢alismalarina
katilir, veri bankasi olusturur, kitaplik ve dokimantasyon merkezi kurar, _

i) Merkezin kurulug amacina ve Yiksekogretim Kanunu'nun amag ve ikelerine

uygun diger ¢alismalar yapar.

Merkez Yonetim Organlar

Madde 4- Merkezin Yonetim Organlan sunlardir;
a) Yonetim Kurulu,

b) Merkez Mudurd,

¢) Danigsma Kurulu.

Yonetim Kurulu

Madde 5- Yoénetim Kurulu, Muddr, Mudar Yardimeisi ile Merkezin galisma alani
ile ilgili konularda gérev yapan universitenin 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan
secilen bes Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin siresi ¢ yil olup, suresi biten
tyeler yeniden segilebilirler. Suresi dolmadan ayrlan Uyelerin yerine sureyi doldurmak
Uzere yenileri segilebilir.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti nisabi ye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir.
Yénetim Kurulu kararlar salt gogunlukla alinir. Mdir yardimeilari oy haklar olmaksizin
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri;

Madde 6- Y6netim Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlar ve Rektérin onayina
sunar,

b) Kurulus amagclarn ve bu yénetmelik hikimleri gergevesinde merkezin yonetimi
ve calismalari ile ilgili kararlan alir,

c) Merkez binyesinde konularin 6zelliklerine gére gereken gegici veya sirekli
¢alisma gruplarini kurar, bu gruplarda gérevilendirilecek kigiler ile yoneticiler,
yonetici yardimcilari, koordinatérler, danismanlar ve diger elemanlara iligkin
Maduran  énerilerini  inceleyerek  karara baglar ve  gerektidinde
gorevlendirilmelerini saglamak {izere Rektdre sunar,

d) Merkezce yapilacak ve/veya vyaptirilacak arasgtrma ve uygulamalar ile
Merkezin gelir ve giderlerine iligkin esaslari ilgili mevzuata gére tesbit eder,

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirimesi ve bunlarin en uygun bicimde
kullanimi amaciyla girisimlerde bulunur,

f) Mudurin énerisi Gzerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini tesbit eder
ve bu kadrolara yapilacak atama veya géreviendirmeler ile ilgili 6nerileri karara
baglayarak Rektériin onayina sunar,

g) Danisma Kurullarinda saptanan géris ve dnerilerden hangilerinin uygulamaya
koyuldugu ve bunlardan ne gibi yararlar sagdlandigi konusunda sonraki
Danigsma Kurulu'na rapor verir,

h) ligili mevzuata gére, telif ve patent haklari ile gelirlerin dagitim sekillerini tesbit
eder.



Danigsma Kurulu

Madde 7-Danisma Kurulu, Universitenin 6gretim elemanlar, mezunlar. ve
merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtigi ve yurtdisinda 6nemli galigmalar yapmis kisilerden ve
ilgili kurulus temsilcileri arasindan Merkez Yoénetim Kurulu'nun onerisi Gzerine Rektdr
tarafindan Gg¢ yiligina segilen, en az bes, en ¢ok on tyeden olugur. Danigma Kurulu'na
secilen Uye sayisi iginde Dokuz Eylul Universitesi mensubu 6gretim elemani sayisi
Ucten az yediden fazla olamaz.

Madde 8- Rektér, Danisma Kurulu'nun dodal bagkanidir. Danisma Kurulu Uyeleri
atanmalari tarihinden itibaren en ge¢ iki ay icinde Rektoriin baskanlginda toplanir ve
aralarinda bir bagkan yardimcisi ve bir raportér secerler.

Danigsma Kurulu’nun Goérevleri;
Madde 9- Danisma Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

a) Danigma Kurulu, Danigsma Kurulu Baskaninin ¢agrisi Gzerine yilda en
az iki kere toplanir. Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve
onerilerde bulunur. Danigma Kurulu, merkezin yurt ici ve yurt disi yayin,
egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili danigmanlik
komisyonlari olusturur.

b) Sanayi kuruluslan ile dider bilimsel ve teknolojik kuruluslarla igbirligi
ortaminin olusturulmasina ve gelistiriimesine katkida bulunur.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendiriimesi konusunda gériig
bildirir ve bu yénde girisimlerde bulunur.

d) Konusunda uzman kisgilerin goériis ve distncelerinin alinmasina imkan
saglar.

Midiir

Madde 10- Mudiir, Universitenin égretim tyeleri arasindan Rektér tarafindan i
yil i¢in atanir. Stresi biten mudur tekrar atanabilecegi gibi, gerekli géraldugu hallerde bu
slrenin tamamlanmasi beklenmeden gérevinden alinabilir. Mudir, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektdre karsi sorumludur.

Mudur, kendisine yardimci olmak tzere Universitenin 6gretim Uyeleri arasindan
ilgili dekan ve ylksekokul mudurlerinin gérislerini alarak en gok iki yardime! seger ve
Rektorun bilgisine sunar. Mudur yardimeilarina, belirli yetki ve gérevier verilebilir.

Gorevi baginda bulunmadidi zamanlar Mudire géreviendirecedi yardimcilarindan
birisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudir atanir. Madar, Madar
Yardimeilarinin bulunmadidi durumlarda Yénetim Kurulu Uyelerinden birini Rektériin
bilgisine sunarak vekil birakir.

Miidiiriin Gorevleri

Madde11 - Midurtn gérevleri;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Merkezin idari ve mali iglerini yiritmek,

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yénetim Kurulu'na bilgi



vermek,

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirla-
yip, Merkez Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektér'in onayina
sunmak,

fYillik bitge tasarisini hazirlamaktir.

Calisma Gruplan

Madde 12- Merkezin binyesinde gerceklestirilecek farkl faaliyetleri yuritmek ve
verimliligini arttirmak amaci ile ¢galisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve
Uyeleri birer yillik sure ile merkez mudurindn énerisi ve Merkez Yénetim Kurulu'nun
onayi ile goérevlendirilirler. Madir, ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler ve denetler.
Sdiresi dolan ¢aligsma grubu elemanlar ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

Destek Hizmetleri
Madde 13- Merkezin idari ve teknik hizmetleri midurin &nerileri gézonine
alinarak Rektér tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan yaratalir.

Merkezin Gelirleri

Madde 14- Merkezin gelirleri sunlardir;

a) Dokuz Eylil Universitesi Rektérligi ve ilgili birimlerin butcelerinden ayrilacak
ddenekler,

b) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin bitgelerinden merkeze
aktarilacak édenekler,

c) Benzer arastirma kurumlarindan saglanan fonlar,

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve o6zel sektor kuruluslarindan, benzeri
aragtirma kurumlarindan ve uluslararasi kuruluglardan saglanan fon, yardim ve
krediler,

e) Her turlt yardim, badis, vasiyet ve diger gelirler,

f) Kongre, sempozyum, kurs, seminer, egitim ve buna benzer faaliyetler ile rapor,
proje, danismanlik, bilirkigilik, Gretim, analiz, deney ve benzeri hizmetler
karsihiginda sagdlanan gelirler,

g) Arastirma ve uygulama faaliyetleri sonucunda elde edilen Uriinlerin satisindan
saglanan gelirler,

h) Yayin gelirleri ve telif Gcretleri,

i) Diger gelirler.

Merkezin Giderleri

Madde 15- Merkezin giderleri sunlardir;

a) Yonetim ve personel giderleri,

b) Inceleme, egitim ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar,

c) T%Iif.ldgn@manhk, bilirkigilik, patent haklari, yayin, tanitma ve reklam (icret ve
giderleri,

d) Uyesi bulunulan ulusal ve uluslararasi kuruluglara 6denecek aidat,

e) Her tlrlu bilimsel toplanti, arastirma, uygulama, egitim ve benzeri faaliyetier
icin yapilacak harcamalar,



f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda yapilacak olan yurt i¢i ve yurt disi yolluk,
yevmiye ve diger seyahat giderleri, bilimsel toplantilara ve fuarlara katihm ve
kayit Ucretleri, ‘

g) Ulastirma ve haberlesme giderleri,

h) Bltce giderleri,

i) Yapilan proje ve isletilen tesislere ait giderler,

j) Kredi anapara ve faiz geri demeleri,

k) Sosyal faaliyet giderleri,

[) Yonetim Kurulu Karar ile yapilacak diger harcamalar.

Madde 16- Merkezin Déner Sermaye isletmesi kapsaminda yaptigi faaliyetlerinde
Universitenin ilgili Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ve diger mevzuat hukimleri
uygulanir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 17- Bu ydnetmelikte yeralmayan konularda genel hukimlere gore iglem
yapilir.

ita Amiri
Madde 18- Merkezin ita amiri Rektdordur. Rektér bu yetkisini kismen veya
tamamen yardimcilarindan birine veya Midur'e devredebilir.

Yiiriirliik
Madde 19-Bu yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlandidi tarihte yururluge girer.

Yiiriitme
Madde 18- Bu Yénetmelik hitkiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektéri yirtir.
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_DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI o o
DERS DISI OGRENCI BiLIM-KULTUR-SANAT VE SPOR ETKINLIKLERININ
DUZENLENMESi HAKKINDA YONERGE*

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu'nun
47. maddesinde 6ngorilen ve ddrencilerin ders digi zamanlarini mesleki, bilimsel,
sosyal, kultiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirmeleri amaci ile yapilan ¢aligsmalari
diizenlemektir.

Madde 2- Dokuz Eylil Universitesi 6grencilerinin toplumsal ve Kkulturel
gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh sagliklarini korumak ve onlari aragtirici ve
yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek icin dinlenmek ve bos
zamanlarini dederlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla bitce
olanaklari oraninda yer ve olanaklar saglamak ve 6grencilerin bu yerlerden en yararli
bicimde ve amaglar dogrultusunda yararlanabilmelerini saglamakla Rektor yetkilidir.

Caligmalarin Yirutilmesi

Madde 3- Dokuz Eylil Universitesinde ders disi 6grenci topluluklari ve
etkinlikleri Rektérlikge saglk, kultir ve spor islerinden sorumlu Rektér Yardimcisi
baskanhdindaki Bilim-Kultir-Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri Koordinasyon
Kurulu'nun gbzetim ve denetiminde yurutuldr.

Madde 4- Bilim-Kultir-Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri Koordinasyon
Kurulu, 6grenci topluluklarini yonlendiren ogretim elemanlari veya calistiranlari,
Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkani, Ogrenci Igleri Dairesi Baskani, Basin ve
Halkla iliskiler Sube Muduri, Dis lligkiler Koordinatéri ve sorumlu Rekiér
Yardimcisinin katihmi ile olugturulur.

Kurula Rektdér Yardimcisi baskanlik eder. Rektdér Yardimcisi mazareti
nedeniyle bir toplantiya katilamiyacaksa baskanlik icin Koordinasyon Kurulu'ndan
herhangi bir Uyeyi vekil tayin eder.

Bilim-Kiiltiir-Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri Koordinasyon Kurulu’nun
Gorevleri
Madde 5-
a) Ders digi 6grenci fasliyetlerinin 2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu'nda
belirtilen amaglara aykiri dismeyecek bir sekilde yiritilmesini saglamak.
b) Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerinin
yurGtulmesi ve bu amagla kurulan topluluklarin ¢alismalarini koordine
etmek, her &grencinin topluluklara katilabilmesini saglayacak calisma
bigimleri, yéntemler gelistirmek.

c) Ogrenci bilim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinlikleri ve topluluklari ile ilgili
blutge, ek bltce ve aktarma tekliflerini hazirlayip Universite Yénetim
Kurulu'na sunmak.

* Yénerge, 15.01.1998 tarih ve 226/ sayili Universite Senatosu Karan ile kabul edilmistir.



d) Universite bltgesine o6drenci sosyal faaliyetleri igin konulmug ©6denegin
uygun ve dengeli bir bicimde kullaniimasini saglamak konusunda &éneriler
getirmek, Universite i¢i ve Universite digi kaynaklardan elde edilen gelir ve
yardimlarin alinis ve sarfediligini denetlemexk.

e) Ogrenci topluluklarinin  kurulmasina 6nculuk etmek, topluluklarin
faaliyetlerini denetlemek, gerekirse topluluk faaliyetlerine son vermek.

f) Universitenin bilim, kiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinliklere ve 6drenci
topluluklarina tahsis ettigi mekan ve esyalarin uygun sekilde kullanimini
saglamak.

g) Yurtici ve yurtdisi kultirel,sanatsal ve sportif organizasyonlari takip etmek,
ogrenci topluluklarinin bu tip organizasyonlara katihmina 6nculik etmek,
destek vermek. ‘

h) Her 6gretim yili sonunda 6gdrenci topluluklari ve etkinlikleri ile ilgili faaliyet
raporu hazirlayip Universite Yénetim Kurulu'na sunmak.

1) Koordinasyon kurulu bu gdérevlerini yerine getirirken alt kurullar kurarak
gorev paylasimi yapabilir.

i) Koordinasyon kurulunun sekretarya islerinin gérilmesi icin Rektdrlagin
uygun goérecegi bir sekreter géreviendirilebilir.

Madde 6- Bilim-Kiltiir-Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri Koordinasyon Kurulu
Universite 6gretiminin devam ettigi aylarda her sémestre igin en az bir kez olmak
lizere baskanin veya vekilinin ¢agrisi Uzerine toplanir. Universite etkinlik takvimine
bagll toplantilar icin de bir araya gelir. Koordinasyon Kurulu'nun toplanabilmesi icin
lUye tam sayisinin en az Ucte birinin hazir bulunmasi gerekir. Arka arkaya (¢
toplantiya katilmayan Uye istifa etmis sayilir. ligili birimden bir sonraki toplanti tarihine
kadar yeni bir temsilcinin secilmesi istenir.

Diger Hiikiimler

Madde 7-Bu ydnergenin yirirlide girmesi ile daha énceki Dokuz Eylll
Universitesi ve Bagll Kuruluslan Spor Yénergesi ve Dokuz Eylul Universitesi Kultur
ve Sanat Yonergesi esaslari yurrlukten kaldiriimistir.

Yururliik )
Madde 8-Bu yonerge Dokuz Eylll Universitesi Senatosunda kabul edildidi
tarih itibariyle yururlige girer.

Yiiriitme
Madde 9-Bu yonergeyi Dokuz Eyliil Universitesi Rektéril yiritir.

* Yonerge, 15.01.1998 tarih ve 226/ sayili Universite Senatosu Karan ile kabul edilmistir.



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI*

Kurulus ve Kapsami

Madde 1- Ogrenci Topluluklari, Dokuz Eylil Universitesi Ders Disi Ogrenci Bilim-
Kultur-Sanat ve Spor Etkinliklerini dizenleyen ydnerge uyarinca, Dokuz Eylil
Universitesi 6grencileri tarafindan sanat, kultar, spor, mesleki ve bilimsel etkinliklerde
bulunmak tzere kurulurlar. Topluluklar, Bilim-Kultur-Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri
Koordinasyon Kurulu denetiminde galisir.

Madde 2- Her topluluk ama¢ ve etkinliklerini saptarken asagidaki olcutleri
g6zoéninde bulundurmak zorundadir:

a) Topluluklar,6grencilerin  ders  digi  sosyal kilturel,sportif, mesleki,bilimsel
etkinliklerinin degerlendirilmesi ve gelistirimesini amaglar.

b) Universitenin olanaklarindan ilgilenen 6grencilerin esit ve dizenli bir bigimde
yararlanabilmeleri bu topluluklarca saglanir.

¢) Topluluklar Qyelerinde belli bir yetenegi 6ngdérmez,ilgi duyan &grencilerin
egitilebilecekleri ve katilabilecekleri galigma programlari dazenlerler.

Topluluklar kendi etkinlik alanlari ve amagclan disina ¢ikamaz, topluluklar arasi
anlagsma olmadikga diger topluluklara ait etkinliklerde bulunamazlar.

Madde 3-

a) Yeni bir 6grenci toplulugunun kurulabilmesi i¢in en az yedi girisimci 63rencinin
toplulugun amag ve faaliyet konular, girisimcilerin isim ve adresleri ile hangi
fakulte veya ylksekokulda &grenci olduklarini belirten bir listeyi iceren dilekge
ve calisma esaslar ile birlikte Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina
bagvurmalari gerekir. Basvuru Uzerine Bilim-Kultur-Sanat ve Spor Ogrenci
Etkinlikleri Koordinasyon Kurulu girisimcilerin  Dokuz Eylil Universitesi
6drencisi olup olmadiklarini, dilekge ve ¢aligsma esaslarini inceler.

b) Farkli fakilte, ytuksekokul veya enstitilerde ayni faaliyet konusu ile ilgili
topluluklar kurulabilir, ancak ayni fakilte, yiksekokul veya enstiti biinyesinde
konusu ayni olan birden fazla topluluk kurulamaz.

c) Bilim-Kultur-Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri Koordinasyon Kurulu'nun
yaptigi incelemenin olumlu sonuglanmasi Uzerine yeni toplulugun kurulmasi
Universite Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur.

d) Universite Yonetim Kurulu, toplulugun kurulmasini onaylarsa o fakiilte,
yuksekokul veya enstitll ve tercihen ilgili bélim 6gretim elemanlarindan; spor,
muzik veya dans gibi bir uzmanlik alani ise o alanla ilgili 6gretim elemanlari
arasindan “Gegici Baskan® segilir.

e) Topluluk gegici baskaninin secilmesinden sonra girisimciler kendi aralarinda
yaptiklari bir oylama ile “Gegici Yonetim Kurulu® segerler.

* Yénerge, 15.01.1998 tarih ve 226/  sayili Universite Senatosu Karar ile kabul edilmistir.



f) Gegici Yonetim Kurulu'nun listesinin Saglk Kdltir ve Spor Dairesi Bagkanlidi'na
veriimesiyle topluluk resmen faaliyete gecer ve Uye kaydedilmeye baslanir.

g) Bu andan itibaren en ge¢ ¢ ay iginde yeni katdan Uyelerle birlikte bir genel
kurul yapilarak topluluk baskani ve yénetim kurulu segilir.

h) Secimden sonra gecici baskanin gorevi sona erer ve gorevi yeni secilen
baskana devrederek o andan itibaren “danigman” sifatini alir.

1) Topluluklarin danigsman 6égretim elemanlan iki yil stre ile gorev yaparlar. Gérev
suresinin  bitiminde  Bilim-Kiltir-Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri
Koordinasyon Kurulu tarafindan danisman 6égdretim elemaninin gérev stresinin
uzatilmasina bir defaya mahsus olmak tUzere karar verilebilir. Aksi halde yeni
bir danisman 6gretim elemani segcilir. Bir 6gretim elemani en fazla iki kez
danigsman segilebilir. Bir dobnem ara verdikten sonra bu 6gretim elemanina ayni
kosullarda tekrar gérev verilebilir.

Topluluk Uyeligi

Madde 4- Toplulukiarin, calisma esaslarindaki Gyelikle ilgili maddelerini

saptarken asagidaki maddeleri aynen almalari énerilir.

a) Dokuz Eylul Universitesi 6grencisi olan herkes universite biinyesinde kurulmus
olan topluluklara tye olabilirler.

b) Uyelige kabul kosullar topluluk c¢alisma esaslarinda belirtilir.

c) Topluluklar isterlerse topluluk calisma esaslarinda belirtimek ve topluluk
organlarinda goérev almamak sartiyla “gdénulli Uyelik” sisteminide kabul
edebilirler.

d) Dokuz Eylul Universitesi égretim Uyeleri, mezunlar ve personeli Yénetim
Kurulu karari ile topluluga gonulla tye olabilirler ve galigmalarina katilabilirler.
e) Dokuz Eylul Universitesi camiasi digindaki kisiler topluluga ye olamazlar.
Ancak, universite digindan gelen calistinci, editimci vb. kigiler ¢alismalara

katilabilir.

f) Uyelikten ¢ikarma, Yénetim Kurulu'nun 6nerisi, genel kurulun 2/3
¢ogunlugunun karariyla gerceklesir.

Organlar ve Se¢im

Madde 5-

a) Ogrenci topluluklarinin organlari; “Genel Kurul”, “Yénetim Kurulu”, “Denetleme
Kurulu” ve “Topluluk Bagkani” dir.

b) Organlarin goérevleri, yetkileri ve goérev sureleri topluluk galisma esaslarinda
belirtilir.

c) Topluluklar degisik etkinlik alanlari ile ilgili olarak kendi iglerinde igb6lumi
esasina dayal alt birimler, kollar olusturabilirler.

d) Danigman &gretim elemani oy kullanmaksizin Yénetim Kurulu'nun dogal
tyesidir.

e) Yoénetim Kurulu toplulugun universite ici ve disindaki etkinliklerini, yurt disi
haberlegsmelerini Bilim-Kultur-Sanat ve Spor Ogrenci Etkinlikleri Koordinasyon
Kurulu’na duyurur ve onayini alir.

* Yoénerge, 15.01.1998 tarih ve 226/ sayili Universite Senatosu Karan ile kabul edilmistir.



f) Topluluk Yénetim Kurulu ve organlari gerektiginde butge onerisi, butce raporu,
etkinlik programi ve raporlarini Saghk Kultur ve, Spor Dairesi Baskanlhgi'na
sundugu gibi Koordinasyon Kurulu’nada sunar.

g) Ogrenci topluluklar ¢alisma esaslarinda yukarida yazili olan maddelerden “e”
ve “f* siklari yer almak zorundadir.

Evraklar
Madde 6- Asagdidaki evraklarin her toplulukta bulundurulmasi ve gerektiginde
Saglik Kiltar ve Spor Dairesi Bagskanligi'na getirilmesi zorunludur.

a) Uye kayit defteri: Bu deftere tyelerin adlari, sinif ve bélumleri, adresleri ve
fotograflar kaydedilir.

b) Yoénetim kurulu karar defteri ve genel kurul tutanaklari.

c) Toplulugun kullanmasi igcin  veriimis demirbas esyanin listesi
(numaralandiriimis)

Ogrenci Topluluklarinin Gelir Kaynaklari

Madde 7-

a) Kisi veya kuruluslar tarafindan topluluk adina yapilacak her turli bagis ve
yardimlar.

b) Toplulugun dizenleyecegi her turlu sergi, gésteri, kermes, yarisma, senlik vb.
etkinliklerden elde edecekleri gelirler.

c) Faaliyetlerle ilgili yayinlardan elde edilecek gelirler.

d) Diger gelirler.

Ogrenci Topluluklarinin Giderleri

Madde 8-

a) Topluluk faaliyetinin gerektirdigi demirbaslarin alimi (Alinan demirbaslar
deftere kaydedilir)

b) Faaliyetlerin yurattlmesi icin gerekli ulagim ve organizasyon giderleri.

c) Topluluk faaliyetlerinin gerektirdidi tiketim malzemelerinin alimi.

d)Diger giderler

Gegici Madde 1- Hali hazirda varolan topluluklar, alti ay iginde bu ydnergeye
uygun olarak c¢aligma esaslarini  belirlemek ve ilgili dizenlemelerini yapmak
zorundadirlar. :

Yirirlik
Madde 9- Bu yonerge Dokuz Eylil Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi tarih
itibariyle yururlige girer.

Yiritme
Madde 10- Bu Yoénergeyi Dokuz Eylul Universitesi Rektéri yuritar.

* Yénerge, 15.01.1998 tarih ve 226/ sayili Universite Senatosu Karari ile kabul edilmistir.





