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GUNDEM
1- Geçen toplantı tutanağı.

2- 1998-|999 öğetim yılı Akademik Takviminde değişiklik yapılması.

3- Fen-Edebiyat Faktiltesi Dilbilim Böliimünde " Dilbilim Anabilim Dalı"nrn açılması.

4- Buca Eğitim Faküllesi, Fakülte-Okul İşbirliği programı kapsamında, Okul Deneyimi I_II,

Alan Öğretimi IJI, Okullaıda Uygulama Çalışmalan I-1I, Öğretınenlik Uygulama

Semineri Derslerine İlişkin Kapsam, İşleyiş. Değerlendirme Esaslannrn Görüşülmesi ve

söz konusu derslere önkoşul konulması.

5- Dokuz Eylül Üniversitesi İnsan Haklan ve Kadın Sorunlan Araştırma ve Uygulama

Merkezi (İHKAMER)'nin kurulması ve buna ilişkin yönetmelik taslağının görüşülmesi.

6- Dokuz Eylül Üniversitesi İstatistik ve Risk Analizleri Araşıırma-Uygu|ama Merkezi

(İRAMER)'nin kwulması ve buna ilişkin yönetmelik taslağının görüşülmesi.

7- K.K.T.C.'nin iyi niyetli konfederasyon önerisine G.K.R.Y. ve Yrınanistan'ın gerekli

adımı atmadıklan ve uzlaşmazlığı trrmandırmaya çahşmalan ile ilgili olarak kın.ırunası.
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Universite Senatosu 16.|2.1998 Çarşamba günü saat l4.00'de RektOr Prof.Dr. Fethi
İdiman başkanlığında iki üye dışında diğer üyelerin katılmasıyla toplandı.

Prof.Dr. Hüseyin Alkan, Prof.Dr. Mehmet Aydın, Doç.Dı. Güldem Cerit ve Prof.Dr.
Gülseren Kocaman görevli olduklan için toplantıya Dekan Vekilleri Prof.Dr. Nevzat Kavcar
ve Prof.Dr. Avni İlhan, Müdiiı Vekilleri Yrd.Doç.Dr. Hakkı Kişi ve Doç.Dr. Giirısel Başer
katıldılar.

Prof. Cengiz Çekil ve Prof.Dr. Ali Nazım Sözer görevli olduklan için toplantıya
kahlamadılar.

Gi.indem iizerinde yapılan göniışmelerde; 7. maddenin ilave edilmesine karar
verilerek giindemin görüşülmesine geçildi.

KARAR l- Geçen toplaıtıya ait kararlar okunarak imza edildi,

KARAR 2- Üniversitemiz öğretim ve Sınav Çerçeve Yönetmeliği'nde değişiklik
yapılması sonucu bazı kurumlarımrzda büttinleme sınavlannın kaldınlması ve Yönetmelik
gereğince kayıt yenileme tarihlerinin de akademik takvimde belirtilmesi zorunluluğunun
getirilmesi nedeniyle; 1998-1999 öğetim ylı Akademik Takviminde değişiklik yapılması
konusu ele alrndı.

Görüşmeler sonunda;

1998-|999 öğretim yılı Akademik Takviminin ekteki şekilde kabuliine
oybirliği ile karar verildi.

KARAR 3- Fen-Edebi yat Fakülte Dilbilim Böltimünde "Dilbilim Anabilim
Dalı"nrn açılması konusu ele

Prof.Dr. Müarrem ÇELEBİ
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Prof.Dr. Cüit HELVACI
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Yrd.Doç.Dr. Hakkl KİŞİ
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Görüşmeler sonunda;

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dilbilim Böltimtinde "Dilbilim Anabilim
Dalı"nın açrlmasrna ve konunun 2547 Sayılı Kanunun 7/d-2. maddesi uyannca
Yiikseköğretim Kurulu Başkarılığı'na arzrna oybirliği ile kaıar verildi.

KARAR 4- Buca Eğitim Fakültesi, öğretim planlannda yer alan "Okul Deneyimi I-
II, Alan Ögıetimi I-II, Okullarda Uygulama Çalışmalan I-II ve Öğretmenlik Uygulama
Semineri Derslerinin Kapsam, İşleyiş ve Değerlendirme Esaslarr"nrn görüşiilmesi ve söz
konusu derslere ön koşul konulmasına ilişkin anrlan Fakültenin teklifi ve konuya ilişkin
Fakülte kurulu kararlan incelendi.

Görüşmeler sonunda;

a) 1998-1999 öğetim yılı itibariyle 2.,3.,4. Sınıf derslerini ilk kez alan
öğrencilere 1999-2000 yılından itibaren uygulanmak üzere söz konusu derslere 01.10.1998
tuih ve 5/2 sayılı Fakülte Kurulu Kararında belirtilen derslerin ön şart olarak konulmasmın
uygunluğıına

b) Buca Eğitim Fakiiltesi'nde yer alan "Okul Deneyimi I-II, Alan
Öğretimi 1-II. Okullarda Uygulama Çalışmalan lJl ve Öğetmenlik Uygulama Semineri
Derslerinin Kapsam, İşleyiş ve Değerlendirme Esasları"nın önerilen şekilde kabuli.ine,

oybirliği ile karar verildi.

KARAR 5- Dokuz Eylül Üniversitesi İnsan Haklan ve Kadın Sorunlan Araştırma ve
Uygulama Merkezi (İHKAMER)'nin kurulması konusu ile bıuıa ilişkin olaıak hazırlanan
yönetınelik taslağı incelendi. Bazı üyeler taıafindan "İısarı Haklan" ifadesinin kadın
haklannr da içerdiğini bu nedenle ayrıca "Kadln Sorunları" diye belirtrnenin doğru
olmayacağı ifade edildi. Bazı üyeler tarafından da "İnsan Haklan" ve "Kadın Sorunlan"
diye iki ayn merkez kurulabileceği belirtildi.

Görüşmeler sonunda;

"Dokuz Eylül Üniversitesi İnsan Haklan Araştırma ve Uygulama
Merkezi (İHAMER)"nin kurulmasının uygunluğuna ve yönetınelik taslağınrn yeniden
hazıılanarak görüşümek iizere bir sonraki toplantıya getirilmesine oyçokluğu (28 Evet - 1 1

Hayıı) ile karar verildi,

KARAR 6- Dokuz Eyliil Üniversitesi İstatistik ve Risk Analizleri Araştırma-
Uygulama Merkezi (İRAMER)'nin kurulması konusu ile buna ilişkin hazırlarıan yönetmelik
taslağı incelendi.

Görüşmeler sonunda;

Dokuz Eylü Üniversitesi İstatistik ve Risk Analizleri Araştırma-
Uygulama Merkezi (İRAMER)'nin kurulmasınrn uygunluğun4 buna ilişkin olarak
hazırlanan Yönetmeliğin ekteki şekilde kabuliine ve konunun 2547 Sayı|ı Kanunun 7/d-2

maddesi uyannca Yiiksekögretim Kurulu Başkanlığı'na arzına oybirliği ile karar verildi.

KARAR 7- K.K.T.C.'nin iyi niyetli konfederasyon önerisine Giiney Kıbns Rum
Yönetimi ve Yunanistan'ın gerekli adımı atmadıklan ve uzlaşmazlığı tırmandırmaya

çalışmalan ile ilgili konu ele almdı.

Görüşneler sonunda;

K.K.T.C
yönetimi ve yunanistan'rn

.'nin iyi ni konfedeıasyon önerisine Giiney Kıbns Rum
ıkian ve uzlaşmazlığı tırm



çalışmalan ile ilgili olarak aşağıdaki metnin kamuoyuna duyurulmasına oybirliği ile karar
verilmiştir.

"Kıbns Adasırun bir kan gölü haline gelmesine yol açan Yunanistan ve
Kıbns Rum Kesimi, 1974 Eylül ayından beri Ada'da kan dökiilmemiş olması gerçeğini
görmezlikten gelmektedir. K.K.T.C. Cumhurbaşkaııı Rauf Denktaş'ın her iki topluma eşit
haklar tanyan, adil çöziim getiren; Londra-Zürih antlaşmalarına uygıın bulrınan "Krbns
Konfederasyonu" önerisine yanrt vermeyerek, barışı istemediğini bir kez daha ortaya koyan
Yunanistan ve Krbns Rum Kesimi'nin bu tutumunu Dokuz Eylül Üniversitesi Senatosu
olarak kınadığmızı; Ada'da kahcı bir banşın karşılıklı yapıcı göri§melerle çöziime
bağlaııabileceği temennimizi Tiiırk ve Diinya Kamuoyuna duüururuz."
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AiJlAç
MADDE 1- okul yapısın, ve işleyişini tanımak; öğretmen ve öğrencilerin okul

yaşamındaki rollerini gözlemlemek. slnıf yönetimi ve disiplin stratejileii ile uygulanan
öğretim tekniklerini tanımak; öğrencilerin öğrenme ve değerlendirme problemlerini
belirlemek; iletişim ve alan dilini doğru kullanma yetisini geliştirmek; okuldaki
gözlemleriyle, fakültedeki değerlendirmelerin senteziyle öğretmenlik tutum ve
davranışlarını olgunlaştırmak.

DERSLERİNE iı-işxiıı KAPSAM, işı-evİş, DEĞERLENDiRME VE ÖııxoŞuı-
lLKELERl

oKuL DENEY|Mi _ |

KAPsAM
MADDE 2-
. Dönem Etkinlik Planının Hazırlanması,. okulun İşleyiş ve İşlevi,
. Okuldaki Araç-Gereç ve Yazılı Kaynaklar,. Okul ve Toplum,
. Öğretmenin Bir Günü,
. Öğrencinin Bir Günü,
. Öğretim yöntemleri ve Teknikleri,. Alan Eğitiminde Güzel Konuşma,. Soru Sormayı Gözlemlerne,
. Dersin yönetimi ve sınıf kontrolü,. Ana ve Varsa Yan Branş Derslerinin Gözlenmesi,. Mikroöğretim Teknikleri,
o Dönem Değerlendirmesi.

DöNEM ETKiNLiK PLANlNlN HAzlRLANMAsl
Fakülte uygulama elemanı ile okul uygulama öğretmeni bir araya gelerek

güncel koşullara göre hangi etkinlikleri, hangi plan çerçevesi içinde
gerçekleştireceklerini planlarlar. Belirlenen etkinliklerle ilgili çalışma ölçütleri ve
değerlendirme formları, devam çizelgesi ve dönem sonu not değerlendirme çizelgesi
okul uygulama koordinatörüne teslim edilir. Dönem etkinlik planıyla ilgili fakülte birim
koordinatörü yazılı bilgilendirilir.

Sınıf öğretmenliği bölümü öğrencilerinin etkinlik planı öğrencinin derslerine
gireceği tüm okul uygulama öğretmenleri ve okul koordinatörüyle birlikte yapılır.

Her etkinlik için rapor hazırlanırken aşağıdaki çizelgede belirtilen bilgiler verilir
izel el

i

Uygulama
tartlşllmasl Ve

okulunda etkinliklerin gerçekleştirilmesi,
değerlendiriImesinin yapılmasını izleyen

fakültede de bunların
hafta içinde, etkinlik

Fakülte No
Bölümü
Anabilim Dalı
Öğretim Yılı ve Dönemi
Uygulama Okulunun Adı
Öğretmenin Adı Soyadı

dı

retmen Adayının Adı Soyadı

retim Elemanının Adı



raporunun bir örneği uygulama öğretmenine, bir örneği de uygulama öğretim
elemanlna verilmelidir.

Bazı etkinliklerle ilgili önerilen çallşma ölçütleri aşağlda belirtilmiştir

oKULUN işLEYiş VE İŞLEV|
. okuldaki yönetimsel yapılanma,
. okulda uygulanan yasa ve yönetmelikler,
o okul müdürünün görev ve sorumlulukları,
. Müdürün okul için belirlediği hedef|er,
ı Müdürün okul personelinden beklentileri,
o Müdürün öğretmen adayına katkılan,
. Müdüre göre iyi bir öğretmeni tanımlayan nitelikler,
. Müdür yardımcılarının görev ve sorumIulukları,
. Öğretmenlerin görev ve sorumlulukları,
. yardımcı personelin görev ve sorumlulukları,
. okulun fiziki yapısı (derslik, |aboratuvar, kütüphane, idareci ve öğretmen

odaları, spor salonu, yemekhane, yatakhane, okul bahçesi v.s.)
ı Fiziki yapının düzenlenmesinde insan faktörü, verimli|ik. (Yaratıcılığın ön

plana çıkarılışına dikkat ediliyor mu?)
o okul kütüphanesinin işleyiş biçimi,
. Öğretmenler kurulu toplantılarının işlevi,
. okulun diğer kurumlarla yazışma sistemi,
. okulun çeşitli ihtiyaçlarını sağlama biçimi,
. Okulun temizlik, bakım ve onarım işlerinin gerçekleştirilmesi,
. Okul-Aile İşbirliğinin amaç ve işlevi,
. okul koruma Derneğinin görevleri,
o Zimre Öğretmenler Kurulunun işlevi.

OKULDAKi ARAÇ-GEREÇ VE YAZILİ KAYNAKLAR
Kütüphane
ı Okul kütüphanesindeki kitapların i|gili alanlara dağılımı,
. Kitapların güncel olup olmadığı,
ı Bu kitapların temel ve yardımcı kitap olarak yüzde dağılımı,
o Kitaplann öğretmenlerin hedeflediği çalışma programı için yeterli olup

olmadığü,
ı Öğrenciler daha çok hangi kitaplan kullanıyorlar?,
. okul kütüphanesinde öğrencide kültürel ve sosyal gelişimi sağlayacak ne gibi

kitaplar mevcut?,
. Kütüphanede nasıl bir dökümantasyon sistemi vardır. Kitap sirküleri nasıl

işlemektedir?

Labaratuvar/Atelye
. İlgili alana yönelik labaratuvar/atelye alt yapısı mevcut mu?,
. Yeterince aygıt ve diğer gereçler var mı?,
. Labaratuvar/atelye kullanımının ilgili alanlara dağılımı,
. Laboratuvarlar/atelyeler öğrencilerin yaratıcılıklarını geliştirmelerine olanak

sağlayacak özellikte mi?.
. Gereğlerin korunması ve depolanması nasıl bir sistemle gerçekleştiriliyor?



Diğer Araç ve Gereçler
ı Bilgisayar, bilgisayarprogramları
. Tepegöz, video, video filmleri
. slaytlar, modeller, çizelgeler, haritalar var mı, hangi sıkhkta kullanılıyor?

Nasıl korunuyor?
o Fotıkopi hizmetleri yeterli mi?

OKUL VE TOPLUM
. okulun top|umla bütünleşmesi açısından toplumsal sorunlara çözüm önerme

amacıyla nasıl bir program ve stratejiler geliştirilmektedir?
. verilen okul çalışmalarına katılım nasıldır?
. Etkinliklere diğer kurumların katılımı, desteği sağlanabiliyor mu?
. Okulda değişik konularda, paneller, konferanslar, söyleşiler, sergiler,

yarışmalar, kermesler v.s. düzenleniyor mu?
. okul çevresindeki diğer okullarla hangi konularda ne gibi işbidikleri yapılıyor?
. okulda fabrika, müze, sergileri ziyaret, tiyatro ve konserlere katılım

programları yapılıyor mu?
. okulda öğrencilerin toplumsal sorunları ele alarak irde|ediği düşüncelerini

aktardığı panolar var mı?

öĞnerıtıeNiıı BiR GüNü
. Öğretmenin, sınıf içi disiplini sağlamada başvurduğu yöntemlerin

gözlemlenmesi,
. Öğretmenin, öğrencileri derse güdülemesi ve katı|ımlarını sağ|aması, onlarla

bireysel veya kümesel olarak ilgilenmesi,
. Öğretmenin, öğrencilerin dinleme, anlama ve konuşma yetilerinin gelişimine

katkısının gözlemlenmesi,
. Öğretmenin, alan dilinin doğru kullanımındaki çabasının gözlemlenmesi,
. oğretmenin, ödev ve proje çalışmalarını verme, öğrencinin yaratıcılıklarını,

geliştirme ve değerlendirmede izlediği stratejilerin ızlenmesi,
. Öğretmenin derste zamanı nasıl kullandığının gözlemlenmesi,
. Öğretmenin, derste araç-gereç kullanması hazırlık için neler yaptığı ne kadar

zaman harcadığı,
ı Öğretmenin, öğrencilerin sorularına karşı yaklaşımının, tartışma ortamındaki

rolünün gözlemlenmesi,
o Öğretmenin soru sorma ve not verme uygulamalarının gözlemlenmesi,
. Öğretmen-yönetim ilişkilerinin gözlemlenmesi,
. Öğretmenin ders dışında ne gibi etkinliklerinin olduğunun gözlemlenmesi,
. Öğretmenin okul dışında ne gibi etkinliklerinin olduğunun gözlemlenmesi,
. Öğretmenin öğrencilerinde kültürel gelişimi sağlama amacıyla ne gibi

etkinliklerde bulunduğunun araştırılması,
ı Öğretmenin, alanında kendini ge|iştirme amacıyla yaptığı çalışmaların

gözlem lenmesi.

öĞneııciııiıı BiR GüNü
. Öğrencinin bir günü ne gibi etkinliklerden oluşmakta ve bunlar ne kadar

zaman almaktadır?
. Öğrencinin derslerle olan ilgi düzeyi değişimi
ı Öğrencinin anlatılan dersi anlama ve derse katılım düzeyinin belirlenmesi
. Öğrencinin bireyse| ve kümesel çalışma süreçleri



. Öğrencinin sınıf içi disipline uyumu

. Öğrencinin ders kitapları dışlnda yardımcl kitaplardan da araştırmaya
yöneltilmesi

. Öğrencinin labaratuvar veya atelyelerde yaratıcılıklarını geliştirici,
araştırıcılığına katkıda bulunacak çalışmaların gözlemlenmesi

ı Öğretmen-öğrenci ilişkilerinin gözlemlenmesi
. Öğrenci-yönetim ilişkilerinin gözlemlenmesi
. Öğrencilerin bilgi ve düşüncelerini düzgün anlatma yetilerinin gözlemlenmesi
. Öğrencinin toplantı, grup çalışması, panel, konferans tavır-davranış ve

katılımcılığ ın ın izlenmesi
. Öğrencinın eğitsel kol etkinliklerinin izlenmesi
. Öğrencınin kültürel ve sanatsal etkinliklerinin izlenmesi

NOT:
Diğer etkinIiklerle ilgili ölçütler ve değerlendirme formları "Fakülte-Okul İşbirliği"

adlı kılavuzda yer almaktadır. Ancak, bu ölçütler, deneyim ve birikimlere bağlı olarak
geliştirilmelidir.

oKUL DENEY|Mi_ ll

AMAç
MADDE 3- Okul Deneyimi - l kapsamındaki hedefler ayrıntılarla ele alınır.

Ancak, aday gözlemlerinin yanIsıra uygulama ve değerlendirmelere de belirli
ölçülerde katılmaya başlar,

KAPsAM
MADDE 4-
. Dönem EtkinIik Planının Hazırlanması
. soru sorma Alıştırmalari
. Öğrenci Çalışmalannın Değerlendirilmesi
. Grup Çalışmaları. Ders kitaplanndan yararlanma
. Ders planlama ve Etkinlikleri sıralama
. Test Hazırlama, Puanlama, Analiz
ı Öğretimde Benzetimden Yararlanma
. Dönem Değerlendirmesi

Dönem Etkinlik planının Hazırlanması: okul Deneyimi ll için dönem etkinlik

planının hazırlanmasındaki i|keler Okul Deneyimi l deki gibidir. D.iğer etkinliklerde

hingi olçutlerin ele allnacağl uygu|ama kitaplarında (Fakülte-okul lşbirliği Kılavuzu)
yetelince açıktır. Ancak, deneyim ve bırikimlere bağımlı olarak geliştiri|melidir.

işLEYiŞ
üıooe 5_ okul Deneyimi _ l ve ll derslerinin işleyişinde Fakülte Koordınatörü,

Birim KoordinatÖrü, Uyguiama Öğretim Elemanı, Öğretmen Adayü görev ve

sorumluluklarl "Fakülte-okul işbirliği" kılavuzunda açlkça belirlenmiştir,
. Dersin işleyişinde tal<ultea-e yürütülecek olan çalışmaların olablldiğince dersi

paylaşan öğietim elemanlarlyla birlikte yürütülmesi sağlanmalId
. 'girim 

Koordinatörü, okul Deneyimi_l ve ll,nin okul uygu|amalarıylafakültede
yürütülen kuramsal çalışmalan denetleme yetkisine sahiptir,



. okul Deneyimi l ve ll derslerinde gerçekleştirilen etkinliklerin sonuç
raporlarının bölümde arşivlenmesi ve yararlanmaya açık olması sağlanır.

DEĞERLENDiRME
MADDE 6- Okul Deneyimi lve ll derslerinin devamını almış, dönem başında

belirtilen etkinlikleri yapmış, sonuç raporlarını tamamlamış olan öğrenci, çizelgede
belirtilen ölçütlerle 100 puan üzerinden değerlendirmeye alınır. (Çizelge-ll) Yanyıl içi
ve yanyıl sonu notları uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından
belirlenir. Öğretim elemanı notunun % 60'ı, uygulama öğretmeni notunun % 4O'|
alınır. Yarıyıliçi notu için haftalık etkinlik raporları, yarıyılsonu notu için yanyıl
değerlendirme raporu ile fakültedeki kuramsal çalışmalar dikkate alınır, ayrı bir sınav
yapılmaz.

Öğretmen adayı birden çok uygulama öğretmeniyle çalışmışsa, uygulama
öğretmeninin notu, tüm öğretmenlerin verdiği notlann aritmetik ortalamasldlr.

Belirtilen değerlendirme sistemine göre öğretmen adayının okul ve fakültedeki
etkinlikleri ile bunların kapsayan sonuç raporları ön plana çıkmaktadır.

Okul Deneyimi 1-1l derslerinin bütünlmesi yoktur.

ALAN VE i ı-xöĞ neri ıvı öĞ nerııı e H ı_iĞ i uyc u ı-eıııs ı

AMAç
MADDE 7- Öğretmen adayının, Okul Deneyimi ve Alan Öğretim Yöntemleri

derslerinde kazandığı nite|iklerin bir uygulaması olarak okul|arda belirlenen program

çerçevesinde; ders planı, ders hazırlığı ve ders anlatma süreçlerinde uygulama
öğretmeni ve uygu|ama öğretim elemanının değerlendirmeleri ışığında öğretmenlik
yeterliliklerinin geliştirilmesi; doğrudan katılımla sınıf ve okul yaşamını tanıması
sağlanır.

KAPsAM
MADDE 8- Öğretmen adayının; öğretmeni olacağı alan ve öğretim düzeyinde

uygulanan eğitim programı ve r,,ıevzuat hükümlerine uygun olarak ders için aynlan
süre içerisinde ağırlıklı olarak girdiği sınıfın ders planlarının düzenlenmesi, ders
hazırlığı ve ders verme etkinliklerinden oluşur. Öğretmen adayı verdiği her derste
hem adayın kendisi tarafından hem de uygulama öğretmeni ve uygu|ama öğretim
elemanı tarafından değerlendirilir.

iŞLEYiş
MADDE 9-
o Fakülte uygulama öğretim elemanıyla okul uygulama öğretmeni birlikte

öğretmen adayının dönem boyu uygulanacak ders programında izleyeceği,
doğrudan anlatacağı ve katılacağı diğer çalışmaların bir programını yaparlar.
Belirlenen program, uygulama öğretim elemanı tarafından fakülte birim
koordinatörüne bildirilir.

. okullarda uygulanacak programa geçiImeden önce uygulama öğretim
elemanı fakültede "Oğretmende Bulunması Gereken Nitelikler" ve
"Öğretmen Adayının Okulda Uyması Gereken Kurallar; Yönerge ve
Yönetmelikler" konularını öz olarak ele alır, konular öğrencilerle karşılıklı
irdelenir ve rapor hazırlanır.

ı Öğretmen adayı anlatacağı derslerin dışında gözlem yapacağı dersler|e de
ilgili hazırlıklar yapar ve tleğerlendirme formlarıyla gözlemlerini belirler.



a Öğretmen adayı ders hazırlığını; uygulama öğretmeni ve öğretim elemanının
desteği ve yönlendirmesiyle gerçekleştirir.
Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı dönem dönem ancak, en
az iki kez olmak üzere öğretmen adayının anlattığı dersleri izler ve
değerlendirir.
Değerlendirmeler; uygulama öğretmeni ve öğretim elemanı tarafından birlikte
veya ayrı ayrı öğretmen adayı i|e irdelenerek, adayın zayi veya eksik
yönlerinin olumlu yönde geliştirilmesi için hedefler saptanır, önerilerde
bulunulur. Değerlendirmelerin bir fotokopisi dosyasına konmak üzere
öğretmen adayına verilir.
Uygulama öğretmeni ve öğretim elemanı değerlendirmelerle öğretmen
adayındaki gelişimi rapor etmelidir. (Çizelge-lll)
Fakültede yapılacak o|an kuramsal çalışmalar mümkünse görevli tüm
öğretim elemanlarının birlikteliğiyle gerçekleştirilir. Değerlendirmelerde
uyguıama öğretim elemanı kendi grubundan sorumludur.
Dersin fakültede gerçekleştirilen kuramsal çalışmalannda; öğretmen
adaylarının ders planı, ders hazırlığına yönelik çalışmalarına destek verilip;
değerlendirme raporlarından çıkan genel sorunların birlikte irdelenmesini
sağlayarak çözüm üretilir, farklı okullarda yapılan uygulamalar ele alınarak
sentez|er oluşturulur.

DosYA
MADDE 10-
. orta öğretim/ilköğ retimde uygulanacak çal ışma prog ram ı,
. "Öğretmende Bulunması Gereken Nitelik|er" ve "Öğretmen Adayının

Okulda Uyması Gereken Kurallar, Yönetmelikler" ile ilgili dokümanlar ve
kişisel raporlar,

. Öğretmen adayı tarafından gözlemlenen derslerle ilgili hazırlık ve kişisel
değedendirme formları,

. Öğretmen adayının anlatacağı derslerle ilgili ayrıntılı hazırlık ve uygulama
öğretmeni/öğretim elemanı tarafından doldurulan değerlendirme formları,

. Öğretmen adayı tarafından gerçekleştirilen eğitsel kol çalışmalarına yönelik
raporlar,

o Eğitsel kol çalışmalarına yönelik raporlar,
. İlgili a|anın özelliklerine bağlı olarak birim koordinatörüyle ve uygulama

öğretim elemanlarının ortak belirlediği ek bazı çalışmalar, raporlar, belgeler.
. Dosyalama işlemleri çahşma programı paralelinde yapılır.
. Dosyalar gerektiğinde kullanıma açık olmak üzere ilgili bölümlerde arşivlenir.

DEĞERLENDİRME
MADDE 1 1- Devamını almış, dosyasını ve belirlenmiş çalışma programı

çerçevesinde tüm etkinliklerini tamamlamış öğretmen adayı 100 puan üzerinden
değedendirmeye alınIr. (Çizelge lV)

ı Ara değerlendirme (Yanyıliçi notu) : Uygulama öğretmeni ve fakülte
uygulama öğretim elemanl taraflndan o ana kadar yapılan tüm etkinlikler
(Ders hazırlığı, ders anlatımı, değerlendirme formu, kritik çalışmaları, eğitsel
kol ça|ışmalan, fakülte çalışmalanndaki katılımı v.s.) ve bu etkinlikleri içeren
dosya dikkate alınarak yapı|ır.

. Dönem sonu değerlendirme (Yarıyılsonu notu) : Uygulama öğretmeni (7o40)

ve fakülte uygulama öğretim elemanı (%60) tarafından gerçekleştirilir.



. Okul uygulama öğretmeni, öğretmen adayının yarıyıl boyu yaptığı etkinlikler
ve değerlendirme formlarındaki bi|gilerden oluşan gelişim raporundaki veriler
için öğrenciye 100 üzerinden puan verir. Okul uygulama öğretmeninin
değerlendirme ölçütü, bu puanın % 40'ıdır.

. Sınıf öğretmenliği öğretmen adaylarının uygulama öğretmenleri birden çok
olabileceğinden, bu durumda uygulama öğretmenin notu hesaplanırken
aritmetik ortalama alınır.

o Fakülte uygulama öğretim elemanı; öğretmen adayının dönem boyu yaptığı
etkinlikler, değerlendirme formlarındaki bilgilerden oluşturulan gelişim raporu
ve dosya değerlendirme sonuçları dikkate a|ınarak 100 üzerinden verdiği
notun % 60'ını alır.

. Alan öğretmenlik dersinin bütünlemesi yoktur.

. Öğretmenlik değerlendirme formlarından yararlanarak öğretmen adayının
dönem boyu öğretmenlik becerisinde gösterdiği gelişim; uygulama öğretmeni
ve öğretim elemanı taraf,ndan rapor edilir.

öĞnernıeııı-iK uycuLAMA sEMiNERi

AMAç
MADDE 12- Öğretmen adayının; Okul Deneyimi, Alan Öğretim Yöntemleri, Alan

Öğretmenlik uygulaması derslerinin senteziyle kazandığı öğretmenlik niteliğini bir kat
daha olgunlaşarak; yaratıcı, düşündürücü, yol gösterici, ideal öğretmen çizgisini
yansıtmasını sağlamak,

KAPsAM
MADDE 'l3- Milli Eğitim Bakanlığı, öğretlm programları kapsamında; alanına

ilişkin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model) sunabilme; gerekli
oldukça alan bilgilerini daha üst düzeylere çıkarmayı hedefleyen etkinlikler.

lşLEYlş
MADDE 14-
. Öğrenciler gruplara aynlarak çalışma programı yapılır. Belirlenen program

ilgili birim koordinatörlüğüne bildirilir.
. Her bir gruba verileı dersin hazırianması ve sunuluşu bir grup

çalışmasındaki uyumu, sistemliliği, bütünlüğü yansıtacak nitelikte olmalıdır.
. Grubun sorumlu olduğu ana konu; grup içinde alt ünitelere bölünerek geniş

kapsamlı hazırlanır. Rapor, yine grubun birlikteliği ile bütünü yansıtacak
şekilde hazırlanır.

DEĞERLENDiRME
MADDE't5- Devamını almış, etkinliklerini ve raporlarını tamamlamış öğretmen

adayı 100 üzerinden değerlendirilir. (Çizelge V)

Ara Değerlendirme: Öğretmen adayının fakültedeki kurumsal kısımda ara sınavı
tarihine kadar yaptığı etkinliklerin ve raporların öğretim elemanınca
değerlendirilmesinden oluşur. Ara değerlendirme notunun o/o 70'i ile ana sınav
notunun % 30'u yarıyıliçi notunu oluşturur.

Dönem Sonu Notu Değerlendirme: Dönem boyu fakültede gerçekleştirilen
kuramsal çalışmalarda öğretim elemanları tarafından yapılan değerlendirmelerin %

70'i ile dönem sonu yazılı sınavının % 30'unun toplamıdır.



öNxoşuı- uycuLAMAsı

Öğretmen adayının öngörülen nitelikler kazanması ve derslerdeki verimi
sağ|amasl amaclyla aşağıdaki önkoşul çizelgesi hazlrlanmlştlr.

Dersin Adı Önkoşul olan ders(ler)
Okul Deneyimi-lI

Alan öğr. Uygulaması-l

Alan Öğr. Uygulaması-ll

Öğretmenlik Uyg. Semineri

Alan Öğr. Uyg.-l, Okullarda Uyg.Çalış. l

(Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dal,)

Okullarda Uygulama Çalışmaları |l

(Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı)

Okul Deneyimi-|

Okul Deneyimi-ll, Alan Öğretim Yönt. 1-1l

Alan Öğr. Uygulaması-|

Alan Öğr, Uyg.-l, Okullarda Uyg.Çalış. l

(Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı)

Okul Deneyimi Il, Alan Öğretimine Yönelik
Dersler

Okullarda Uygulama Çalışmaları l
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26 Şubal200l _ Sayı : 14330 REsI,ll CAZETE

Dokuz EyIüI Universitesi Isıatistik ve Risk Analizleri
Araşt!rma-L;ygulama Merkezi

(IRAMER ) Yiinetmeliği

Kuruluş
Madde 1 _ Dokuz EylüI Üniversiıesi Rektöİlüğij'ne bağll olarak "Dokuz Eviül L nı-

veısitesi İsıaıistik vc Risk Analizleri .{rasıırma-L r gulımı Verkezi iIRAMER)" aıllı birmer,
kez kuıulmuguı

Kapsam
Madde f, - Bu Yöneımelik ]547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik;^j-]

maddesi ge.eğince kurulmuş bulunan Dokuz Eylül Üniversııesı lstaıistık ve Risk Anaiizieri
A.aşIı.ma-Uysulama \1erkezi'ne (IRAMER) iliskin esasiarı düzenier.

Tanımlar
Madde 3 _ Bu Yöneımelikıe kullanılan ıeı-imierden:
ıı 'Lniversite' Dokuz Eylül t'ntversıte,tni.
b) "Merkez" : isıatistik ve Rist Aıalizieri Araştrrna-Uveuiami \Ierkezini

(IRAMER).
cı 'Rekıor" : Dokuz Eylül Cnırersıte.i Rekıdrünü.
d) "Yönetim Kuıuiu" : IRAMER Yönetim Kuruiunu.
e] "Müdür" : IRAMER Müdürünü.
ifade edeı
Amaç
Madde 4 _ Merkezin amacı üniveısiIemizde vürütulen uygulamall araştmalann

planlanmaslnda ve istatistiksel değerıendiıilmesinde dantsmanlık yapmak. araşıırma ve ,l]--

gulama projeleri planIamak ve yü.ütmek. isıatistik ]isans ve lisansüstü çaltşmaiaründa ögren-

ci ve ınştırmacllara ul,gulamı alanı sağlamak. ı§tatistik. yöneyiem araşıııması. akıüeıl,u. isk
analizi ve ilgili konuiardı },al,ın..ğitim. proje t,ürüiücülüğü }aDmaft ve uygulamakıır.

Çalışma Alanları
}ladde 5 - llerkez 1ukarıdaki amaclırljo5ultusunıja ışağıda beliniien J]ıt]tJroa

l;ılısmılar 1,ap:rr.

aJ .\riıştım]acıLa.a istatistiksel !öntemleiın kullatııimastnoa janlsmanlIİ \,irDar

b1 -\lıştırmucılarIn ıopladığı .erilerın ijtaıis,,iKsel jcğell.n(iimestni ],aDar.

.) .\rxstüıma ,,e uü,sulama proiclen ıiıniır. urgıiar ı,e değerlenciiıir.

d) Kımuııvu ıraı,rırmaiarı. pazirriilmı jııtştrri]ıaiırı .ılep ınalizieri ve benzerı - ,nt,

.Jr\ı!iit a]lışmıiııı 0iirniirı ve ,Jygular.

.] Sigonacııık \.e Risk Analizleri konusunda ulusaı J,a da ulusıaıaİ]\t iurulu:lırlı
,"ağiınıılı olarak ırasıırm:ı. uyguianıı Ve jğiıim projelcr! \,ürutür.

iı (ıiııe kon[olıi ve üreıim plınlamast konıııııınoa eğiıım. araşıırma ve ülvllulJmı

,rro_ıeleri },üruıür.
g] Çeşitli konuıarda ısıaıisıik§ei 1cn tıbanlurı,)iuşLuıı.al( ıraşıırmacılu:, desrel, sa(-

.dI.

h) İstaıistik konusunda lisans ve iisansüslü öğrencilerine uygulamılı çılışma 0ıanağı

sığlar.

Yünjtme ve ldrrç 8dlümu savli ] i:j5

{

.-a

i+.

Dokuz Eviül Üniı,ersiıesiıden:
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i) Merkezin kuruluş amacına uygun olarak yuİtiçinde ve yundıştnda yayınlar yapar.
yayınları desıekleı veri bankası oluşturur, kitaplık ve dokümantasyon merkezi ku.ar.

j) Yuniçinde ve yundıştnda üniversiteler, aıaştırma-uygulama merkezleri ve benzrr
birimler ile işbi.liği yap ve onak,çalışmalar düzenler,

k) Ulusal ve uluslararast düzeyde scmineı, konferans. kongıe. sempozyum, panel. kun,
yaz okulu ve benzeri biiimsel toplantıta, düzenler ve 8erekıiğinde kaılanlara belge verir,

l) Kuruluş amacına uygun yuniçi ve yundlşt kuruIuşları ile gerçek kişilenn isıeklen
üzerine etüı, proje, analiz ve bcnzer çalışmalar yapaı, rapor hazırla1 danışman|ık ve bilirki-
şilik hizmeıleri verir,

m) Me*ezin kuruluş amacına ve Yüksekö&etim KaounU'nun amaç ve ilkelerine uy-
gun diğet çalışmaları yapar.

Kuruluş ve Yönetim
Madde 6 - Merkez aşağtdaki organla.dan oluşur
a) Yönetim Ku.uIu.
b) Müdür.
c) Danışma Kurulu-
yöıetim kurulu
Madde 7 - Yönetim Kurulu, Müdür taİafindan önerilen beş aday arasından Rektör

taıafindan görevlendirilen üç üye ile Müdür ve müdür yardımcısından oiuşuı_ Miidür Yöne-
ıim Kurulunun başkanıdıı.

' Yönctim Kurulu üyelerinin göıevlendirilmesi, müdürün _qörevlendirilmesini izleyen
üç ay içerisinde sonuçlandınlır. Yöneıim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süİesi
biten üyeler yeniden göıevlcndirilebiliı Süresi dolmadan aynlan üyelerin yerine kalan süıe-
yi doldurmak üzeıe yenileri görevlendiiiliı

Yöneıim Kurulu Müdürün çağrısı üze.ine ayda en az bir kere toPlanır. Yönetim Ku-
rulu, üyelerin salt çoğunIuğu ile ıoplanır ve ıoplanııya kaılan üyelerin salı çoğunluğu ile ka-

raİ alıntr. ToPlantt kararlanna ilişkin oylann eşitliği halinde Başkanın oyu karar! belirler
yönetim kurulunun Görevleri
Madde 8 - Yönerim Kurulunun görevleri şunlardlr:
a) Meİkezin ylll* faaliyeı progıamını ve ıaporun! hazulaİ ve Rekörün onaytna sunar,

b) KuruIuş amaçları ve bu Yönemelik hükümleri çeıçevesinde merkezin yönetimi ve

çalışmalan ile ilgili karaıları a|ır,

A) Merkez bünyesinde yapılacak projeleri. konulanna ve özellilderine bağlı olarak
geçici veya sürekli çalişma gruplart kuraı. bu gruplaIda görevlendirilecek kişileı Müdürün
öneriierini jnceleyerek karara bağlar ve gerekıiğinde görevlendirilmelerini §ağlamak üzere

Rehöre sunaI,

d) Müdürün önerisi üzeİine, meİkezin personel ihtiyaçlannı belirler ve yapılacak gG
revlcndirmcleı ile ilgili önerileri karara bağlayalak Rektörün onayma sunaI,

e) Danışrna Kurulu'nda saptanan göıüş ve önerileri değerlendirerek hanglerinin uy-

gulamaya koyulduğu ve ne gibi yaraılaı sağlandığı konusunda izleyen Danışma Kuruluna ü-
por verir,
. fl ilgili mevzuata gö.e, telif ve palenı haklan ile geli.lerin dağıtım şekillenni belirler.

Müdür
Madde 9 - Merkezin çalışma.alanı ile ilgili konularda gör€v yapan ünivefsite ö&e-

tim üycleri arastndan Rektör taİaflndan üç yıl için görevlendiriliı. Süresi biten Müdür tckraİ

görevlendirilebilir Müdür, merkeziı tüm faaliyetlerinden Rektöre kaışl sorumludur.

Yüdtİrıc ve İda,t Bölljmü sayh : !]6
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ivlüdüre yardlmct olmak üzere. merkezin calışma alanı ile i]gili konularda göıev ya-

pan Üniversite öğretim elemanlan arastndan Müdürün önerisi üzerine Rektö. tarafından bi.
müdüI yaıdımcısı görevlendirilir. Müdür yirdımcısının görevi Müdürün görev süresi bitiğin-
de kendiiiğinden sona ercı Müdür. müdüı ),ardımcısına belilii yetki ve görevier veıebiiiı Gö_
revi basında bulunmadığl zamanlarda Müdüre yardtmcısl veiaiet eder. !'ekalel aln aydan faz-
la sürerse Yeni Müdür görevıendi.ili. .

Müdürün Görevleri
Madde l0 - Merkez !Iüdürunün gör'evleri sunlaroır:
a) Meıkezi lemsii edeı
b) Yönetim Kuİu]u kanllannı ul,gular ve bu Yönetme]ik ve diğer ilgili mevzual ce.,

ccvestnde merkezı vöneıır.
c) }4erkezin ve çaiısma kuıullarının faaliverlen ile iicili olank heı yılın sonunda bir

faaliveı raporu ve sonraki yıla iiişkin bir progıam hazırIa\lD yöneıim kuruluna sunar.
d) Yuniğnde vc yundış!nda iIgiii merkezleıle. kamu ve özel sektör kuruluslan ile i5-

biriiğini sağlar.
e)Çalışma gTuPlarında ya da araşııma pro_ıelerin(ie görev alacak eiemanla, ile Proje

yürüıücülerini beiirler. görevlendiriimeierini sağ]amak üzeıe yönetim kuııluna sırnaı
Danışma KuruIu
Madde 1l - Danışma Kurolu. \'ainelim Kurulunun önerisi üzeıine biLimsel arastır-

ma !,e uvquIamalarla doğıudan ilgisi oıan ve sahip oiduğu binkimierinden yaıallanllabiIecek
ün!versiıe ici ve üniversite dışı kişilerden. Rektö. taraiından üc yıilığına seçiien en az beş. en

çok on ül,eden oluşur. Bı] ku.uia Yirnetim Kuruiu üyeleri ,je katılabilir.
Madde 12 _ Rekıör. Danışma Kuıu[unun ,joğai baskantdtr, Danışma Kurulu ül,ele

ri göreviendirilmeIeri tarihinden itibaIen cn geç ilü:ı) tçinde Rekronin baskanl!ğında üopla

nır ve araIannda bir başkaı yardtmcısı ve bir raDonör secer.

Danışma Kurulunun Göre9leri
Madde 13 - Danışma Kurulu. başkanın çgğ.ısı üzenne yılda en xz iki kere üoplaıı..

Meıkez faaiiyetleri ile ilgiii diğeriendirmeler .,-aoar ve Yönetim Kuruiuna önerileıde bulunuı.
Danışma Kuıulu üyelen. merkezin ımacl ve görevIeri kapsamlna giıen konuiarda kisisel gö,

rüslenni kuruI toplantılaıı dışında da 1,azılı oiarak \1üdü.c bildirebiiiıleı

Çalışma Grupları
Madde 1.1- Verkezin bünyesinde gerceklesıiriiecek ıarkil faali_,"etieri ],ürütmek Ve

verımliliği arnırmak ımacıl,ia çalışma gruoiarı oluşıurulabiiiı Çahşma _qrubu başkan ve üye-

leıı geçici veya sürekli olarak Müdüıün önertsi ![eıkez Yoneıim Kuıuiunun onayı i]e göre!-

Ien(iifilirler. \4üdür. çaiışma sİuplaIrnın l'aaii,,-etlenni ızjeı r,e rjenetier.

Destek Hizmetleri
Madde l-i - verkezin idari ve ıeknik hizmeıleri Müdünin önerileri _gdz dnüne alt,

nara]i Rektör tarafından cörevlendirilecek Dersonei taraiından },ürütülür.
ita Amiri
Madde 16 - Merkezin ita ami.i Rekıördü. Rekıör']u yeıkisini Rektor Yardımcıiı-

ından birine veya \4üdü.e devredebilir.
Yönetmelikte Yer .\lmayan HususIar
Madde 17 - Bu Yöneımeliküe yer alma),an konuiarda geneı hükİmlere gö,c işlem

},apılıı
Yünirlük
Madde lE - Bu Yijnetmelik ;-ayımı ıarihinde },drürlüğe girer.

Yürütme
Madde 19 - Bu Yönermelik hukumjennı Dokuz Evlül Üniversıtesı Rektörü yünitüİ,

Yüfutme ve idarc 3öiümu Si_Y!i

"^
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Dokuz Eylül Üniversitesi

istatistik ve Risk Analizleri Araştırma-Uygulama Merkezi (iRAMER)
Yönetmeliği

Kuruluş

.. Madde 1_ Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü'ne bağlı olarak .Dokuz Eylüi
Universitesi lstatistik ve Risk Analizleri Araştırma-Uygulama Merkezi (iRAMER)'
adlı bir merkez kurulmuştur.

Kapsam

Madde 2- Bu yönetmeli'< 2547 sayıh Kanunun 3880 sayılı Kanun'la değişik
7/d-2 maddesi gereğince kurulmuş bulunan Dokuz Eylül Üniversitesi istatistik ve
Risk Analizleri Araştırma-Uygulama Merkezi'ne (iRAMER) ilişkin esasları düzenler,

Tanımlar

Madde 3- Bu Yönetmelikte kullanılan terimlerden;

a) "Üniversite" : Dokuz Ey|ül Üniversitesini,

b) "Merkez" : İstatistik ve Risk Analizleri Araştırma_Uygulama

Merkezini (iRAMER)

c) "Rektör" : Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörünü,

d) "Yönetim Kuru|u": iRAMER Yönetim Kurulunu,

e) "Müdür" : iRAMER Müdürünü

ifade eder.

Amaç

Madde 4- Merkezin amacı üniversitemizde yürütü|en uygulamalı
araştırmaların pIanlanmasında ve istatistiksel değerlendirilmesinde danışmanlık
yapmak, araştürma ve uygulama projeleri planlamak ve yürütmek, istatistik lisans
Ve lisansüstü çalışmalarında öğrenci Ve araştırmacılara uygu|ama alanı sağlamak,
istatistik, yöneylem araşt|rmas|, aktüerya, risk analizi ve ilgili konularda yayın,
eğitim, proje yürütücü|üğü yapmak ve uygulamaktır.

Çalışma Alanları

Madde 5- Merkez yukarıdaki amaçları doğrultusunda aşağıda belirtilen
alanlarda çalışmalar yapar.

a)Araştırmacılara istatistiksel yöntemlerin kullanılmasında danışmanlık
yapar,

b) Araştırmacılann topladığı verilerin istatistiksel değerlendirmesini yapar,

]



c) Kamu veya özel sektör için araştlrma Ve uygulama projeleri planlar,
uygular Ve değerlendirir,

d) Kamuoyu araştırmaları, pazarlama araştırmaları, ta|ep analizleri ve
benzeri konulardaki çalışmaları planlar ve uygular,

e) Sigortacılık ve Risk Analizleri konusunda ulusal ya da uluslararası
kuruluşlarla bağlantılı olarak araştırma, uygulama ve eğitim projeleri
yürütür,

f) Kalite kontrolü ve üretim planlaması konularında eğitim, araştırma ve
uygulama projeleri yürütür,

g) Çeşitli konularda istatistiksel veri tabanları oluşturarak araştırmacılara
destek sağlar,

h) İstatistik konusunda lisans ve lisansüstü öğrencilerine uygulamalı çalışma
olanağı sağlar,

i) Merkezin kuruluş amacına uygun oiarak yurtiçinde ve yurtdışında yayınlar
yapar, yayınlarl destekler, veri bankasl oluşturur, kitaplık Ve
dokümantasyon merkezi kurar,

j) Yurtiçinde ve yurtdışında üniversiteler, araştırma-uygulama merkezleri ve
benzer birimler ile işbirliği yapar ve ortak çalışmalar düzenler,

k) Ulusal ve uluslararası düzeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum,
panel, kurs, yaz okulu ve benzeri bilimsel toplantılar düzenler ve
gerektiğinde katılanlara be|ge verir,

l) Yurtiçi ve yurtdışı kamu ve özel kesim kuruluşları ile gerçek kişilerin
istekleri üzerine kuruluş amacına uygun konularda etüt, proje, analiz ve
benzer çalışmalar yapar, rapor hazırlar, danışmanlık ve bilirkişilik
hizmetleri verir,

m) Merkezin kuru|uş a,nacına ve Yükseköğretim Kanunu'nun amaç ve
ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapar.

Kuruluş ve Yönetim

Madde 6- Merkez aşağıdaki organlardan oluşur.

a) Yönetim Kurulu,

b) Müdür,

c) Danışma Kurulu.

yönetim kurulu

Madde7-YönetimKurulu,Müdürtarafındanönerilenbeşadayaraslndan
Rektör tarafından atanan üç üye ile Müdür ve Müdür yardımcısından oluşur.

Müdür yönetim kuru|unun başkanıdır.

I



Yönetim Kurulu üyelerinin atanması müdurün atanmaslnl izleyen üç ay
içerisinde sonuçlandırılır. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi
biten üye|er yeniden atanabilir. Süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine kalan
süreyi doldurmak üzere yenileri atanır.

Yönetim Kurulu Müdür'ün çağrısı üzerine ayda en az bir kere toplanır.
Yönetim Kurulu salt çoğunlukla karar alır.

yönetim kurulunun Görevleri

Madde 8- Yönetim Kurulunun görev|eri şunlardır

a) Merkezin yıllık faaliyet programını ve raporunu hazırlar ve Rektörün
onaylna sunar,

b) Kuruluş amaçları ve bu yönetmelik hükümleri çerçevesinde merkezin
yönetimi ve çalışmaları ile ilgili kararları alır,

c) Merkez bünyesinde yapılacak projelerin konularına ve özelliklerine bağlı
olarak geçici veya sürekli çalışma grupları kurar, bu gruplarda
görevlendirilecek kişiler ve bunlara yapılacak ödemelere ilişkin Müdürün
önerilerini inceleyerek karara bağlar ve gerektiğinde görevlendirilmelerini
sağlamak üzere Rektöre sunar,

d) Merkezce yapılacak ve/veya yaptırılacak araştırma ve uygulamalar ile
Merkezin gelir ve giderlerine ilişkin esasları ilgili mevzuata göre tespit eder,

e) Merkezin finans kaynaklarının geliştirilmesi ve bunların en uygun biçimde
kullanılması amacıyla girişimlerde bulunur,

f; Müdürün önerisi üzerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaçlarını
belirler ve bu kadrolara yapılacak atama ve görevlendirilmeler ile ilgili
önerileri karara bağlayarak Rektörün onayına sunar,

g) Danışma Kurulunda saptanan görüş ve öneri|eri değerlendirerek
hangilerinin uygulamaya koyulduğu ve ne gibi ya'arlar sağlandığı
konusunda izleyen Danışma Kuruluna rapor verir,

h) ilgili mevzuata göre, telif ve patent hakları ile gelirlerin dağıtım şekillerini
belirler.

Müdür

Madde 9- Merkezin çalışma alanı ile ilgili konular'da görev yapan Universite
öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için atanır. Süresi biten Müdür
tekrar atanabilir. Müdür, Merkezin tüm faaliyetlerinden Rektöre karşı sorumludur,

Müdüre yardımcı olmak üzere, merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda
görev yapan Üniversite öğretim elemanları arasından Müdürün önerisi üzerine
Rektör tarafından bir Müdür Yardımcısı atanır. Müdür Yardımcısının görevi
Müdürün görev süresi bittiğinde kendiliğinden sona erer. Müdür, yardımcısına
belidi yetki ve görevler verebilir. Görevi başında bulunmadığı zamanlarda Müdüre
yardımcısı vekalet eder. Vekalet altı aydan faz|a sürerse yeni müdür atanır.

l
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Müdürün Görevleri

Madde 10- Merkez Müdürünün görevleri şunlardır

a) Merkezi temsil eder,

b) Yönetim Kurulu kararlarını uygular ve bu yönetmelik ve diğer ilgi|i mevzuat
çerçevesinde Merkezi yönetir,

c) Merkezin ve çalışma kurullarının faaliyetleri ile ilgili olarak her yılın
sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program hazırlayıp
yönetim kuruluna sunar,

d) Merkezin yıllık faaliyetlerine ilişin yıllık bütçe tasarısını hazırlar ve Yönetim
Kurulunun onay|na sunar,

e) Yurtiçinde ve yurtdışında ilgili merkezlerle, kamu ve özel sektör kuruluşları
ile işbirliğini sağlar,

f) Çalışma gruplarında ya da araştırma projelerinde görev alacak elemanlar
ile proje yürütücülerini ve bunlara yapılacak ödemeleri belirler,
görevlendirilmelerini sağlamak üzere yönetim kuruIuna sunar,

g) Merkezin finans kaynaklarının geliştirilmesi amacıyla girişimlerde bulunur.

Danışma Kurulu

Madde 1 1- Danışma Kurulu, Yönetim Kurulunun önerisi üzerine bilimsel
araştırma ve uygulamalarla doğrudan ilgisi olan ve sahip olduğu birikimlerinden
yararlanılabilecek üniversite içi ve üniversite dışı kişilerden, Rektör tarafından üç
yıllığına seçilen en az beş en çok on üyeden oluşur. Bu kurula oy hakları
olmaksızın Yönetim Kuru|u üyeleri de katılabilir.

Madde 12- Rektör, Danışma Kurulunun doğa| başkanıdır. Danışma Kurulu
üyeleri atanmaları tarihinden itibaren en geç iki ay içinde Rektörün başkanlığında
toplanır ve aralarından bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçer.

Danışma Kurulunun Görevleri

Madde 13- Danışma Kurulu, başkanın çağrısı üzefine yılda en az iki kere
toplanır. Merkez faaliyet|eri ile ilgili değerlendirmeler yapar ve Yönetim Kuruluna
önerilerde bulunur. Danışma Kurulu üyeleri, Merkezin amacı ve görevleri
kapsamına giren konularda kişisel görüşlerini kurul toplantıları dışında da yazlı
olarak Müdüre bildirebilirler.

Çalışma Grupları

Madde 14- Merkezin bünyesinde gerçekleştiri|ecek farklı faaliyetleri yürütmek
ve verimliliği arttırmak amacıyla çalışma gruplan oluşturabilir. Çalışma grubu
başkan ve üyeleri geçici veya sürekli olarak Müdürün önerisi Merkez Yönetim
Kurulunun onayı ile görevlendirilirler. Müdür, ça|ışma gruplarının faaliyetlerini izler
ve denetler.



Destek Hizmetleri

Madde 15- Merkezin idari ve teknik hizmetleri Müdürün önerileri göz önüne
alınarak Rektör taraflndan görev|endirilecek personel tarafından yürütülür.

Merkezin Gelirleri

Madde 16- Merkezin gelirleri şunlardır:

a) Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü ve i|gi|i birimlerin bütçelerinden
ayrılacak ödenekler,

b) Bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının bütçelerinden merkeze
aktarllacak ödenekler,

c) Benzer araştırma kurumlarından sağlanan fonlar,

d) Yurtiçi ve yurtdışındaki kamu ve özel sektör kuruluşlarından ve
uluslararası kuruluşlardan sağlanan fon, yardım ve krediler,

e) Her türlü yardım, bağış, vasiyet ve diğer gelirler,

f) Kongre, sempozyum, kurs, seminer ve buna benzer faaliyetler ile rapor,
proje, danışmanlık, bilirkişilik, analiz ve benzeri hizmetler karşılığında
sağlanan gelirler,

g) Araştırma ve uygulama faaliyetleri sonucu elde edilen ürünlerin satışından
sağlanan gelirler,

h) Yayın gelirleri ve telif ücretleri,

i) Diğer gelirler.

Merkezin Giderleri

Madde 17- Merkezin giderleri şunlardır:

a) Yönetim ve personel giderleri,

b) Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği çerçevesi içinde merkez faaliyetleri
için yapılacak harcamalar,

c) İnceleme, eğitim ve araştırma hizmetlerinin gerektirdiği harcamalar,

d) Telif, danışmanlık, bilirkişilik, patent hakları, yayın, tanıtma ve reklam ücret
ve giderleri,

e) Merkezin çalışma alanına giren konularda başarılı çalışmalar yapan
öğrenci öğretim elemanı, uzman, kişi, kurum ve kuruluşlara verilen ödüller,

fl Üyesi bulunulan ulusal ve uluslararası kuruluşlara ödenecek aidatlar,

g) Her türlü bilimsel toplantı, araştırma, uygulama, eğitim ve benzeri
faa|iyetler için yapılacak harcamalar,



h) Merkez faaliyetleriyle ilgili konularda yapılacak olan yurtiçi ve yurtdışı
yolluk, yevmiye ve diğer seyahat giderleri, bilimsel toplantılara katılma ve
kayıt ücretleri,

i) Ulaştırma ve haberleşme gidederi,

j) Bütçe giderleri,

k) Yapılan projelere ve işletilen makine teçhizata ait giderler,

l) Sosyal faaliyet giderleri,

m) Yönetim Kurulu kararı ile yapılacak diğer harcamalardır.

Madde 18- Merkezin Döner Sermaye İşletmesi kapsamında yaptığı
faaliyetlerinde Merkez Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği ve d|ğer ilgili mevzuat
hükümleri uygulanır.

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 19- Bu Yönetmelikte yer almayan konularda genel hükümlere göre
işlem yapılır.

ita Amiri

Madde 20- Merkezin ita amiri Rektördür. Rektör bu yetkisini Rektör
Yardımcılarından birine veya Müdüre devredebilir.

Yürürlük
Madde 21- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer

Yürütme
Madde 22- Bu Yönetmelik hükümlerini Rektör yürütür

---,l
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21.09.98-31.12.98
21.09.98-31 .,l2.98
21.09.9E-31.12,98
21.09.9E-31.12.98
21.09.98-3,1.12.08

04.01
04.01
04.01
04.0,1
04.0,1

04.01.99-16.01.99
04.01.99_28.01.09
04.01.99-28.0,1.99
04.01.99-,l6,0,t.99
04.01.99-,15.01.99
04.01.99_16.0,t.99
04.01.99.16 0,1.99
04.01.99-16.0,1.99
oaı8lsr yllllk
Deralsr yllllk

25.01.99{6.02.99

25.01.99{l6.02.99

08.02.99-12.02.99
01.02.99-05.02.99
01.02.99-05.02.99
08.02.99-12.02.99
25.01 .99-29.01.99
25.01.99-29,01.99
25.01.i,0-29,0,1.99
25.01.99-29.0,1.99
0,1.02.99_28.02.99
01.02.99-28.02.99

07.06.99-19.06.99
31 .05.99-19.06.99
31.05.99-19.06.99
07.05^99_,l9.06.99
24.05.9944.06.99
24.05.99{4.06.99
24.05.99-04.06.99
24.05.99_04.06.99
17.05.99.o4.06.99
17.05.99{4.06.99

21.09.9E-31.12.98
21.09.98_31.12.98
2,1,09.98-31.12.98
21.09.98_31.12.98
21.09.9E_31.12.08
21.09.98-31.12.98
21.09.08-31.12.98
21.09.98_31.12.98

Dersleİ YlIllk
04.01.99-16.01.99
04.01.99-,l6.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.0,|.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99_15.01.99
04.0,1.99-16.01.99

,r.o,l.rr-ou.or.r,

,a.or.nnaa.or.nn

02
01
02
01
02
01
01
02

99
99
9s
99
99
99
99
99

25.01.99-12.05.99
01.02.99-t 8.05.99
15,02.9945,06.99
01.02.99_18.05.99
15.02.99-o5.06.99
01.02.99-18.05.99
01 .02.99-18.05.99
15.02.9945.06.99

17.05.99-18.06-99
24.05.99-04.06.99
07.06.99 -19.06.99
24.05.99-04.06.99
07.06.99-19.06.99
24.05.99-04.06.99
24.05.9944.06.99
07.06.99-19.06.99

15.02.99-{ı5.06.99
08.02.99-25.05.99
08.02.99-25.05.99
15.02.99{5.06.99
01.02.99-18.05.99
01 .02.99_18.05,99
01.02.99_1B.05.99
01 .02.99_18.05.99
25.0,1 .99_,15.05.99
25.01 .99.1 5.05.99

28.06.99-10.07.99

28.06.99-10.07.99

01.o2.99-28
25.01.99_29
08.02.99_,12
25.01.99-29
08.02.99_,l2
25.01.99-29
25.01.99-29
08.02.99-12

02.08.99-20.08.99

28.06.99-10.07.99

28.06.99-10.07.99

99_16.01.99
99_16.0,|.99
99-16.0,|.99
99-16.01.99
99-16.01.99

08.02.99_12.02.99
08.02.99-12.02,99
08.02.99-12.02.99
08.02.99-12.02.99
08.02.99-,l2.02.99

15.02.9945.06.99
t 5.02.99{5.06.99
l5.02.99-05.06.99
15.02.99-05.06.99
15.02.99-05.06.99

07.06.99-19.06.99
07.06.99_19.06.99
07.06.99-,t9.06.99
07.06.99-19.06.99
07.06.99-19.06.99

ı Eı

Dğvlet Xonservatuar|
Deniz lşl. Ve Yön. Y.o.
Fizik Ted. ve Reh..Y.o.
izmir Me§lek Y.o.
ilahlyat. Meslek Y.o.
sağllk Hizm. Me. Y.o.
TorbalI Mgslek Y.o.
Hemşirelik Y.o.

28.06.99l0.07.09
28.06.99-10.07.99

Fen Bilimlsri EnEtitü6ü 21.09.98-3l .12.98
sağhk Biliml6ri Ens. 2,1 . 09.98 -31 ..| 2.9 8
sosyal Bilİmler Ens. 21 .0 9.9 8 -31 .1 2.9 8
Atatürk ilk.Ve ink. T. En.21.09.98_31.12.98
Eğitim BilimleriEns. 21.09.98-31.12.98

YabanclDille.Y.o, 21.o9.98-31.12.98 o4.o1.99-o5.o.1.99 01 .0 2.99_28.05.99 01 .06.99 -02.06.99




