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Toplanti Tarihi : 16.12.1998 Toplanti Sayisi : 245

GUNDEM
1- Gegen toplanti tutanag:.

2- 1998-1999 6gretim yili Akademik Takviminde degisiklik yapilmasi.

3- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dilbilim Boélimiinde * Dilbilim Anabilim Dali”nin agilmasi.

4- Buca Egitim Fakiiltesi, Fakiilte-Okul Isbirligi programi kapsaminda, Okul Deneyimi I-II,
Alan Ogretimi I-II, Okullarda Uygulama Calismalan I-II, Ogretmenlik Uygulama
Semineri Derslerine Iligkin Kapsam, Isleyis, Degerlendirme Esaslarinin Gériisiilmesi ve
s0z konusu derslere énkosul konulmast.

5- Dokuz Eyliil Universitesi Insan Haklar1 ve Kadin Sorunlart Arastirma ve Uygulama
Merkezi (IHKAMER)’nin kurulmasi ve buna iliskin yonetmelik taslaginin goriisiilmesi.

6- Dokuz Eyliil Universitesi Istatistik ve Risk Analizleri Arastirma-Uygulama Merkezi
(IRAMER)’nin kurulmasi ve buna iliskin yonetmelik taslaginin goriisiilmesi.

7- K.K.T.C.’nin iyi niyetli konfederasyon onerisine G.K.R.Y. ve Yunanistan’in gerekli

adimi atmadiklar1 ve uzlagsmazlig1 tirmandirmaya ¢aligmalari ile ilgili olarak kinanmasi.

Toplantida Bulunanlar : Toplantida Buluqmayanlar :
Prof Dr. Fethi IDIMAN Prof. Cengiz CEKIL
Prof.Dr. N. Sefa KURALAY Prof.Dr. Ali Nazim SOZER

Prof.Dr. Kemal ACIKGOZ
Prof.Dr. Nevzat KAVCAR
Prof.Dr. Giizin GOKMEN
Prof.Dr. Faruk KALKAN
Prof.Dr. Zafer GOREN
Prof.Dr. Alp TIMUR
Prof.Dr. Avni ILHAN
Prof.Dr. Omiir OZMEN
Prof.Dr. Orcan GUNDUZ
Prof.Dr. Halil KOSE
Prof.Dr. Emin ALICI
Prof.Dr. Mustafa TOPRAK
Prof.Dr. Azize OZGUVEN
Prof.Dr. Aydin ZEVKLILER
Prof.Dr. Sadik ACAR



Prof.Dr. Muharrem CELEBI
Prof.Dr. Hasan NERAD
Prof.Dr. Cetin TURKCU
Prof.Dr. Tiillay HARZADIN
Prof.Dr. Mehmet FUZUN
Prof.Dr. Ergiin AYBARS
Prof.Dr. Orhan USLU
Prof.Dr. Erdogan FIRAT
Prof.Dr. Hiisamettin AKCAY
Prof.Dr. Cahit HELVACI
Prof.Dr. Oguz ADANIR
Prof.Dr. Ibrahim ASTARCIOGLU
Prof.Dr. Cavit CEHRELI
Prof.Dr. Aysen BAYKARA
Yrd.Dog.Dr. Hakki KiSi
Prof.Dr. A Miifit BAYRASA
Prof.Dr. Z.Candan TUREYEN
Dog.Dr. Giinsel BASER
Prof.Dr. Macit TOKSOY
Prof.Dr. Nedim CAKIR
Prof.Dr. Faruk CALAPKULU
Yrd.Do¢.Dr. M. Ali YAVUZ
Raportor Ismail Hakki KARATAS

Universite Senatosu 16.12.1998 Carsamba giinii saat 14.00°de Rektor Prof.Dr. Fethi
Idiman baskanliginda iki iiye disinda diger iiyelerin katilmasiyla toplandi.

Prof.Dr. Hiiseyin Alkan, Prof.Dr. Mehmet Aydin, Do¢.Dr. Giildem Cerit ve Prof.Dr.
Giilseren Kocaman gorevli olduklar i¢in toplantiya Dekan Vekilleri Prof.Dr. Nevzat Kavcar
ve Prof.Dr. Avni Ilhan, Miidiir Vekilleri Yrd.Dog¢.Dr. Hakki Kisi ve Dog.Dr. Giinsel Baser
katildilar.

Prof. Cengiz Cekil ve Prof.Dr. Ali Nazim Sozer gorevli olduklan i¢in toplantiya
katilamadilar.

Gilindem tizerinde yapilan goriismelerde; 7. maddenin ilave edilmesine karar
verilerek giindemin goriisiilmesine gegildi.

KARAR 1- Gegen toplantiya ait kararlar okunarak imza edildi.

KARAR 2- Universitemiz 6gretim ve Sinav Cergeve Yo6netmeligi’nde degisiklik
yapilmasi sonucu bazi kurumlarimzda biitlinleme sinavlarinin kaldirilmas: ve Yo6netmelik
geregince kayit yenileme tarihlerinin de akademik takvimde belirtilmesi zorunlulugunun
getirilmesi nedeniyle; 1998-1999 §gretim yili Akademik Takviminde degisiklik yapilmasi
konusu ele alind1.

Goriismeler sonunda;
1998-1999 ogretim yili Akademik Takviminin ekteki gekilde kabuliine
oybirligi ile karar verildi.

KARAR 3- Fen-Edebiyat Fakiiltesj Dilbilim Boliimiinde “Dilbilim Anabilim

Dali”nin agilmasi konusu ele aljnd.



Goriismeler sonunda;

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dilbilim Bolimiinde “Dilbilim Anabilim
Dali”mn agilmasina ve konunun 2547 Sayilhi Kanunun 7/d-2. maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlii’na arzina oybirligi ile karar verildi.

KARAR 4- Buca Egitim Fakiiltesi, 6gretim planlarinda yer alan “Okul Deneyimi I-
II, Alan Ogretimi I-II, Okullarda Uygulama Caligmalari I-1I ve Ogretmenlik Uygulama
Semineri Derslerinin Kapsam, Isleyis ve Degerlendirme Esaslari”nin goriisiilmesi ve soz
konusu derslere 6n kosul konulmasina iligkin anmilan Fakiiltenin teklifi ve konuya iligkin
Fakiilte Kurulu Kararlar incelendi.

Goriismeler sonunda;

a) 1998-1999 Ggretim yih itibariyle 2., 3., 4. Simf derslerini ilk kez alan
ogrencilere 1999-2000 yilindan itibaren uygulanmak iizere so6z konusu derslere 01.10.1998
tarih ve 5/2 sayili Fakiilte Kurulu Kararinda belirtilen derslerin 6n sart olarak konulmasinin
uygunluguna,

b) Buca Egitim Fakiiltesi’'nde yer alan “Okul Deneyimi I-II, Alan
Ogretimi I-II, Okullarda Uygulama Caligmalar1 I-II ve Ogretmenlik Uygulama Semineri
Derslerinin Kapsam, Isleyis ve Degerlendirme Esaslar”nin énerilen sekilde kabuliine,

oybirligi ile karar verildi.

KARAR 5- Dokuz Eyliil Universitesi insan Haklar1 ve Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi (IHKAMER) nin kurulmasi konusu ile buna iliskin olarak hazirlanan
yonetmelik taslagi incelendi. Bazi iiyeler tarafindan “Insan Haklar” ifadesinin kadin
haklarim da igerdigini bu nedenle ayrica “Kadin Sorunlari” diye belirtmenin dogru
olmayacag ifade edildi. Baz1 iiyeler tarafindan da “Insan Haklar1” ve “Kadin Sorunlan”
diye iki ayr1 merkez kurulabilecegi belirtildi.

Goriismeler sonunda;

“Dokuz Eyliill Universitesi Insan Haklar Arastrma ve Uygulama
Merkezi (IHAMER)"nin kurulmasmin uygunluguna ve yonetmelik taslaginin yeniden
hazirlanarak goriisiilmek tizere bir sonraki toplantiya getirilmesine oygoklugu (28 Evet — 11
Hayir) ile karar verildi.

KARAR 6- Dokuz Eyliil Universitesi Istatistik ve Risk Analizleri Arastirma-
Uygulama Merkezi (IRAMER)’nin kurulmas: konusu ile buna iliskin hazirlanan ynetmelik
taslagi incelendi.

Goriigmeler sonunda;

Dokuz Eyliill Universitesi Istatistik ve Risk Analizleri Aragtirma-
Uygulama Merkezi (IRAMER)’nin kurulmasimn uygunluguna, buna iligkin olarak
hazirlanan Y6netmeligin ekteki sekilde kabuliine ve konunun 2547 Sayili Kanunun 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na arzina oybirligi ile karar verildi.

KARAR 7- K.K.T.C.’nin iyi niyetli konfederasyon onerisine Giiney Kibris Rum
Yonetimi ve Yunanistan’in gerekli adimi atmadiklari ve uzlagmazhigi tirmandirmaya
¢aligmalari ile ilgili konu ele alinds.

Goriismeler sonunda;

K.K.T.C.’nin iyi niyetli konfederasyon Onerisine Giiney Kibris Rum

Yonetimi ve Yunanistan’mn gerekli—admpf—atmadiklari ve uzlasmazlifi tirmandimaya
AN



¢aligmalan ile ilgili olarak asagidaki metnin kamuoyuna duyurulmasina oybirligi ile karar
verilmigtir.

“Kibris Adasinin bir kan gélii haline gelmesine yol agan Yunanistan ve
Kibris Rum Kesimi, 1974 Eyliil ayindan beri Ada’da kan dokiilmemis olmasi gergegini
goérmezlikten gelmektedir. K.K.T.C. Cumhurbagkami Rauf Denktas’in her iki topluma esit
haklar tamiyan, adil ¢6ziim getiren; Londra-Ziirih antlagmalarina uygun bulunan “Kibris
Konfederasyonu™ dnerisine yanit vermeyerek, barisi istemedigini bir kez daha ortaya koyan
Yunanistan ve Kibris Rum Kesimi’nin bu tutumunu Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu
olarak kimadigimizi; Ada’da kalici bir barigin karsilikhi yapict goriismelerle ¢6ziime
baglanabilecegi temennimizi Tiirk ve Diinya Kamuoyuna duyururuz.”
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
BUCA EGITIM FAKULTESI

FAKULTE - OKUL iSBIRLiIGi PROGRAMI KAPSAMINDA

OKUL DENEYiMi I -1l

ALAN OGRETIMI I - 1l

OKULLARDA UYGULAMA GALISMALARI | - II
OGRETMENLIK UYGULAMA SEMINERI

DERSLERINE iLISKIN KAPSAM, iSLEYiS, DEGERLENDIRME VE ONKOSUL
ILKELERI




DERSLERINE ILISKIN KAPSAM, iSLEYi$, DEGERLENDIRME VE ONKOSUL
ILKELERI

OKUL DENEYiMi - |

AMAC

MADDE 1- Okul yapisini ve isleyisini tanimak; 6gretmen ve ogrencilerin okul
yasamindaki rollerini gézlemlemek. Sinif ydnetimi ve disiplin stratejileri ile uygulanan
ogretim tekniklerini tanimak; 6grencilerin 6grenme ve degerlendirme problemlerini
belirlemek; iletisim ve alan dilini dogru kullanma yetisini gelistirmek: okuldaki
gozlemleriyle, fakultedeki degerlendirmelerin senteziyle 6gretmenlik tutum ve
davraniglarini olgunlastirmak.

KAPSAM

MADDE 2-

e Do6nem Etkinlik Planinin Hazirlanmasi,
Okulun Isleyis ve islevi,

Okuldaki Arag-Gereg ve Yazili Kaynaklar,
Okul ve Toplum,

Ogretmenin Bir Guna,

Ogrencinin Bir Gund,

Ogretim Yontemleri ve Teknikleri,

Alan Egitiminde Guzel Konugma,

Soru Sormayi Gozlemlerme,

Dersin Yoénetimi ve Sinif Kontroli,

Ana ve Varsa Yan Brang Derslerinin Gézlenmesi,
Mikrodgretim Teknikleri,

Dénem Degerlendirmesi.

DONEM ETKINLIK PLANININ HAZIRLANMASI

Fakilte uygulama elemani ile okul uygulama 6gretmeni bir araya gelerek
guncel kosullara gére hangi etkinlikleri hangi plan cercevesi icinde
gerceklestireceklerini planlarlar. Belirlenen etkinliklerle ilgili calisma &igitleri ve
degerlendirme formlari, devam ¢izelgesi ve dénem sonu not degerlendirme cizelgesi
okul uygulama koordinatértine teslim edilir. Dénem etkinlik planiyla ilgili fakilte birim
koordinatdri yazih bilgilendirilir.

Sinif 6gretmenligi bdlumu 6grencilerinin etkinlik plani 6grencinin derslerine
girecegi tum okul uygulama 6gretmenleri ve okul koordinatériyle birlikte yapilir.

Her etkinlik i¢in rapor hazirlanirken asagdidaki gizelgede belirtilen bilgiler verilir

(Cizelge I).

Ogretmen Adayinin Adi Soyadi
Fakilte No

Boluma

Anabilim Dali

Ogretim Yili ve Dénemi
Uygulama Okulunun Adi
Ogretmenin Adi Soyad!
Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Uygulama okulunda etkinliklerin gerceklestiriimesi, faklltede de bunigri_n
tartisiimasi ve degerlendirimesinin yapilmasini izleyen hafta iginde, etkinlik




raporunun bir 6rnedi uygulama o&gretmenine, bir 6érnedi de uygulama o6gretim
elemanina verilmelidir.

Bazi etkinliklerle ilgili dnerilen ¢galisma dlcitleri asagida belirtilmigtir.

OKULUN iSLEYIS VE iSLFVi

Okuldaki ydnetimsel yapilanma,

Okulda uygulanan yasa ve yonetmelikler,

Okul madurinin gérev ve sorumluluklart,

Mudaran okul igin belirledigi hedefler,

Mudurin okul personelinden beklentileri,

Muduran 6gretmen adayina katkilari,

Muddre gore iyi bir 6gretmeni tanimlayan nitelikler,

Muadur yardimcilarinin gérev ve sorumliuluklari,

Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari,

Yardimci personelin gorev ve sorumluluklart,

Okulun fiziki yapisi (derslik, laboratuvar, kltliphane, idareci ve 6gretmen
odalari, spor salonu, yemekhane, yatakhane, okul bahgesi v.s.)
Fiziki yapinin dizenlenmesinde insan faktort, verimlilik. (Yaraticiigin 6n
plana ¢ikarihisina dikkat ediliyor mu?)

Okul kutiphanesinin isleyis bicimi,

Ogretmenler kurulu toplantilarinin islevi,

Okulun diger kurumlaria yazigma sistemi,

Okulun gesitli ihtiyaglarini saglama bigimi,

Okulun temizlik, bakim ve onarim islerinin gergeklestiriimesi,
Okul-Aile isbirliginin amag ve islevi,

Okul Koruma Derneginin goérevleri,

Zumre Ogretmenler Kurulunun iglevi.

OKULDAKI ARAG-GEREG VE YAZILI KAYNAKLAR
Kiitiphane

Okul kutuphanesindeki kitaplarin ilgili alanlara dagilimi,

Kitaplarin guncel olup olmadigi,

Bu kitaplarin temel ve yardimci kitap olarak ytizde dagilimi,

Kitaplarin &gretmenlerin hedefledigi calisma programi igin yeterli olup
olmadigi,

Ogrenciler daha ¢ok hangi kitaplari kullaniyorlar?,

Okul kiitiphanesinde égrencide kulturel ve sosyal gelisimi saglayacak ne gibi
kitaplar mevcut?,

Kutuphanede nasil bir dékimantasyon sistemi vardir. Kitap sirkileri nasil
islemektedir?

Labaratuvar/Atelye

ilgili alana yonelik labaratuvar/atelye alt yapisi mevcut mu?,

Yeterince aygit ve diger jeregler var mi?,

Labaratuvar/atelye kullaniminin ilgili alanlara dagilimi,
Laboratuvarlar/atelyeler dgrencilerin yaraticiliklarini geligtirmelerine olanak
saglayacak 6zellikte mi?, o
Gereglerin korunmasi ve depolanmasi nasil bir sistemle gerceklestiriliyor?



Diger Arag ve Geregler

Bilgisayar, bilgisayar programlari

Tepegdz, video, video filmleri

Slaytlar, modeller, gizelgeler, haritalar var mi, hangi siklikta kullaniliyor?
Nasil korunuyor?

Fotikopi hizmetleri yeterli mi?

OKUL VE TOPLUM

Okulun toplumla bittnlesmesi agisindan toplumsal sorunlara ¢éziim énerme
amaciyla nasil bir program ve stratejiler gelistiriimektedir?

Verilen okul galigmalarina katilim nasiidir?

Etkinliklere diger kurumlarin katilimi, destegi saglanabiliyor mu?

Okulda degisik konularda, paneller, konferanslar, soéylesiler, sergiler,
yarismalar, kermesler v.s. diizenleniyor mu?

o Okul gevresindeki diger okullarla hangi konularda ne gibi isbirlikleri yapiliyor?
e Okulda fabrika, muze, sergileri ziyaret, tiyatro ve konserlere katilim

programlari yapiliyor mu?
Okulda &égrencilerin toplumsal sorunlari ele alarak irdeledigi dislncelerini
aktardid1 panolar var mi?

OGRETMENIN BIiR GUNU

Ogretmenin, sinif i¢i disiplini sadlamada basvurdugu yéntemlerin
g6zlemlenmesi,

Ogretmenin, égrencileri derse gudilemesi ve katilimlarini saglamasi, onlarla
bireysel veya kimesel olarak ilgilenmesi,

Ogretmenin, 6grencilerin dinleme, anlama ve konusma yetilerinin geligimine
katkisinin gdzlemlenmesi,

e Ogretmenin, alan dilinin dogru kullanimindaki ¢abasinin gézlemlenmesi,
e Ogretmenin, dédev ve proje g¢alismalarini verme, 6grencinin yaraticiliklarini,

gelistirme ve degerlendirmede izledigi stratejilerin izlenmesi,

e Ogretmenin derste zamani nasil kullandiginin gézlemlenmesi,
e Ogretmenin, derste arag-gere¢ kullanmasi hazirlik igin neler yaptigi ne kadar

zaman harcadigi,

Ogretmenin, 6grencilerin sorularina karsi yaklasiminin, tartigma ortamindaki
roliniin gézlemlenmesi,

Ogretmenin soru sorma ve not verme uygulamalarinin gézlemlenmesi,
Ogretmen-ydnetim iligkilerinin gézlemlenmesi,

Ogretmenin ders disinda ne gibi etkinliklerinin oldugunun gézlemlenmesi,
Ogretmenin okul disinda ne gibi etkinliklerinin oldugunun géziemlenmesi,
Ogretmenin 6grencilerinde kilturel gelisimi saglama amaciyla ne gibi
etkinliklerde bulundugunun arastiriimasi,

Ogretmenin, alaninda kendini gelistrme amaciyla yaptigi galigmalarin
gozlemlenmesi.

OGRENCININ BiR GUNU
e Ogrencinin bir gini ne gibi etkinliklerden olusmakta ve bunlar ne kadar

zaman almaktadir?

e Ogrencinin derslerle olan ilgi diizeyi degisimi
o Ogrencinin anlatilan dersi anlama ve derse katilim dizeyinin belirlenmesi
e Ogrencinin bireysel ve kimesel ¢aligsma suregleri



e Ogrencinin sinif igi disipline uyumu

e Ogrencinin ders kitaplari disinda yardimci kitaplardan da arastirmaya
yoneltiimesi

e Ogrencinin labaratuvar veya atelyelerde vyaraticiliklarini  gelistirici,

arastiriciigina katkida bulunacak galismalarin gdézlemlenmesi

Ogretmen-6grenci iliskilerinin gdézlemlenmesi

Ogrenci-yénetim iligkilerinin gézlemlenmesi

Ogrencilerin bilgi ve diuslncelerini diizgiin anlatma yetilerinin gézlemlenmesi

Ogrencinin toplanti, grup c¢alismasi, panel, konferans tavir-davranis ve

katiimciliginin izienmesi

Ogrencinin egitsel kol etkinliklerinin izienmesi

Ogrencinin kiltirel ve sanatsal etkinliklerinin izlenmesi

NOT:

Diger etkinliklerle ilgili 6l¢utler ve dederlendirme formlar “Fakulte-Okul isbirligi”
adl kilavuzda yer almaktadir. Ancak, bu dlgutler, deneyim ve birikimlere bagl olarak
gelistiriimelidir.

OKUL DENEYiMi - II

AMAC

MADDE 3- Okul Deneyimi - | kapsamindaki hedefler ayrintilarla ele alinir.
Ancak, aday gozlemlerinin yanisira uygulama ve degerlendirmelere de belirli
Olculerde katiimaya baslar.

KAPSAM

MADDE 4-

e Donem Etkinlik Planinin Hazirlanmasi
Soru Sorma Alistirmalar:

Ogrenci Calismalarinin Degerlendiriimesi
Grup Caligsmalari

Ders Kitaplarindan Yararlanma

Ders Planlama ve Etkinlikleri Siralama
Test Hazirlama, Puanlama, Analiz
Ogretimde Benzetimden Yararlanma
Donem Degerlendirmesi

Dénem Etkinlik Planinin Hazirlanmasi: Okul Deneyimi Il igin dénem etkinlik
planinin hazirlanmasindaki ilkeler Okul Deneyimi | deki gibidir. Diggr _(::'Fkinliklerde
hangi olcttlerin ele alinacadi uygulama kitaplarinda (FakUIte-Okgl }g_blrlngl -Kllavuzu)
yeterince agiktir. Ancak, deneyim ve birikimlere bagimli olarak gelistiriimelidir.

ISLEYI
I\%ADDE$ 5. Okul Deneyimi - | ve Il derslerinin isleyisinde Fakulte Koordinatord,
Birim Koordinatori, Uygulama Ogretim Elemani, Ogretmen Adayi gbrev ve
sorumluluklar “Fakulte-Okul isbirligi” kilavuzunda agikga belirlenmistir. .
« Dersin isleyisinde fakiltede yurutulecek olan galigsmalarin olabildigince dersi
paylasan 6gretim elemanlaryla birlikte yurutilmesi saglanmalidir. _
e Birim Koordinatérii, Okul Deneyimi-I ve II'nin okul uygulamalariylafakiltede
yuritilen kuramsal ¢alismalar denetleme yetkisine sahiptir.




e Okul Deneyimi | ve Il derslerinde gerceklestiriien etkinliklerin sonug
raporlarinin béliumde arsivienmesi ve yararlanmaya agik olmasi saglanir.

DEGERLENDIRME

MADDE 6- Okul Deneyimi | ve |l derslerinin devamini almis, dénem basinda
belirtilen etkinlikleri yapmig, sonug raporlarini tamamlamis olan 6grenci, ¢izelgede
belirtilen 6lgutlerle 100 puan tzerinden degerlendirmeye alinir. (Cizelge-Il) Yariyil igi
ve yariyll sonu notlar uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
belirlenir. Ogretim elemani notunun % 60’1, uygulama 6gretmeni notunun % 40’
alinir. Yanyiligi notu igin haftalik etkinlik raporlari, yaryilsonu notu icin yariyil
degerlendirme raporu ile fakultedeki kuramsal ¢alismalar dikkate alinir, ayr bir sinav
yapiimaz.

Ogretmen adayi birden ¢ok uygulama ogretmeniyle galismissa, uygulama
6gretmeninin notu, tim 6gretmenlerin verdigi notlarin aritmetik ortalamasidir.

Belirtilen degerlendirme sistemine gore 6gretmen adayinin okul ve fakiltedeki
etkinlikleri ile bunlarin kapsayan sonug raporlar 6n plana ¢ikmaktadir.

Okul Deneyimi |-l derslerinin btinlmesi yoktur.

ALAN VE ILKOGRETIM OGRETMENLIGI UYGULAMASI

AMAC

MADDE 7- Ogretmen adayinin, Okul Deneyimi ve Alan Ogretim Yéntemleri
derslerinde kazandigi niteliklerin bir uygulamasi olarak okullarda belirlenen program
cercevesinde; ders plani, ders hazirhdi ve ders anlatma sureglerinde uygulama
6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin degerlendirmeleri 1s1ginda 6gretmenlik
yeterliliklerinin gelistiriimesi; dogrudan katiimia sinif ve okul yasamini tanimasi
saglanir.

KAPSAM

MADDE 8- Ogretmen adayinin; éJretmeni olacagi alan ve 6gretim dizeyinde
uygulanan egitim programi ve raevzuat hukimlerine uygun olarak ders igin ayrilan
sire icerisinde agirlikli olarak girdigi sinifin ders planlarinin dazenlenmesi, ders
hazirhigi ve ders verme etkinliklerinden olusur. Ogretmen adayi verdigi her derste
hem adayin kendisi tarafindan hem de uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
eleman tarafindan degerlendirilir.

ISLEYIS

MADDE 9-

o Fakillte uygulama 6gretim elemaniyla okul uygulama O6gretmeni birlikte
dgretmen adayinin dénem boyu uygulanacak ders programinda izleyecedi,
dogrudan anlatacagi ve katilacagi diger calismalarin bir programini yaparlar.
Belirlenen program, uygulama ogretim elemani tarafindan fakulte birim
koordinatorune bildirilir.

o Okullarda uygulanacak programa geciimeden o©nce uygulama o6gretim
elemani fakiltede “Ogretmende Bulunmasi Gereken Nitelikler” ve
“Ogretmen Adayinin Okulda Uymasi Gereken Kurallar; Yoénerge ve
Yonetmelikler” konularini 6z olarak ele alir, konular 6grencilerle karsilikli
irdelenir ve rapor hazirlanir.

o Ogretmen aday! anlatacag: derslerin diginda gézlem yapacagi derslerle de
ilgili hazirliklar yapar ve degerlendirme formlariyla gézlemlerini belirler.



Ogretmen aday! ders hazirligini; uygulama égretmeni ve égretim elemaninin
destegi ve yonlendirmesiyle gerceklestirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani dénem dénem ancak, en
az iki kez olmak Uzere o6gretmen adayinin anlattigi dersleri izler ve
degerlendirir.

Degerlendirmeler; uygulama égretmeni ve 6gretim elemani tarafindan birlikte
veya ayri ayri 6gretmen adayi ile irdelenerek, adayin zayif veya eksik
yénlerinin olumlu yénde gelistiriimesi igin hedefler saptanir, o6nerilerde
bulunulur. Degerlendirmelerin bir fotokopisi dosyasina konmak (izere
6gretmen adayina verilir.

Uygulama o6gretmeni ve ogretim elemani degerlendirmelerle 6gretmen
adayindaki gelisimi rapor etmelidir. (Cizelge-IIl)

Fakiltede yapilacak olan kuramsal calismalar mumkinse gorevli tim
ogretim elemanlarinin  birlikteligiyle gergeklestirilir. Degerlendirmelerde
uygulama dgretim elemani kendi grubundan sorumludur.

Dersin fakilltede gergeklestirien kuramsal c¢alismalarinda; 6gdretmen
adaylarinin ders plani, ders hazirhidina yonelik calismalarina destek verilip;
degerlendirme raporlarindan ¢ikan genel sorunlarin birlikte irdelenmesini
saglayarak ¢cozum uretilir, farkli okullarda yapilan uygulamalar ele alinarak
sentezler olusturulur.

DOSYA
MADDE 10-

Orta 6gretim/ilkégretimde uygulanacak calisma programi,

“Ogretmende Bulunmasi Gereken Nitelikler” ve “Ogretmen Adayinin
Okulda Uymasi Gereken Kurallar, Yonetmelikler” ile ilgili dokimanlar ve
kisisel raporlar,

Ogretmen adayi tarafindan gézlemlenen derslerle ilgili hazirhik ve kisisel
degerlendirme formlari,

Ogretmen adayinin anlatacagi derslerle ilgili ayrintili hazirhk ve uygulama
dgretmeni/dgretim elemani tarafindan doldurulan degerlendirme formlari,
Ogretmen aday! tarafindan gergeklestirilen egitsel kol calismalarina yonelik
raporlar,

Egitsel kol galismalarina yonelik raporlar,

ligili alanin 6zelliklerine baglli olarak birim koordinatériyle ve uygulama
ogretim elemanlarinin ortak belirledigi ek bazi galismalar, raporlar, belgeler.

e Dosyalama iglemleri ¢alisma programi paralelinde yapilir.

Dosyalar gerektiginde kullanima agik olmak tzere ilgili bélumierde arsivienir.

DEGERLENDIRME

MADDE 11- Devamini almis, dosyasini ve belirlenmis c¢alisma programi
cercevesinde tum etkinliklerini tamamlamis 6gretmen adayi 100 puan Uzerinden
degerlendirmeye alinir. (Cizelge V)

Ara degerlendirme (Yarylligi notu) : Uygulama 6gretmeni ve fakilte
uygulama ogretim elemani tarafindan o ana kadar yapilan tum etkinlikler
(Ders hazirhgi, ders anlatimi, degerlendirme formu, kritik ¢aligmalari, egitsel
kol galigmalar, fakilte galismalarindaki katiimi v.s.) ve bu etkinlikleri igeren
dosya dikkate alinarak yapilir.

Dénem sonu degerlendirme (Yariyilsonu notu) : Uygulama 6gretmeni (%40)
ve fakilte uygulama 6gretim elemani (%60) tarafindan gergeklestirilir.



e Okul uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin yariyil boyu yaptigi etkinlikler
ve degerlendirme formiarindaki bilgilerden olusan gelisim raporundaki veriler
icin 6grenciye 100 Uzerinden puan verir. Okul uygulama o6gretmeninin
degerlendirme o6lgitl, bu puanin % 40'idir.

o Sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin uygulama &gdretmenleri birden ¢ok
olabileceginden, bu durumda uygulama 6gretmenin notu hesaplanirken
aritmetik ortalama alinir.

o Fakilte uygulama 6gretim elemani; 6gretmen adayinin dénem boyu yaptigi
etkinlikler, degerlendirme formlarindaki bilgilerden olusturulan gelisim raporu
ve dosya de@erlendirme sonuglar dikkate alinarak 100 Uzerinden verdigi
notun % 60'in1 alir.

» Alan 6gretmenlik dersinin battinlemesi yoktur.

e Ogretmenlik degerlendirme formlarindan yararlanarak 6dretmen adayinin
dénem boyu 6gretmenlik becerisinde gosterdigi gelisim; uygulama 6gretmeni
ve 6gretim elemani taraf'ndan rapor edilir.

OGRETMENLIK UYGULAMA SEMINERI

AMAC

MADDE 12- Ogretmen adayinin; Okul Deneyimi, Alan Ogretim Yéntemleri, Alan
Ogretmenlik uygulamasi derslerinin senteziyle kazandi§i 6gretmenlik niteligini bir kat
daha olgunlasarak; yaratici, dusundurucu, yol gosterici, ideal 6gretmen cizgisini
yansitmasini saglamak.

KAPSAM

MADDE 13- Milli Egitim Bakanligi, 63retim programlar kapsaminda; alanina
iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model) sunabilme; gerekli
oldukga alan bilgilerini daha Ust diizeylere gikarmayi hedefleyen etkinlikler.

ISLEYIS

MADDE 14-

e Ogrenciler gruplara ayrilarak calisma programi yapilir. Belirlenen program
ilgili birim koordinatérlagune bildirilir.

e Her bir gruba verilen dersin hazirianmasi ve sunulusu bir grup
calismasindaki uyumu, sistemliligi, butinliga yansitacak nitelikte olmalidir.

e Grubun sorumlu oldugu ana konu; grup iginde alt tnitelere boélunerek genis
kapsamli hazirlanir. Rapor, yine grubun birlikteligi ile butunt yansitacak
sekilde hazirlanir.

DEGERLENDIRME
MADDE 15- Devamini almisg, etkinliklerini ve raporlarini tamamlamis 6gretmen
aday! 100 tzerinden degerlendirilir. (Cizelge V)

Ara Degerlendirme: Ogretmen adayinin fakiiltedeki kurumsal kisimda ara sinavi
tarihine kadar yapti§i etkinliklerin ve raporlarin  6gretim  elemaninca
degerlendirimesinden olusur. Ara degerlendirme notunun % 70'i ile ana sinav
notunun % 30’u yanyiligi notunu olusturur.

Dénem Sonu Notu Degerlendirme: Dénem boyu fakiltede gergeklestirilen
kuramsal g¢alismalarda 6gretim elemanlan tarafindan yapilan degerlendirmelerin %
70'i ile dénem sonu yazili sinavinin % 30'unun toplamidir.



_—

ONKOSUL UYGULAMASI

Ogretmen adayinin ongérilen nitelikler kazanmasi ve derslerdeki verimi
saglamasi amaciyla asagidaki énkosul gizelgesi hazirlanmigtir.

Dersin Adi Onkosul olan ders(ler)

Okul Deneyimi-II Okul Deneyimi-|

Alan Ogr. Uygulamasi-| Okul Deneyimi-Il, Alan Ogretim Yént. I-|
Alan Ogr. Uygulamasi-II Alan Ogr. Uygulamasi-I

Ogretmenlik Uyg. Semineri Alan Ogr. Uyg.-1, Okullarda Uyg.Calis. |

(Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali)

Alan Ogr Uyg.-I, Okullarda Uyg.Calis. |  Okul Deneyimi II, Alan Ogretimine Yénelik
(Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal) Dersler

Okullarda Uygulama Galismalari |1 Okullarda Uygulama Caligsmalari |
(Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali)



CIZELGE - 11

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
BUCA EGITIM FAKULTESI
OKUL DENEYIMIi DERSI NOT CIZELGESI

DERSIN KODU VE ADI: BOLUMU:

OGRETIM YILI ANABILIM DALI

YARIYILD

KREDISL

f OGRENCININ | Yanwvil I¢i ! ; Basar Notu !
Sira | Okul No | Ad: ve Sovad: . .0 ‘ UOE |[On %40 Yanml! % 60 , Rakam i Yazi lie j
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| e |
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| | ‘ . | |
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U.0: Uygulama Ogretmeni

U.O.E. Uvgulama Ogretim Eieman:

|
YYS/YS | ;
! 1
|

| Bitinleme

| Sinav | Sinav Tarihi | Sonug llan Tarihi; | Ogrenci Savist
| | .
l Basanh Ogr.Sayist:

I Basan Orani(%o):

| Ogretim Eiemarnumn

Imzast:

Adi Sovadu:




Ogemen Adavi Adi Sovadr:

CIZELGE -III
OGRETMEN ADAYI GELISIM RAPORU

Uygulama Ogr/Ogr Eleman: Ad: Sovadu:

Dustinceler

Not

Dex Plam ve Ders!
Hazirh@ }

De= Isleme

i

Yonetsel ve Editsel Kol
Caizsmalarn ;
|

*

Genel Degeriendirme

* Varsa. 1lgili birimce 1stenen degerlendirme olcitler:.



CIZELGE - IV
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
BUCA EGITIM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMA DERSi NOT CIZELGESI
DERSIN KODU VE AD]l: BOLUMU YARIYTIL:
OGRETIM YILI : ANABILIM DALL KREDISI
' Donem Sonu Degerlendirme | Basan Nom l
! Ara ! ; i
| Ogrencinin | Degerlendir- | ' ! '
|~ ! me | |
L.0 1 LOE | Toplam  [%60 |Rakam |Yazille |
f l : E | ile i i
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U.0.: Uvgulama Ogretmeni U.O.E.: Uyguiama Ogretim Eleman
j Sinav ' Sinav Tarihi: | Sonug Ilan T: | Ogrenci Savist ’ Ogretim Eleman: |
1 YYS/YS } | Basanli Ogr. Sayist: |
Batunieme : l i Basart Oram (%): i
} | ! !Imzasxz
\ | i |
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CIZELGE - V
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI |
BUCA EGITIM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMA SEMINERI NOT CIZELGESI
DERSIN KODU VE ADI BOLUMU YARIVYIL

OGRETIM YILL: ANARILIM DALLI KREDIS!

| No | Ad: Sovad: | Ara |9, 40 | Donem  Sonu |% 60 |Basan  Not
| . | Degericndir- | Degerlendirme | — T ; k
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| Buttinleme ; | Bagar Orami(%o) ] imzasi

] |
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Dokuz Evliil Universitesinden:

Dokuz Eviiil Universitesi Istatistik ve Risk Analizleri
Arastirma-Uyvgulama Merkezi
(IRAMER) Yonetmeligi

Kurulus ‘

Madde 1 — Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigi'ne bagl olarak "Dokuz Eyiiil Uni-
versitesi Istatistik ve Risk Analizleri Arastirma-Uvgulama Merkezi (IRAMER)" adli bir mer-
kez kurulmustur.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla deisik 7/d-2
maddesi geregince kurulmus bulunan Dokuz Evliil Universitesi Istatistik ve Risk Analizier
Arastirma-Uygulama Merkezi'ne (IRAMER) iliskin esasian diizenler.

Tanmimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte kullanilan terimlerden:

N
a) "Universite” Dokuz Eylil Universitesini,
b) "Merkez" [statistik ve Risk Analizien Arastirma-Uygulama Merkezini

(IRAMER),

c) "Rektor” : Dokuz Eylul Universitesi Rektorinii,

d) "Yénetim Kurulu" : IRAMER Yo6netim Kuruiunu,

e) "Miidir” : IRAMER Miidiiriini.

ifade eder.

Amac

Madde 4 — Merkezin amac! Universitemizde vuriitulen uygulamali arasurmalarin
planlanmasinda ve istatistiksel deZerlendiriimesinde damismaniik yapmak. arastirma ve uy-
gulama projeleri planlamak ve viriitmek. istatistik lisans ve lisansiistii calismaiarinda dgren-
¢t ve arastirmactlara uyvgulama alanr saglamak. istatistik. yonevilem arastirmasi. aktlierva. risk
analizi ve ilgili konularda vayin, egitim. proje viriitiictligii vapmak ve uygulamakur.

Calisma Alanlart

Madde 3 — Merkez vukandaki amaclar dogrultusunda asafida belirtiien alaniaraa
cahsmalar vapar.

a) Arasurmaciiara istatistikse! vontemlenn kuilamimasinda danismanhk vapar.

venlerin 15 tikse! deSerlendirmesini vapar.

by Arastirmactiarin topladidi
iar ve degerlendirr.

¢) Arasurma ve uvegulama projelen

:alep analizien ve benzern ~onu

d) Kamuovu arasurmaiari, pazarfama arastirmalar
ardaki culismaiart pianiar ve uygular.

Sigortaciitk ve Risk Analizieri konusunda ulusai va da ulusiararasi surulusiaria
saglantiin olarak arastirma. uyvgulama ve egitim projeler viruti.,

Kalite kontrolii ve idretim planiamast Xonuiarinda 2giim., arastiirma ve uvegdiama

)

projelert viritdr.
Cesitli konutarda 1statistiksei veri tabanlar:

a) Cesit ylusturarak arasurmaciiara destes sag-
Aar.
h) Istatistik konusunda lisans ve lisansiistd ¢rencilerine uygulamah calisma olanagi

saglar,

Yiritme ve Idare Bolimu Savfa : [35
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1) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurticinde ve yurtdiginda yayinlar yapar,
yaymlan destekler, veri bankasi olusturur, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurar,

j) Yurtiginde ve yurtdiginda (iniversiteler, arastirma-uygulama merkezleri ve benzer
birimler ile igbirligi yapar ve ortak caligmalar diizenler,

k) Ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel. kurs,
yaz okulu ve benzeri bilimsel toplantilar diizenler ve gerektiginde kaulanlara belge verir,

1) Kurulug amacina uygun yurtici ve yurtdisi kuruluslary ile gercek kisilerin istekleri
lizerine etiit, proje, analiz ve benzer ¢aliymalar yapar, rapor hazirlar, damigmanlik ve bilirki-
silik hizmetleri verir,

m) Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekdgretim Kanunu nun amag ve ilkelerine uy-
gun digér calismalan yapar.

Kurulus ve Yonetim

Madde 6 — Merkez agagidaki organlardan olusur.

a) Yonetim Kurulu,

b) Miidiir,

¢) Danigma Kurulu.

Yonetim Kurulu

Madde 7 — Yonetim Kurulu, Midiir tarafindan &nerilen bes aday arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen ii¢ iiye ile Midir ve midir yardimcisindan olusur. Miidiir Yone-
tim Kurulunun baskamdir.

Yonetim Kurulu diyelerinin gorevlendirilmesi, miidiiriin goreviendirilmesini izleyen
i¢ ay igerisinde sonuglandinhir. Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yil olup, siiresi
biten iiyeler yeniden goreviendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan siire-
yi doldurmak iizere yenileri géreviendirilir. '

Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kere toplanir. Yonetim Ku-
rulu, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya kaulan tiyelerin salt gogunlugu ile ka-
rar alinir. Toplant: kararlanina iligkin oylann esitligi halinde Baskanin oyu karan belirler.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 8 — Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlar ve Rektoriin onayina sunar,

b) Kurulug amaclar ve bu Yoénetmelik hiikiimleri cergevesinde merkezin yonetimi ve
caligmalar ile ilgili kararlart alir, .

c) Merkez biinyesinde yapilacak projelerin konularina ve ozelliklerine bagl olarak
gecici veya siirekli ¢alisma gruplan kurar, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler Miidiriin
onerilerim inceleyerek karara baglar ve gerektiginde goreviendirilmelerini saglamak lzere
Rektore sunar,

d) Miidiiriin dnerisi iizerine, merkezin personel ihtiyaglarini belirler ve yapilacak go-
revlendirmeler ile ilgili Gnerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunar,

e) Danisma Kurulu'nda saptanan goriis ve onerileri degerlendirerek hangilerinin uy-
gulamaya koyuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda izleyen Danigma Kuruluna ra-
por verir,

f) llgili mevzuata gore, telif ve patent haklar ile gelirlerin dagitim sekillerini belirler.

Miidiir '

Madde 9 — Merkezin ¢aligma alan ile ilgili konularda gorev yapan iiniversite dgre-
tim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, merkezin tiim faaliyetlerinden Rektére kargi sorumludur.

Yiiriitme ve [dare Baliimu Sayfa : 136
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Miidiire yardimc: olmak iizere. merkezin caligma alan: ile ilgili konularda gorev ya-
pan Universite 6gretim elemanlan arasindan Midiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan bir
midir vardimcisi gérevlendirilir. Miidiir yardimcisinin gérevi Miidiiriin gérev siiresi bittigin-
de kendiliginden sona erer. Miidiir, midiir yardimcisina belirli _ve[ki ve gorevler verebilir. Go-
revi basinda bulunmadig zamanlarda Miidiire vardimcisi vekalet eder. Vekalet alt aydan faz-
la stirerse yeni Miidiir gorevlendirtlir. .

Mudiirun Gorevleri

Madde 10 — Merkez Miidiriiniin gérevier: sunlardir:

1) Merkezi temsil eder,

b) Yonetim Kurulu kararlarnt uygular ve bu Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat cer-
cevesinde merkezi yonetir. :

¢) Merkezin ve calisma kurullanmin faaliyetleri ile iigili olarak her yilin sonunda bir

Taaliyet raporu ve sonraki vila iligkin bir program hazirlavip v6netim kuruluna sunar,

d) Yurtiinde ve vurtdisinda il . kamu ve ozel sektor kuruluslar ile 15-
birligini saglar,

¢) Calisma gruplarinda va da arastirma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje

— =y

virtituctlerini belirier, gérevlendirilmelerint saglamak lizers vonetim kuruluna sunar.
Danisma Kurulu
Madde 11 — Danmisma Kuruiu, Yonetim Kurujunun &nerisi lizerine bilimsel arastir-
ma ve \’”Uldmaldr!i ‘JO"T\JLI'U", ilgist olan ve \[iﬂl]“ yid '\ k1 ml="mc.='1 b JI';‘.!':CHUIJDH?...,.\
iniversite ici ve liniversite dis: kisilerden. Rektor tarafindan fic villigtna seciien en az bes. e

cok on iiyeden olusur. Bu kurula Yonetim Kuruiju lyeleri de katlabilir.

Madde 12 — Rektor, Danisma Kurulunun dogal baskamdir. Danisma Kurulu iivele-
i goreviendirilmelert tarthinden itibaren en gec iki ay 1cinde Rektorin baskanlhiginda topla-
nir ve aralarinda bir baskan vardimcisi ve bir raportor secer.

Danmisma Kurulunun Goérevieri

Madde 13 — Damisma Kurulu. baskanin cagnsi Gzerine vilda en az iki kere topianir.
Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve Yo6netim Kuruluna dnerilerde bulunur

Danisma Kurulu tGyeleri. merkezin amact ve gorevieri kapsamina giren konularda kisisel go
rislerini kurul toplantilan disinda da vazili olarak Miidiire bildirebilirier

Cahisma Gruplar:

\Iadde 14 — Merkezin hunv*smu-‘ gerceklestirilecek rarkl faalivetieri yiriitmek ve

"""" piar olusturulabiiir. Calisma grubu baskan ve ve-

ler1 gecici veva siirekli \)lamr\ \iuuumn Snerisi Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile gorev-
lendirilirler. Miidiir. calisma gruplaninin faalivetleriny 1zler ve denetler.

Destek Hizmetleri

Madde 15 — Merkezin idari ve teknik hizmetleri Miidiiriin dneriler1 goz Gniine albi-
i narak Rektor tarafindan géreviendirilecek personel tarafindan vurutalur.

Ita Amiri

Madde 16 — Merkezin ita amiri Rektordiiz. Rektor bu yetkisini Rektor Yardimciia-
rindan birine veya Miidiire devredebilir. -

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 17 — Bu Yonetmelikte ver almayan konularda genel hikimlere gore islem

vapihr,
Yururiuk
Madde 18 — Bu Yonetmelik vavimi tarihinde virtrlige girer.
Yuritme _
Madde 19 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Evlil Universites: Rektoru yuriitdr.

Yirutme ve idare Boliimu Sayfa : 137
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Dokuz Eyliil Universitesi

istatistik ve Risk Analizleri Aragtirma-Uygulama Merkezi (IRAMER)
Yoénetmeligi

Kurulus

~ Madde 1- Dokuz Eylul Universitesi Rektérligi'ne bagl olarak “Dokuz Eylul
Universitesi Istatistik ve Risk Analizleri Arastirma-Uygulama Merkezi (IRAMER)”
adl bir merkez kurulmustur.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmeli< 2547 sayili Kanunun 3880 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi geregince kurulmus bulunan Dokuz Eylul Universitesi Istatistik ve
Risk Analizleri Aragtirma-Uygulama Merkezi'ne (IRAMER) iliskin esaslar diizenler.

Tanimlar
Madde 3- Bu Yonetmelikte kullanilan terimlerden;
a) “Universite” : Dokuz Eylil Universitesini,
b) “Merkez” : Istatistik ve Risk Analizleri Arastirma-Uygulama
Merkezini (IRAMER)
c) “Rektér” - Dokuz Eylil Universitesi Rektoriin,
d) “Yoénetim Kurulu”: IRAMER Yénetim Kurulunu,
e) “Muadar” - IRAMER Mudurini
ifade eder.
Amacg

Madde 4- Merkezin amaci Universitemizde yurltilen uygulamali
arastirmalarin planlanmasinda ve istatistiksel degerlendirimesinde danigsmanlik
yapmak, arastirma ve uygulama projeleri planlamak ve yuritmek, istatistik lisans
ve lisansustu caligmalarinda 6grenci ve arastirmacilara uygulama alani saglamak,
istatistik, yoneylem arastirmasi, aktlerya, risk analizi ve ilgili konularda yayin,
egitim, proje yurtttculugid yapmak ve uygulamaktir.

Calisma Alanlarn

Madde 5- Merkez yukaridaki amaclari dogrultusunda asagida belirtilen
alanlarda ¢alismalar yapar.

a) Arastirmacilara istatistiksel yoéntemlerin  kullanimasinda danismanlik
yapar,

b) Arastirmacilarin topladigi verilerin istatistiksel degerlendirmesini yapar,




c) Kamu veya 06zel sektdr igin arastirma ve uygulama projeleri planlar,
uygular ve degerlendirir,

d) Kamuoyu arastirmalari, pazarlama arastirmalari, talep analizleri ve
benzeri konulardaki galigmalari planlar ve uygular,

e) Sigortacilik ve Risk Analizleri konusunda ulusal ya da uluslararasi
kuruluslaria baglantili olarak arastirma, uygulama ve egitim projeleri
yaratdr,

f) Kalite kontroli ve Uretim planlamasi konularinda egitim, arastirma ve
uygulama projeleri yuratar,

g) Cesitli konularda istatistiksel veri tabanlar olusturarak arastirmacilara
destek saglar,

h) Istatistik konusunda lisans ve lisansistii é3rencilerine uygulamali calisma
olanagi saglar,

i) Merkezin kurulug amacina uygun olarak yurticinde ve yurtdisinda yayinlar
yapar, vyayinlari destekler, veri bankasi olusturur, kitaplk ve
dokimantasyon merkezi kurar,

j) Yurticinde ve yurtdisinda Universiteler, arastirma-uygulama merkezleri ve
benzer birimler ile isbirligi yapar ve ortak ¢alismalar dizenler,

k) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum,
panel, kurs, yaz okulu ve benzeri bilimsel toplantilar duzenler ve
gerektiginde katilanlara belge verir,

) Yurtici ve yurtdisi kamu ve 6zel kesim kuruluslari ile gergek kisilerin
istekleri tizerine kurulus amacina uygun konularda etit, proje, analiz ve
benzer caligsmalar yapar, rapor hazirlar, danigmanlik ve Dbilirkisilik
hizmetleri verir,

m) Merkezin kurulus anacina ve Yiksekogretim Kanunu'nun amag¢ ve
ilkelerine uygun diger calismalari yapar.

Kurulus ve Yonetim

Madde 6- Merkez asagidaki organlardan olusur.
a) Yonetim Kurulu,

b) Muddr,

c) Danisma Kurulu.

Yonetim Kurulu

Madde 7- Yonetim Kurulu, Mudur tarafindan onerilen bes aday arasindan
Rektor tarafindan atanan ti¢ Uye ile Mudur ve Madir Yardimeisindan olusur.

Midar yénetim kurulunun baskanidir.



Yonetim Kurulu Uyelerinin atanmasi mudaran atanmasini izleyen Ug¢ ay
icerisinde sonuglandirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gbrev suresi U¢ yil olup, suresi
biten Uyeler yeniden atanabilir. Suresi dolmadan ayrilan Gyelerin yerine kalan
streyi doldurmak Uzere yenileri atanir.

Yoénetim Kurulu Maduran gagrisi Uzerine ayda en az bir kere toplanir.
Yonetim Kurulu salt cogunlukla karar alir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri
Madde 8- Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlar ve Rektorin
onayina sunar,

b) Kurulugs amaclari ve bu ydnetmelik hikimleri cercevesinde merkezin
yonetimi ve calismalari ile ilgili kararlar alir,

c) Merkez bunyesinde yapilacak projelerin konularina ve 6zelliklerine bagl
olarak gecici veya surekli c¢alisma gruplan kurar, bu gruplarda
goreviendirilecek kisiler ve bunlara yapilacak édemelere iligkin Mudarin
Onerilerini inceleyerek karara baglar ve gerektiginde gdreviendiriimelerini
saglamak Uzere Rektére sunar,

d) Merkezce yapilacak vel/veya yaptirilacak arastirma ve uygulamalar ile
Merkezin gelir ve giderlerine iligkin esaslari ilgili mevzuata gére tespit eder,

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirimesi ve bunlarin en uygun bigimde
kullaniimasi amaciyla girisimlerde bulunur,

f) Mudurtn oOnerisi Uzerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini
belirler ve bu kadrolara yapilacak atama ve gdreviendiriimeler ile ilgili
dnerileri karara baglayarak Rektérin onayina sunar,

g) Danisma Kurulunda saptanan gorus ve Onerileri deg@erlendirerek
hangilerinin uygulamaya koyuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi
konusunda izleyen Danigsma Kuruluna rapor verir,

h) ligili mevzuata gére, telif ve patent haklari ile gelirlerin dagitim sekillerini
belirler.

Middir

Madde 9- Merkezin calisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil igin atanir. Stresi biten Madur
tekrar atanabilir. Midur, Merkezin tum faaliyetierinden Rektére karsi sorumludur.

Mudure yardimci olmak Uzere, merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda
goérev yapan Universite 6gretim elemanlari arasindan Mudurtn énerisi Uzerine
Rektér tarafindan bir Madir Yardimcisi atanir. Madir Yardimcisinin  gérevi
Maduarin gorev slresi bittiginde kendiliginden sona erer. Mudur, yardimcisina
belirli yetki ve gbrevler verebilir. Gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Midure
yardimcisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni muadur atanir.




Miidiiriin Gorevleri
Madde 10- Merkez Mudurunan gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil eder,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygular ve bu yonetmelik ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde Merkezi yénetir,

c) Merkezin ve calisma kurullarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin
sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirlayip
yonetim kuruluna sunar,

d) Merkezin yillik faaliyetlerine ilisin yillik bitce tasarisini hazirlar ve Yénetim
Kurulunun onayina sunar,

e) Yurticinde ve yurtdisinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslari
ile isbirligini saglar,

f) Calisma gruplarinda ya da arastirma projelerinde gérev alacak elemanlar
lle proje ydrltuculerini ve bunlara yapilacak o6demeleri belirler,
gorevlendiriimelerini saglamak tzere yénetim kuruluna sunar,

g) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirimesi amaciyla girisimlerde bulunur.

Danigma Kurulu

Madde 11- Danisma Kurulu, Yénetim Kurulunun &nerisi Uzerine bilimsel
arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldudu birikimlerinden
yararlanilabilecek Universite i¢i ve universite disi kisilerden, Rektor tarafindan Gg¢
yiligina secilen en az bes en ¢ok on Uyeden olusur. Bu kurula oy haklari
olmaksizin Yénetim Kurulu Gyeleri de katilabilir.

Madde 12- Rektor, Danisma Kurulunun dogal baskanidir. Danigsma Kurulu
Uyeleri atanmalarn tarihinden itibaren en geg iki ay iginde Rektoriin bagkanliginda
toplanir ve aralarindan bir baskan yardimcisi ve bir raportdr seger.

Danigsma Kurulunun Gorevleri

Madde 13- Danisma Kurulu, baskanin gagrisi tzerine yilda en az iki kere
toplanir. Merkez faaliyetleri ile ilgili dederlendirmeler yapar ve Yénetim Kuruluna
onerilerde bulunur. Danigsma Kurulu Oyeleri, Merkezin amaci ve gorevleri
kapsamina giren konularda kisisel goruslerini kurul toplantilari diginda da yazili
olarak Mudure bildirebilirler.

Calisma Gruplari

Madde 14- Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkl faaliyetleri yurtitmek
ve verimlili§i artirmak amaciyla c¢alisma gruplan olusturabilir. Caligma grubu
baskan ve Uyeleri gegici veya surekli olarak Muduriin 6nerisi Merkez Yonetim
Kurulunun onayi ile gérevilendirilirler. Mudur, ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler
ve denetler. :




Destek Hizmetleri

Madde 15- Merkezin idari ve teknik hizmetleri Mdurin énerileri géz énune
alinarak Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan yaratair.

Merkezin Gelirleri
Madde 16- Merkezin gelirleri sunlardir:

a) Dokuz Eylul Universitesi Rektorlugii ve ilgili birimlerin butgelerinden
ayrilacak 6denekler,

b) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin bitgelerinden merkeze
aktarilacak 6denekler,

c¢) Benzer arastirma kurumlarindan saglanan fonlar,

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 06zel sektér kuruluglarindan ve
uluslararasi kuruluglardan saglanan fon, yardim ve krediler,

e) Her tarlt yardim, bagis, vasiyet ve diger gelirler,

f) Kongre, sempozyum, kurs, seminer ve buna benzer faaliyetler ile rapor,
proje, danismanlik, bilirkisilik, analiz ve benzeri hizmetler karsiiginda
saglanan gelirler,

g) Arastirma ve uygulama faaliyetleri sonucu elde edilen drunlerin satigindan
saglanan gelirler,

h) Yayin gelirleri ve telif Gcretleri,

i) Diger gelirler.

Merkezin Giderleri

Madde 17- Merkezin giderleri sunlardir:
a) Yonetim ve personel giderleri,

b) Doner Sermaye Isletmesi Yonetmelidi cercevesi icinde merkez faaliyetleri
i¢in yapilacak harcamalar,

c) Inceleme, egitim ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar,

d) Telif, danigsmanlik, bilirkigilik, patent haklari, yayin, tanitma ve reklam tcret
ve giderleri,

e) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda basarili galismalar yapan
ogrenci 8gretim elemani, uzman, kisi, kurum ve kuruluslara verilen éduller,

f) Uyesi bulunulan ulusal ve uluslararasi kuruluglara 6denecek aidatlar,

g) Her tarll bilimsel toplanti, arastirma, uygulama, egitim ve benzeri
faaliyetler icin yapilacak harcamalar,



h) Merkez faaliyetleriyle ilgili konularda yapilacak olan yurtici ve yurtdisi
yolluk, yevmiye ve diger seyahat giderleri, bilimsel toplantilara katiima ve
kayit tcretleri,

i) Ulastirma ve haberlesme giderleri,

j) Butce giderleri,

k) Yapilan projelere ve isletilen makine teghizata ait giderler,
[) Sosyal faaliyet giderleri,

m) Yénetim Kurulu karar ile yapilacak diger harcamalardir.

Madde 18- Merkezin Doner Sermaye Isletmesi kapsaminda yaptig
faaliyetlerinde Merkez Déner Sermaye Isletmesi Yonetmelidi ve diger ilgili mevzuat
hukumleri uygulanir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 19- Bu Yonetmelikte yer almayan konularda genel hikimlere gére
islem yapilr.

ita Amiri

Madde 20- Merkezin ita amiri Rektordir. Rektér bu yetkisini Rektdr
Yardimcilarindan birine veya Mudire devredebilir.

Yirtrlik
Madde 21- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.

Yiritme
Madde 22- Bu Yonetmelik hikimlerini Rektor yuritar.



Kurumu I. Yanyil Dersler
Ekli liste
21.09.98-31.12.98
21.09.98-31.12.98
21.09.98-31.12.98
21.09.98-31.12.98
21.09.98-31.12.98
Giizel Sanatlar Fak. 21.09.98-31.12.98
Buca Egitim Fakiiltesi 21.09.98-31.12.98
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21.09.98-31.12.98
Hukuk Fakiiltesi 21.09.98-31.12.98
Adalet Yiiksekokulu  21.09.98-31.12.98

Tip Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlhk Fakiiltesi
ikt. ve ida. Bil. Fak.
isletme Fakiiltesi

Devlet Konservatuari 21.09.98-31.12.98
Deniz igl. Ve Yon. Y.0. 21.09.98-31.12.98
Fizik Ted. ve Reh..Y.O. 21.09.98-31.12.98
Izmir Meslek Y.0. 21.09.98-31.12.98
llahiyat. Meslek Y.O.  21.09.98-31.12.98
Saglik Hizm. Me. Y.0. 21.09.98-31.12.98
Torbali Meslek Y.0.  21.09.98-31.12.98
Hemsirelik Y.0. 21.09.98-31.12.98

Fen Bilimleri Enstitiisii 21.09.98-31.12.98
Saglik Bilimleri Ens.  21.09.98-31.12.98
Sosyal Bilimler Ens.  21.09.98-31.12.98
Atatiirk ilk.ve ink. T. En.21.09.98-31.12.98
Egitim Bilimleri Ens.  21.09.98-31.12.98

Yabanci Diller Y.O. 21.09.98-31.12.98

Yanyilsonu Sinavi

04.01.99-16.01.99
04.01.99-28.01.99
04.01.99-28.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16 01.99
04.01.99-16.01.99
Dersler Yillik

Dersler Yillik

Dersler Yillik

04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99

04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99
04.01.99-16.01.99

04.01.99-05.01.99

1998-1999 OGRETIM YILI
AKADEMIK TAKVIiMI

Biitiinleme Sinavi

25.01.99-06.02.99

25.01.99-06.02.99

25.01.99-06.02.99

25.01.99-06.02.99

Kayit Yenileme ve
Ders Kaydi

08.02.99-12.02.99
01.02.99-05.02.99
01.02.99-05.02.99
08.02.99-12.02.99
25.01.99-29.01.99
25.01.99-29.01.99
25.01.69-29.01.99
25.01.99-29.01.99
01.02.99-28.02.99
01.02.99-28.02.99

01.02.99-28.02.99
25.01.99-29.01.99
08.02.99-12.02.99
25.01.99-29.01.99
08.02.99-12.02.99
25.01.99-29.01.99
25.01.99-29.01.99
08.02.99-12.02.99

08.02.99-12.02.99
08.02.99-12.02.99
08.02.99-12.02.99
08.02.99-12.02.99
08.02.99-12.02.99

Il. Yanyil Dersler

15.02.99-05.06.99
08.02.99-25.05.99
08.02.99-25.05.99
15.02.99-05.06.99
01.02.99-18.05.99
01.02.99-18.05.99
01.02.99-18.05.99
01.02.99-18.05.99
25.01.99-15.05.99
25.01.99-15.05.99

25.01.99-12.05.99
01.02.99-18.05.99
15.02.99-05.06.99
01.02.99-18.05.99
15.02.99-05.06.99
01.02.99-18.05.99
01.02.99-18.05.99
15.02.99-05.06.99

15.02.99-05.06.99
15.02.99-05.06.99
15.02.99-05.06.99
15.02.99-05.06.99
15.02.99-05.06.99

01.02.99-28.05.99

/é_

Yariyilsonu Sinavi

07.06.99-19.06.99
31.05.99-19.06.99
31.05.99-19.06.99
07.06.99-19.06.99
24.05.99-04.06.99
24.05.99-04.06.99
24.05.99-04.06.99
24.05.99-04.06.99
17.05.99-04.06.99
17.05.99-04.06.99

17.05.99-18.06.99
24.05.99-04.06.99
07.06.99-19.06.99
24.05.99-04.06.99
07.06.99-19.06.99
24.05.99-04.06.99
24.05.99-04.06.99
07.06.99-19.06.99

07.06.99-19.06.99
07.06.99-19.06.99
07.06.99-19.06.99
07.06.99-19.06.99
07.06.99-19.06.99

01.06.99-02.06.99

Bitiinieme Sinavi

28.06.99-10.07.99

28.06.99-10.07.99

28.06.99-10.07.99
28.06.99-10.07.99

02.08.99-20.08.99

28.06.99-10.07.99

28.06.99-10.07.99






