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1- Geçen toplantı tutanağı.

2- Buca Eğitim Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu'nun Ögretim ve Sınav

Uygulama Esaslarının ll. maddelerinde değişiklik yap ması.

3- İlüiyat Meslek Yüksekokulu Öğretim vc Sınav Uygutama Esaslarrnın 5. maddesi (A)

fıtrasında değişiklik yapılması teklifi.

4- Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalrkları Anabilim Dalına bağh "Çocuk Allerjisi" Bilim
Dalr açılması.

5- Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü'nde "Yapı Malzemesi" Anabilim
Dalının açılması.

6- Fen-Edebiyat Fakültesi İstatisıik Bölümü'nde "Olasılık Teorisi ve Olasılık Süreçleri"
"Risk Analizi" ve"İstatistil<sel Bilgi Sistemleri" Anabilim Dallannın açılması teklifi.

7- İşletme Fakültesi İşletme Bölümü'nde "Sayısal Yöntemler" ve "Ticaret Hukuku" Anabilim
Dallannın açılması teklifi.

8- Öğrenci Temsilciliği Yönergesi taslağının görüşülmesi.

9- Lisansüstü Öğretim Yönetmeliği taslağının görüşülmesi.

10- İşletme Fakültesi "Staj Yönergesi Taeslağı"nın görüşülmesi teklifi.

11- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Esaslannın görüşülmesi.

12- Buca Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danrşmanlık
Anabilim Dalı ile Eğitim Yöneticiliği ve Deneticiliği Anabilim Dalında ikinci öğreum
program1 açılması teklifi.

13- Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümü Piyano Onanmr ve Yapımı Anasanat Dalına,
199'7 -1998 öğretim yılında önkayıt-özel yetenek slnavı ile öğrenci alınmaması teklifi.
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Universite Senatosu l4 Ocak l997 Sah günü saat l3.30'da Rektör Prof.Dr..Fethi
İdiman başkanlı a dört üye dışında diğer üyelerin katılmasryla toplandı.



Prof.Dr. Ergün Aybars ve Prof.Dr. Sevin Ergin görevli olduklan Müdür Vckili
Yrd-Doç.Dr. Kemal An vc Doç.Dr. İlgi Şemin toplantıya katıldı.

Prof.Dr. İbrahim Armağan, Prof.Dr. Hüsamettin Akçay, Prof.Dr. Özdemir Nutku ve

Prof.Dr. Faruk Çalapkulu görevli olduklan için toplantıya katllamadllar.

Gündem üzerinde yap an görüşmelerde 12. vc 13. maddelerin ilave edilmesine
karar verilerek maddelerin görüşülmesine geçildi.

KARAR 1_ Geçen toplantrya ait kararlar okunarak imza edildi.

KARAR 2- Buca Eğitim Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksckokulu'nun
Öğretim ve Srnav Uygulama Esaslarının l 1. maddelerinde değişiklik yapılmasına ilişkin
Buca Eğitim Fakültesi Dekanlığı'nın 25.||.|996 tarih ve 1 1041 sayılı ve Sağlık Hizmetleri
Meslek Yüksekokulu'nun 06.01.1997 tarih ve 28 sayrh yazılan ile ekleri incelendi.

Yapılan görüşıneler sonunda;

a) Buca Eğitim Fakültesi Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslannın l1.
maddesinin l. iıkrasının aşağıdaki şekilde değişıirilmcsine oyçokluğu (30 Evet-6 Hayır) ile
karar verildi.

Haftatık Öğrenim Süre§

Madde 11- Eğitim-öğretim programlannda öğrencinin alacağı
zorunlu ve seçimlik derslere ilişkin olarak bir haftanın 5 (beş) eğiıim-öğretim gününde
yapılan ders, uygulama, yanyıliçi/yıliçi proje, laboratuvar, atölye, diploma çalışması ve
benzeri çalışma saatlerinin toplamlnın alt sınırı l6 ve üst srnırı, dersin devamını almış
olmak kaydıyla, ara srnıflarda 30. srın sınıfta 34 kredi saatidir.

b) Sağlık Hizmetleri Meslek YüksekokuIu Öğrerim ve Sınav
Uygulama Esaslannrn l1. maddesinin 1. fikrasınrn aşağıdaki şekilde değiştirilmesine
oybirliği ilc karar verildi.

Haftalık Öğrenim Süresi

Madde 11- Eğitim-öğretim programlannda öğrencinin alacağı
zorunlu ve seçimlik derslere ilişkin olarak bir haftanın 5 (beş) eğitim-öğretim gününde
yapılan ders, uygulama, yarıyıliçilyıliçi proje, laboratuvar, atölye, diploma çalışması ve
benzeri çalrşma saati toplamının üst slnrı 26 kredi saatidir.

KARAR. 3- İahi yat Meslek Yüksekokulu Öğretim vc Srnav Uygulama Esaslannın 5

ddesi (A) fıkrasrnda değişiklik yapılmasrna ilişkin İlahiyat Meslek Yüksekokulu
üdürlüğü'nün 26.|2.1996 tarih ve 1392 sayıh yazısr ile ekleri incelendi

Yapılan görüşmeler sonunda;

İüahiyaı Meslek Yüksekokulu Öğreıim ve Sınav Uygulama
Esaslannrn 5. maddesi (A) fikrasının (J ) bendinin iptal edilmesine oybirliği ile karar verildi

4- Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilirnleri Bölümü bünyesinde yer alan Çocuk
Sağlığı vc Hastalıklan Anabilim Dalına bağlı "Çtıcuk Allerjisi" Bilim Dalının kurulmasına



ilişkin Tıp Fakültesi Dekanlığı'nın l4.10.1996 tarih vc 6569 sayılr yazısı ile gcrekçesı ve

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın söz konusu bilim dalının kurulma^sı teklifinin uygun

görüldüğünc dair 25.11.1996 ıarlh i|e 24424 sayılı yazısı incclendi.

Yapılan görüşmeler sonunda;

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü bünyesinde yer alan Çocuk
Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalına bağlı "Çocuk Allerjisi" Bilim Dalının kurulmasına,

Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 17. maddesi uyannca oybirliği ile karar verildi.

KARAR 5- Mühcndislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü'nde "Yapı

Malzemesi" Anabilim Dalının açılmasına ilişkin Mühendislik Fakültesi Dekanlığı'nın
25.12.1996 tarih ve l250l sayılı yansı ile ekleri icelendi.

Yapılan görüşmeler sonunda;

Mühendislik Fakültesi Inşaat Mühendisliği Bölümü'nde "Yapı

Malzemesi" Anabilim Dalınrn açılmasının uygunluğuna ve 254'7 Sayılı Kanunun 7/d-2

maddesi ile Akademik Teşkilat Yönetmeliğiniı l6. maddesi uyannca Yükseköğretim Kurulu
Başkanlığına arz edilmesine oybirliği ile karar verildi.

KARAR 6- Fcn-Edebiyat Fakültesi İstatistik Bölümü'nde "Olasılık Tcorisi ve

Olasılık Süreçleri", "Risk Analizi" ve "İstatistiksel Bilgi Sistemleri" Anabilim Dallannın
açılmasrna ilişkin Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanlığı'nın, 15.t0.1996 tarih ve 2354 saylı
yazısı ile ekleri incelendi.

Yapılan görüşmeler sonunda;

Fen-Edehiyat Fakültesi İstatistik Bölümü'nde "Olasılık Teorisi ve

Olasılık Süreçleri", "Risk Anatizi" ve "İstatistiksel Bilgi Sistemleri" Anabilim Dallannın
açılmasının uygunluğuna ve 254'1 SayıJı Kanunun 7/d-2 maddesi ve Akademil Teşkilat
Yönctmeliğinin 16. maddesi uyannca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine
oybirliği ile karar verildi.

KARAR 7- işletme Fakültesi İşletme Bölümü'nde "Sayısal Yöntemlcr" ve "Ticaret
Hukuku" Anabilim Dallarrnın açılmasına ilişkin İşletme Fakültesi Dekanlığı'nın, 2'7 .|2.1996
tarih vc 22'7 5 sayılı yazısı ile ekleri incelendi.

Yapılan giirüşmeler sonunda;

İşletme Fakültesi İşletme Bölümü'nde "Sayısal Yöntemler" ve
"Ticaret Hukuku" Anabilim Dallaıının açrlmasının uygunluğuna ve 254'7 Sayıh Kanunun
7/d-2 maddesi ve Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin l6. maddesi uyannca Yükscköğretim
Kurulu Başkanlığına aız cdilmesine oybirliği ile karar verildi.

KARAR 8- Yüksekij ğretim Kurulu Başkanlığı'nın 13.1t.1996 tarih ve 1904 sayılı
yazrsı ile Üniversitelerde Öğrencilerin Temsiline İlişkin Tavsiye kararı doğrultusunta
hazırlanan Öğrenci Tcmsilciliği Yönergesi Taslağı incelendi.



Yaprlan göri§meler sonunda;

Dokuz Eylül Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Yönergesi'nin ekteki

şekilde kabulüne oybirliği ile kaıar verildi.

KARAR 9- Dokuz Eylül Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve oğretim Yönetmeliği

taslağı incelendi.

Yapılan görüşmeler sonunda;

Dokuz Eylül Üniversitesi Lisansüstii Eğitim ve Öğretim

Yönetmeliği'nin ekteki şekilde kabulüne oybirliği ile karar verildi.

lo_ İşletme Fakültesi Dekanlığı'nın Turizm İşletmeciliği Bölümü'nün Staj

Uygulama Yönergesine ilişkin 06.09.1996 tarih ve 1292 sayrh yazısı ile ekli Yönerge

incelendi.

Yapılan göri§meler sonunda;

İşletmc Fakültesi Staj Yönergesi'nin ekteki şekilde kabulüne oybirliği
ile karar verildi.

KARAR I l- Universitemiz akademik kadrtılıirına müracaat eden ijğretim görevlisi,

yardımcı doçent, doçent ve profesörlerin atanmasında uygulanacak prensip ilkelennin
belirlenmesi ilc ilgili olarak bağh birimlerimizin göndermiş olduklan gijrüşler incelendi.

Yapılan görüşmeler sonunda;

Üniversitemizin akademik kadrolanna müracaat cden öğretim
görevlisi, yardımcı doçent, doçent ve profesörlerin atanmasmda uygulanacak prensip

ilkclerinin belirlcnmesi ile ilgili olarak daha önce Üniversite Yönetim Kurulu'nun 01.10.1996

tarih ve 358i 14 sayılr kararr ile oluşturulan komisyonun hazırlamış olduğu taslağı ve bağlı
birimlerimizin sözkonusu taslak ile ilgili görüşlerini inceleyerek bir metin haline getirmek ü

Ka]kan, Prof.Dr. Alp Timur ve ProiDr. M.Nuri Türeyen'den oluşan bir komisyonun
kurulmasrna oyçokluğu (35 Everl Hayır) ile karar verildi.

KARAR t2- Buca Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik
Danrşmanlık Anabilim Dalı ile Eğitim Yöneticiliği vc Deneticiliği Aıabilim Dalında ikinci
öğretim programr açılması teklifine i|işkin Buca Eğitim Fakültesi Fakülte Kurulu'nun
22.1l,1996 tarih ve 6/4 sayılr karan incelendi.

Yapılan görüşmeler sonunda;
Buca Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve

Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı ile Eğilim Yöneticiliği ve Deneticiliği Anabilim
Dalında ikinci öğretim programının, öğretim elemanr sılıntısı ve fiziki kapasitenin
yetcrsizliği gözönüne alınarak açılmamasrna oybirliği ile karar verilidi.

KARAR. l 3- Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü'nün, Müzik Bölümü Piyano onanmı
ve Yapımı Anasanat Dalına, bu sanat dallndan mezun olacakların istihdam güçlüğü
çckmemeleri ve atölyenin imkaııları düşünülerek 1997-t998 öğretim yılında önkayıt-özel
yetenek sınavı ile öğrenci alınmamasına itişkin 08.0l. l99'7 l;;rlh ve 03 1 sayılı yazısı ile

eri inceIendi.



Yapılan göri§meler sonunda;

Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümü Piyano Onanmı ve Yapımı
Aıasanat Dalrna, bu sanat dalından mezun olacaklann istihdam güçlüğü çekmemeleri ve

atölyenin imkanları düşünülerek 1997-1998 öğretim yılında önkayıt-özel yetenek sınavı ile
üç öğrenci alrnmasrna oybirliği ile karar verildi.
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sAĞLlK HlzMETLER| MESLEK ıJOKsEKoKuLu
öĞRETıM VE slNAV UYoUı-AM^ ESASLARı,N|N
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uLANAN
Haftalık Öğren im §üresl
Madde 1,| - Eğiti m-öğ retim p rog ramları nda öğ rencinin alacağ ı

zorunlu ıe seçirnlik derslere i|işkin olarak bir haftanın s(beş) eğlüm-
(Eretlm gününde yapılan ders, uygulama, yarıyıliçl/yıliçl proje, labo
ratuvar, atölye, diploma çalışmaeı ııe benzeri çalışma 8aatlerinin top-
lamının 0st sıııııı 26 ders gaatidir.

Hafalık öğrenlm Sorgçi
Mddo 11- Eğlüm{ğreüm programlannda oğrencF

nin alacağı zorunlu ıo seçimlik derslere ll|şkin olarak b|r
lıaftanın s(beş) eğitim-oğreüm gOnOrıde yapılan deıs, uy-
g u lama, yanyıliçiı!ıliçi proje, laborahnar, atölye, dlploma

çalşması w benzeri çalışma saaü toplamının 0§t
çınırı 26 Krıdl derı sglldlr.
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DoKuz EyLüL ürulvensirçsi
öĞnEruci rErı,ısiı-ciı-iĞi yöı,ıçncesi

(Üniversitemiz senatosu'nun ,l4.o1.1997 tarih ve 22ol8 sayllı kararı ile kabul edilen şekli)

Amaç
Madde i- Bu yönergenın amacı Dokuz Eylul Üniversitesi öğrencilerinin ıhtiyaçlarlnı daha

lyi bir şekilde karşllayabılmek için öğrencilerin görüş Ve füklrlerinden yararlanmak amacıyla
kuruiacak temsilciler kurıılunun işleyiş ve seçimine iIişkin usul ve esasları belirlernektır

Tanımlar
Madde 2_ Bu yonergede gççen;
"Üniversite" : Dokuz Eylül,Üniversitesı'ni
"Rektörlük" : Dokuz EylülUniversitesa ReKörlüğü'nü
"Fakülte"' "Yüksekokul"
"Dekan"
,Müdü/,

ifade eder

uııiversit bağlı fakülteleri
UniVers bağll yüksekokulIarı
Fakulte de nlaf lnl

yüksekoku Püdarrlerini

Oğrenci Temsilciliği
Madde 3-
a) Bünyesinde tek öğretim programı olan kurumlaıımızda örgıırı, eksteı rı ve ikirıcı oğıeiıırı

bulunan her sınıf için 1'er öğrenci temsilcisi seçilir,
b) Bünyesinde birden fazIa öğretim programı bulunan klırumIiırımlzda örgün, ekstern Ve

ıkıncl öğretlmde bulunan her öğretim program| lçln 1'er öğrencı temsülcüSi seçılır,

oğİenci TemsilcalerindĞ Bulunmasl Gğreken Nitelikler
Madde 4- Oğrenci temsılci§i adayında veya temsIlci6inde,
a) O fakırlte Veya yıiksekokulun kay|tlı öÖrencasi cjImasl,
b) Hıçbıı sıyası partıde kaydının bulunmaması,
c) Alt slnıf veya slnıflardan başarlslz o|duğu ders 6aylslnln 1'den fazla olmanıası
d) 11ıçbir disiplirı cezasl almamlş, adli siclliniıı teıııiz olıııası,
e) Kurumundaki normal öğrenim süfesini aşmamış olması

şartıarı aranlf ,

Oğrenci Temsilciliğl Adaylarının Başvııırısıı ve Seçim Tarihl
Madde 5- oğrenci temsilciliği seçimleri Kastm aylnın ıkinci yarlSlnda gerçekleştlriIif .

a) Kasım aylnIn birinci haftaslnda öğrenci temsilciliğine aday olacak oğrencılerın
başr,uruları kabul edilir Ve durumları değerlendirilerek adaylığı kesinleşen ada,y'ler llan
edilir.

b) Kasım aynın akinci haftasında adayların seçimlerle ilgiIi propaganda faaliyet|eri
yürütülür.

c) Seçim|er kasım aynın son iki haftası içinde belirlenen bır tarıhte yapılır,



Seçim Kurulu
luadde 6- Her fakülte Ve yüksekokulda dekan yardımcısi/mUdür yardımclSı başkanIığl'nda

aynı kurumda gorevli akademik veya idarı personel arasından seçiIecek başkan dahil 5(beş)
uyec!en oiuşur.

Seçim kurulu fakülte Ve yüksekokullarda Dekanllklallü üdürlükle işbirliği yaparak öğrenci
temsilciliğ| seçimj ile ilOiIi tüm işlemleri yt]njtmekle sortjmlUdUr. Seçim kuruIlarl, Seçlmlerin
cjüzenli Ve güVenlik ıçinde yapllabilmesi için gerekll tedbıirlerin allnmaslnl, Seçim duyurularınln
yapıImasını, oy sandıklarının sağlanmasını, yerlerınin belirlenerek yerleştırilmesıni, sandık
kurullarünln tespltini Ve görevlendifllmeSini sağlar.

Sandık kurulları seçimleriıı yürütüh nesinden, seçiınirı bitirninde oylarııı heınen
sayılmasIndan Ve sonUcun bir tutanakla belirlenerek ilgili dekanlık Veya müdürlüğe
iletilmesınden sorumludur. Seçmen listeleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile işbirliği yapIlar3k
iIgili seçim kurulunca hazırlanır,

Seçimlerin Yapılışı
Madde 7. oğrenci temsiIciliği Seçimi; Üniversite Yönetlm Ktırulu'nı]n belırleyeceğl gtin Ve

saattef arasında butun kurumlarda,r,aptllf oğrencı sayısınIn %sc's|ndgn t"7|" C,l 3|.n a'J7,i J
bölüfnürl/progran] ın veya sınıfın öğrencı teınsilcisi seçiiir, "zi,50'den iazla oy a|aıı iıeıharıgı bır
adayın bulunıİamasl hallndç ertesi gL]n seçim yenilenir, Bu segıme ilk segimde en fazla oyu
alan ikı aday katllır. li(lncl soçimde en fazla oyu alan ada,/ o bölümün/program ün veya sınıfın
temsılcisı seçiiır. Seçimler gi4li oy açık ıasnif yontemi jle yap!lır.

Herhangı hir necjenle §eçimını gerçekleştlremeyen oğretlın hlrlmleri o yll ' 1-1nlversüte

oğrenci TemSllcıler Kur,.ııu"nğa temsil edilemez.
Seçılen öğrenci temsiIcilerı seçimin gerçekleştirildiği günü izleyen 3(üç) gun içinde ilgill

dekanlıldmüdürlük tarafından Rekör|üğe bildirilir,

Fakülte/Yüksekokul Öğpncl Temsilciliği
Madde 8- Fakülte Ve !uksekokuıların sınlf Veya bölüm/program temsülcileri kendi

aralarlndan ikısini gizti oy açlk tasnif yöntemi ile Fakülte/Yüksekokut ÖQrencı Iemsllcısl Ve
TemsiIci YardImcısı olarak seçer.

Bu seçiün, iIgili FaküIte^/üksekokulun Dekaıı YardıtriclsllMtıdü|,Yaldllllğllarllldarı lıııirıirı
başkanlığında Dekan^/üksekokul Müdürü tarafından seçilecek iki öğretim üyesin(len olusan
seçim komısyonu'nun sorumluluğunda bölüm/program Ve Sünlf temsilclleri seçiminı izleyen 3
(uç) gün içinde yapıllr. Seçilen fakülte/yüksekokul oğrenci temsilcileri 3 (üç) gun içinde
ReKörltrğe t,ilciirilir

Fakültelrüksekokul öğrenci temsilcileri; öğrencılerin sorunlarını, göruş Ve düşuncelerini
DekanlıldMüdürlük Ve Öğrenci Temsilcileri Yürütme Kurullı'na iletlr, Ayrlca, öğrencı]erle llgıll
konularln görüşü|mesi sırasünda Dekanl/üksekokul Müdürünün daveti üzertne o
Fakültel/üksekokul Kurulu ve Yörıetiın Kurulu tuplarılılaı ına tıy iıal(kı ulnıaksızııı kalılıı

Ö6rencI Temsltcller Kurulu ve Ö6rencl Temsllclleri Yür0tme Kurulu
Madde 9- Her Fakülte ve Yüksekokulun öğrenci temsılcılerı LJnıversıte Ö6rencı |emsılcıler

Kurulu'nU. oluşturur. oğrenoi Temsilciler Kurulu, arallk aylr]tn ilk hattaslnda toplal]lr. ooıeılcl
Tenısilcileı Kuıulu keıldi aıalarırıdaıı bi[ yıl süıeyle 1 başkaıı, 2 başkaıı yardııılcısı ve 4 üyederı
oluşan Yüfütme Kurulu'nu seçerler. Ayrıca, en çok oy alan 3 temsilcl_Yurütme Kurulu'na yedek
üye olarak seçalir, Yürütme !Kürulu'nun Seçlmi reKör yardtmcllarının birinin başkanlığlnda
Üniversite oğretim üyelerinin arasından Rektor taraflndan seçılecek iki öğretim üyesinden
olt ]şa.ak "Seçim Komısynntl"nlln So[[lmlı llı ığı incia yapılır.

l

i



y(irl}tme kıırı_ıltı aşağıda helirtilen kurLımlar| temsil edecök şekilde teşekkiil eder
- Tıp Fakültesi ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve Hemşirelik \'üksekokulu için 1,

- Hukuk Fakültesi Ve llahiyat Fakültesi için 1 ,

- Fen Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve Mimarlık Fakültesi için 1,
- İklisalji ve ldaıı Bıliıııleı, Fakültesi, İşletıne Faıkultesi vc Dcitı.z İşletıııeciliğı ve
Yönetinıi Yüksekokulu için 1 ,

- Güzel Sanatlar Fakültesi Ve Devlet Konservatuvarl için 1 ,

_ Buca Eğitim Fakültesi için 1,
- Ttim Meslek Y|lksekokı.lllarl için 1

En fazla oyu alan adaylardan herhangi 3(üç)ü \'ürütme l(uruIuna yedek üye olarak seçilir
Bir temsilci Yürütme Kurulu'na üSt üSte en fazla ıka dönem seçilebilir, oğrencı 'Iemsllcıler

Kufulunu başkan temsil eder, Başkanln bulunmadığı zamanlarda bu gorev başkan
yaı,dımcıiafındarı bjri taıafıııdarı yerirıe getiıiliı,.

oğrenci Temsilciler Kurulu her yarıyılda en az bi kez olmak üzere yllda en az iki kez
toplanır.

Öğrenci Temsilciler Kurulu ve Yürütme Kurlu kararları oy çokluğu ile a]ınır ve karar
defterine yazılır,

oğrenci Temsilcileri YOrütme Kuıulunun Görevleri
Madde 10-
a) Öğrencilerin sorunlarıni göfüş Ve düşünce|erini başta Rektörlük olmak üzere Universite

yönetim organlarına ilrİtmek,
b) Üniversıtede Veya ünitFrsitelerarasl yapllacak sosya] Ve kültüreı faaljyetlbrcie t|niversite

oğrencllerlnl temsıı et(ek.
c) oğrencllerle ılgili faaliyÖtlerde öğrencllen temsil etmek
d) Oğrencilerle ilgılı koıııJbrın görüşülınesi sırasınc]a Reklöri.ırı davetı üzerirıe Senatö ve

Yonetim Kurulları toplantılarında oy hakkı olmaksızın başkan veya yardlmcıSl taraflndan
temsil edilmek

Öğrenci Temsilcilerı Yürütme Kurulu çalışma ve faaliyetlerini tlnivefsite ile koordine ederek
Renörlüğün onatilnl almak Suretiyle yürürlüKeki mevzuata uygun biçimde yurutmek
zorundadır.

Diğer H{lkitnıler '

Madde 1 1-
a) Seçimle ilgili tanıtlm ve propaganda mahiyetindeki her türlü ilan afişler, ilgili dekanllk

veya müdurluğun gostereceği yerlere aSüllr Ve seçim guııunden bir gun orıce mesaı
tıjtiminde kaldırülır.

b) Öğrenci Temsilcileri sosyal, kültürel, sportif Ve dığer etkinIiklerde Sağlık-Kültür Ve spo.
Daire Başkanlığı ile işbirliği yaparlar,

c) oğrencilerden oğrenci Temsilciler Kurulu tarafından aidat veya buna benzer bir lsım
altında herhangi biı üyelik ücretı alınmaz.

d) oğrenci temsilcaıiğine seçilen adayların üyelikleri herhangl bir disiplin cezasl almaları
halinde son bulur.

e) oğrenci Temsilciler Kurulu ve Yüfütme Kurulunun toplantl nısabi uye tam sayıSlnln
yarısından bir fazlasıdit

0 Öğfenca Temsilcaler Kurulu ve Yürütme Kurıılunun kararlarında toplantıya katılanların
yarısından fazlasının oyu gerekir.



\
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K|ı!,ı1l|-]nc'a boşaian tJye|iğe ye.lek |Jyeler.len en fazla oyı.l alan temsilci seçilmiş

GeÇicİ Madde 1 -'1995^-1_9_97 öğretjm ytIına ait öğrenci temsilciliği seçimleıi üni..,e!.siteYöneiım KUruiU taraflnoan beiırıenece-k 
"uç,, 

tu*-in"- göre Mari ayl içlnde gerçekieştiriilr.
r::iT5r:i*"ci 

temsilcilerinin go.*ibii"J;,,ki 
""ç'i'ion..'noe yeni temsilcjlerin seçilmesi

Yür4r!ük

Yürütme

Madcıe l2, Bu yönerge, Üniversite senatosu'nda kabul ediidiği iarihte yürüriüğe girer

Madde 
'3- 

BU Vönerge hükümlerini Dokuz Eylül Ünıversıte ReKörü yürütür.



.f#ç?ti#
ooxuz Eyıüı üxivşnslresi

A^^_.,.,uneı.lCl TElvlSlLClLlGl YOi,lERGESl
{ÜniVersilemiz senatosu'nun 14.o1-1997 larlh ve 22ol8 saylll kararl ile kabul edilen şekli)

Am aç
ı,iadde 1. Bu ,yö;ıaige;ıın amaci ıckuz :,/lüi Üniversiies| öğren.ilerinin ihtiyacIdiinı daha

|yı bir Şekilde kalşıla)/abilmek iÇin ööienciıeü,ın göruĞ Ve fıklrlerinden yararlanmak amacıyla
kurulacak temSilci|er kurulunun işleyiş r,e seçımine ilişkin usUl Ve esasları beIii,lemeKir.

Tanımlar
l\4adde 2- Bu ,y-önergede gecen,
"Ünıve;sıle'' . Dokuz Eylüt Ünıversıtesı'ni
"Re|.rtilil|a , F)nk, lz trrılü| '_ıç1l1,9sl|g5i =9HÖiiJ3J'nürğ\ulie \Jlllv=:Ş|tev=udul:ıa\ull=I=:,
"\'üksgkokul' : Üniı,e:,siieve bağiı vJkse},ıkJIl-r-
.'|-'ıat >ı. Earilıro alL.>n ı-:, -,
"Müouı v,'üıasgKck!. ;n jo 'ii=:;i]i

i;aie ecjer

Oğrenci Temsilcifiği_

a) tsüıyesincie iek öğreiim Dıogruı,)ı ciaı kuru:nıaı,ımızcja öi!aı.eiislern ve ikinci öğreiim
LıLJlLJi ld,, Ii.j; s|,lL l_.;lll i Ej, U(Jjc. l-jj Lei:|5i'i.;ls: s=.illliJ

Lt 5j.^.^_,^^^ ^,i.^:,_ ^-^^.^_o) ğ.l:jreSiıoe Diiceı ıajia C3iG(iin picO:a:;ll -9Jiuna;] |iuıJi- iai i:]-,iizoa orguil, eKsiei;] Ve _

ikinci öğreiimcje bulunan her öğİğiim piogü,arİ i !Çın ı'er öğrenci ienrsllcisi seçiıir,

Oğrenci Temsiicilerincie ğulunmast Gereken i.ıiteiikler
MadCe 4- Öğrenci iemsilcisi ada.vında vella teı]silcisinoe;
d, \J ioİ.uJ(E vğ'vo !u\şğ^Ur\Jlul , .\oyı!ll Üu,ğl ı-,şl uılllğ5.ı
b) i-ii ;bir stva s; Da;lid*- k3\,c i ı l ı bulunn,3 İ3sl 

_

c) Ali SInli !ei,a S!nria!-dan başai-lS lz, cio!ğ,-j cje:s saviSlnın 'i

d) Hiçbir disiclin cezası almamış, adli sicilirıin temiz oimas1,
e) KUrUmunJaki nomal oğr,enıİr) süresin] asrnai,nls c!m3sı

sa İ jarı aranır.

U=l] |c._ığ U,] . lc1 | |a> l.

Oğrenci Temsi|ciliği Ada}.larının Başr,uı,usu ve Seçim Tarihi
;\l_-__ _^_-,,-:l!lauuE o- vJ:ğ| ı,-l t=lllş'l-!llJl ş=v|,lll=ll'\3\ıüiIci,ıillli l^ll lvl yoü:şıiluğ ijğlçğ^lğşrIlilIi.

a) Kasirn aı,-ının biınci ııJiasııca öğ,eno; İensiiciliğin9 aJav olacak öğ:eıcile:,iij
A=.tr,,.l l!=-| l/=\ı,l A.{il,- t,= .l,l.. ltar-. 

^eA--la^..il-ila.6L, -^.l,!i\l l/6c1-16c6h -.].\,l-- ;I.---, ,-, ,,an..: -
ealıi,

b) 1,1aSliT aynın ixııci haiasiİ;: aa:\,iar|n seÇimlerl€ iloiIi propecanda iaaiivstıeri
! U, uı Jlu,

c) s=şli,nlai Kası..ı 3Vnln scı lk, İ-,3:i3sl jcjnde Dellrign3n bıi- ıaı,ıi-,te },apllIı,



c ^ ^;_l^ -:- \./Ai.a.-.

ıJıaode 7- O,:rencl ieinsiı3jliöi seÇ|m|. unıVeı-s|te Yöneiim Ku],ulu'nun ae|ırlgyeaeğj gün V9
c==.ls. =-cl^;= \.-*i.^ r',lrü16|r.; ÖA.o-^, o/-a,|.1'cl^;ö^ .r-r|2 

^\l 2|>. >..|2\l 
^

::ı..:nü;ı;ııos;a;]Iı v9,"? sınıiın ığıenci terısıic:sı seçıiır. %5O'den fez|a oy aian herhangi bir
ac3VIı DUiJnnıai,,]ias] naiinoa enesi gOn Seçim yeniienir. BU seçirne ilk seçimde en iazla oyu
=--- il, ----,, ,.--,,.- |l.|^^| ^^ ;_,l_ ^.,., ^ h^lr,_i1^,/^.^^--,- .,_.,- _,^,a,^
, 
=-(i,^,aI r.^,;ı- <.5^ı-n;.- 6.7ı*.-,I c!, ac!X,iasıii yonleı;j] iie ya3Iljr

Hi=aıgj biı nEctnle seçimini gerçekleştirgmeven öğretim birimleri o yll 'ÜniV. eGiie
-,J:El l;..l iEl ıs,lgl|=, 

^Lllutu 
ıliJ.ı rclıl15ıl ğUIIcİılEZ.

Seşiieı cğre:rci iernsilclıe:,i seçimin geçekieştirildığ j günü lzleyen 3(ü9) 9ğn içinde ilgili
-.Fv,-l]wür:i\;i tl,'ıiz t=-iıaelzn Dai1'^riiliie hi1.1i.;l;.

Fakült^JYüksekokul Oğrenci Temsilciliği
lrIauuc 9- ğ^Jllg Vc lu\scİ\unLJı,ğJlll şl.,ll vğvo uuıuI l ı/ pl (J(Jl c:ı l l tçll|şlrvılE'ı 

'\ğlıU,
areıarlnoan ikisini glzii oy acık tasnif Vöntemi i]e Fakülte/Yüksekokul oğrendl Temsilcisi ve
Teınsil3i Yaıd!]-naısı ol3rak se?e..

3,J seçim, ilgiii Fakğlte,^/üksekokulurı Dekaır Yard üınclsı/İVj üdür Yard tn]cılartndan birirıirl
başkanılğlnda Dekan/Yüksekokul Müdürü tarafınoan secilecek iki öğretim ,4vesinden oluşan
Seçim komisyonu'ı]un scrurn|Uluğunda bölüm/prcgram Ve Sınlf temsilciieı,i Seçimini irleyen 3
(üç) 9ün içinde yacıIıı. seçilen fakultdyüksekokul öğrenci temsilcılen 3 (üç) gün içincje
?eüTonlJğe biıCjlıiii,

ia^,]l.=. , u\!E:\-rl.v Ju,=i lv, lğ.ı15..vll=l., (-,j.c,lvllğılI l 5uiLJilldlllll. _Jvluş vğ LJuşulluğlğlıl ll

tre|ianİii(/lü tc üriUK Ve cğrencj Te,,nsiiciler| Yürülme KuruIu'na ııetir. Ayrlca, öğrencilerIe ilgiIı
<lrrcIn., nAL,: h /Vi lLcolz.iL, ll l,ril.,lliri'lnl"|n 

^a,/oti
=ak_ıiie.^/ıx 

jekci: j Kuruiu Ve Yöİlğt! l KUrUlu toDla!,ıtl]arlrıa oy hakkl olı,İlaksıZırl katlllr-

oğrenci Temsilciler KurUlu ve oğrenci Temsilcileri Yurütme Kuruıu
Madde 9_ iie, Fakü|İe Ve Y üksekckulun öğrenci ternsılcilen Ünıve,.sııe Öörencl Temsilcıler

(u:..:|,; ı,- otus:-ıIu, OĞreı:: Te=siı:iıe, K,..ırulu a,,aıık 3ytnın ilk haftasın:a tcıianıı. Oğren;ı
Tcı1,1sii.iie: Kurulu kerığ| efaiefndar| iii:, ,vıi süreyiğ ı başkan 2 lıaskarl yardııİclsı Ve 4 üVederı
oluşan Yürü:me Kurulu'nu secerlei. Ayrıca en çok oy alan 3 temsilci Yürutme Kurulu'na .Vedek
l,_j.,,e cl3r3k Seçiijr Yürutme Kurulu'nun seçiri]i rel(0r yardırncıl3rlnln blrinin başkanlığınd3
Unve§ile oğrelim uyeierin!n aragtncjan Re}<ıor terafıncan seÇileoeK jKi öğretim üyesinden
nli :SaCaX "Seçım ı,.omısvnnı.]' nü_]n sorl.Jm|l 1ltlÖı.ınoa yap|ılr

seçim Kurulu
Madde 6- Her fakülte Ve yüksekokulda dekan yardımcısı/müdür yardlmcısl başkanllğt'nda

a\,ıı kUrUnda Oörevli akademlk Vg,/a idari personel araslndan seçilecek başkan dahil 5(beş)
'^/_;6. 

^l, 
ıc,,.

Seçlm kuruiu iakülte Ve yüksekokuliarda DeKanllkla./M üdürlükıe işbirliği yaParak öğrenci
t9İısiicjijöi seçırıl iie ilcili tüm iŞlemierj yürütmeklğ sorumludUr Seçim kUruiIarl, seçimlerin
dUzenii Ve güVenlik içince _Vaollabilmesi iÇin cerekıi tedbi,,lerin allımaslni, seçim duyurular|nın
yaptlmaSın1, oy sandıklarınln SağlanmaSını, yerierlnın belirlenerek yerleşİirilmesini, sandık
kUrullarlnln teSDitlni Ve oorevlendür!irnesini sağlar.

sandlk kurUIları seclmlerln yürütülmesincen, seçimin bitiminde oylarln hemen
sa,,,ılmasınaan ve scnucun bır tutanakla beljrienerek iloili cekanIIk veva müdğrlüğe
,.-ii-5c,_^ö. .^.,,lnl,,;, l. ea_san llcr6l6.i /-üA.A^^; ic;ar, l-ıaiıa ı.-ra^i,^, ;i6 ,c^,r!iİi \D^ll1.>'

];aIii seal:ı kUı,,..]iuaca i3Z!rjan lİ



i'ülrüli.ne liü]r ı ] aŞa,jüia |).jlIn ien ;(,.]ı,,lm]i].l 1erns i edecek şeki1.1e teşekkt] adeı
, liı, taküii€S ila a,2üii -iioaJ Ve İel-üa5 liias,v,cn ve ;l€r"s,iei ii ] -.:-5akn'.:,]IU ii ü. j 

,

. ıJk!ıi :3kJlieS] Ve llah|yai FaI.iü]lesü lÇln l,

. :ar ]^:,-ü,-'?--.. Ln(, l/ ,-,c-,;.(l . 5:l,jl'.oci \/c 1,4;h2.]lL E2]..,!loc, 1.1n a

- ..ı:S: j vc -3| 3','ll1ı: iı:ı-|:=sı işırl::,t ic,.,,lrs, r: Jgı,,. İşi=l.'=;' _i .,=
']'a ıe: i:ı YJı(S3{o(Jl,J lain 1

^. ..L'(.-.|-.-:--|. L ^^.Ğ-, -l,,

. 
=Jc: : i;:l::. :J,,Jl:eS i;ln i, ı

- TIlrr] hles)ek Y],j ksekok|_]ıla rı iÇin 1

f ı iaz,a ı,; 6:an a]ayiaiaaı nerl,a^: 3.ü;)J YJrut-:ae l(UrJlJıa ,/eJek ü!,e ola-al. Se;,;ı,
3üı l3r:Sllal Yuıutme Kuru]U'rla USi üSie en iazla lKü dcnem seçüiebilür, Oğü,encl T3rrsülciler

K.urıiııu başk3n ,lemslI ed9r. BaşkanIn bulunrnadlğj Za,rnanlarda bU gore\, ğ3şkan
Vai !ıl ] ]cüiar,l l l ja J t lJl|] lal ailı-lCal r rlğ],ilıe 9cliiliir

]),eı:' Teıns;]ci]el (:i,Jiu ner ı.,a:ıi,liıa e:r az Dii ke: olmak.j:eıe lriJda eı a2 ik: kez

,]a:eıa. -ei]]s]]:;i3ı ,.J:uı,J ,,,3 taJ:-j:ine ı,,!i,ir L(2:a!,]aiI cv cD(iuğU i]e aiını, \/e (aiar

cö ren ci ;ems j ici lĞii \,'ü rljtir. e Kuau İ un u r| G örevleri

'":: ,'a-:.:'.- ;:.:--...'''] ::'-: ,.: :-sJ-::.:'-, :.3s'.a :.ç,'.ii-,.. ---,Z, -?- =. ;.i\:'Sl:ts
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Yürürlük
Iüacjcje 12- Bu yonerge Üniversite senaiosu'ncja kabui ecjilciiği iarihte yürürlüğe girer.

[ladde 13_ Bu Yönerge hükümlerini Dokuz Eylül Üniversite Rekİörü Yürğtür.
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Dokuz Eylül Ün]versltesl
Llsansüstti Eğldm Ve Öğretlm Yönetmellğl

Madde 1 
MAç VE KAPSAM

a) Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı brafından hazırlanan ve 01 Temmuz 1996
tarihinde yur0rl0ğb konulan Lisans0st0 Eğitim ve Ögreüm Yonetmeliğine dayalı otarak
hazırlanan bu yönetmelik. Dokıız E/ül Üniversitesi'ne bağlı enstitülerde yürıitülen
lisans0stü eğitim4ğretimi d0zenler.

b) Lisansüstü eğitim, Yüksek Lisans, Doktora ve Sanath Yeterlik programlarından
oluşur.

Tanımlar
Madde 2- Bu Yönetmelikte sözü edilen deyim ve kısaltmalar aşğıdaki anlamları

ifade ederler-
a) "Üniversite' : Dokuz Eylül Üniversitesi,
b) "Senato" : Dokuz Eyl0l Üniversitesi Senatosu,
c) "Enstitü". Dokuz Eylül Üniversitesi'ne bağtı enstitüler,
d) "MOdür : ilgili Enstitünon MOdOru,
e) "Enstitü Kurulu" : Enstitü müdürünün başkanlığında, enstitü müdür yardımcıları

ve enstitude eğitim programları bulunan anabilim/anasanat dalı başkanlarından oluşn
kurul.

f) "Enstitti Yöneüm Kurulu" : Enstittl mOdürun0n başkanlığında, enstitO müd0r
yardımcı|arı, müdürün göstereceği altı aday arasından enstitü kurulunca seçilecek üç
öğretim üyesinden oluşan kurul,

g) ?nabilim/Anasanat Datı" : Lisansğstü Eğitim Enstitülerinin Teşki|at ve lşleyiş
Yönetmeliği'nin 5 inci maddesinde en§itüler için tanımlanan ve enstitüde eğitim
pro9ramı bulunan anabilim/anasanat dalı,

h) "Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı" : Lisanstlsiü Eğiüm EnstitOlerinin Teşkilat ve
İşleyiş Yönetmeliği'nin 5 inci maddesinde anabilim/anasanat dalı için tanımlanan başkan,

ı) "Danışman" : Enstit0ye kayıüı öğrenciye ders ve tez dönemlerinde rehbedik etmek
üzere Enstitü Yönetim Kurulu tarafından atanan öğretim üyesi,

k) "Öğrenci" : Lisans0sttt öğretim için enstitoye kayıtll öğrenci,
l) "Tez" : Yüksek lisans tezi/sanat eseri, doktora tezi/sanatta yeterlik eseri.
m) "Uzmanlık Alanı Dersi" : Tez çalışmasl yaptlrEın öğretim oyelerinin yaptırdığı tez

çalışmaları alanında açılan derstir.

ÖĞRENC|KABULÜ
Yüksek Lisanşa Başvuru ve Seçme Sınavlan
Madde 3
a) Yüksek lisans programlarına, bilim §ınavl },apıhrak g0z ve bahar yarıyılları

başında öğrenci alınabilir. Yabarrcı dil hazırlık sınıfı bulunrnayan enstitiilerde bilim

ştnavından önce baraj niteliğinde yıabancı dil giriş sınavı }rapıhr. Yabancı uyruklu adaylar
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Sayfa 2
ayrıca Türkçe sınavına alınır. Bu adayların sınavı ilgili Enstitü Yöneüm Kurulu'nun
seçeceği üç kişilik bir jüri tarafından yapıhr. Bu sınavda başarılı olmak için 1@ üzerinden
en az7O alınması gerekir.

Yüksek lisans programlarına alınacak öğrenci sayıları ve aday öğrencilerde
aranacak nitelikler, enstitüyü oluşturan anabilim/anasanat dallarının önerileri üzerine
Enstitü Kurulu'nca karara bağlanır ve ilan edilir. Bu ilanda başwru tarihleri, başvuru
koşulları, adayların hangi alanlardan ve hangi yabancı dilden sınava tabi futulacakları,
sınav günO ve yeri belirtilir.

b) Yurtdışı üniversitelerinden mezun yabancı uyruklu lisans mezunlarının yüksek
lisans müracaatları, lisans not|arı dikkate alınarak ilgili anabilim/anasanat dalı görüş0
doğrultusunda Enstitü Yönetim Kurulu'nda karara bağlanır.

Yurtdışından alınmış lisans diplomalarının denklikleri Y0kseköğretim Kuru|u'nca
onaylanmış olma|ıdır.

Aday öğrenciler, ilanda belirtilen son başvuru tarihine kadar lisans diplomatarını ve
istenen diğer bilgi ve belgeleri ekledikleri bir dilekçe ile Enstilü Müdürlüğü'ne başvururlar.
Dilekçede sınavına girilecek y0ksek lisans programı/programları ve yabanc| dil belirtilir.
Aday öğ_rencilerin kayıt işlemleri ilgili Enstitü Müdürlüğü'nce diizenlenir ve yürütülür,

c) Oğı,encilerin sınava tabi tıiulacağı alanlar, sınav tarihleri, jttrilerin tespiti ve sınav
kağıtlarının değerlendirilmesi ile ilgili işlemler Enstitü Yönetim Kurulu tarafından
düzenlenir.

d) Yüksek lisans yabancı dil sınavı adayın bilim/sanat alanı ile ilgili olarak Senato'ca
belirlenen bir yabancı dilde yazılmış 19o22O kelimelik bir metsıin iki saat içinde sözlük
yardımıyla Türkçe'ye çevrilmesi şeklinde yapı|ır. Yabancı dilde öğretim yapan
anabilim/anasanat dallarına başvuran adayların sınavları öğreüm verilen yabancı dilde
yapılabilir. Yabancı dil sınavında başrı notu '1OO üzerinden en az 70'dir. Üçer asil, ikişer
yedek oyeden oluşan yabancı di| jürileri, ilgili anabilim/anasanat dalının önerisi de
dikkate alınarak, Enstitü yöneüm kurulu'nca belirlenir.

Ancak (f) fıkrasında belirtilen yabancı dil başarı belgesine sahip olanlar yabancı dil
sınavından muaf tutulur. Enstitü Yönetim Kurulu, ilgili anabi|im/anasanat dalının önerisini
de dikkate alarak açılan her yüksek lisans programı için ilgili uzmanlık alanındaki öğretim
üyeleri arasından en az üç kişilik bir bilim sınavı jürisi seçer. Ayrıca iki yedek üye tespit
eder.

Bilim sınavı, ilgili öğretim programlnln özelliklerine göre, yazılı, sözlü, uygulamalı
veya bunların bileşimi şeklinde yapılabilir. Sınav süresi en az 90 dakika olup
değerlendirme hm not ,t0o üzerinden yapıllr. Adayın başrılı =yılabilmesi için yüksek

lisanş bilim sınavından da en az 65 not almış olması gerekir. Yabancı dilde öğretim
yapan anabitim/anasanat daltarına başvuran adayların şınavları öğretim verilen yabancı

dilde yapılabilir.
e) Bilim sınavında başrılı otan adaylar aldıklarl not|ara göre en yüksekten

başlayarak sıralanmak suretiyle kontenjan doluncaya ka&r başwrduHarl öğretim
prfrramlarına yerlştirilir ve enstitüde ilan edilir. lhnda her program çin en az bir yedek

aday belirtilebilir. t
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Sayfa 3
f) Yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan programlarda bilim sınavında başarılı olup ilgili

öğretim progrtımı kontenjanı içinde yer alan adaylar, Yabancı Diller Bö|OmO'nde Yabancı
Dil Seviye Tespit Sınavı" na alınırlar. lngiliz, Fransız veya Alman dillerinin birinden ya da
Senato'nun belirlediği başka bir dilden yapılan bu sınavda, bir adayın başarılı olabilmesi
için 100 üzerinden en a, 70 not alması gerekir.

Anılan dillerde aşağıdaki yabancı dil başan belgelerinden birine sahip olan adaylar
ilgili yabancı dil sınavına girmeKen muaf tutulur.

- Kamu PersÖneli Yabancı Dil Seviye Tesbit Sınavını son 0ç yılda en az 60 not
diizeyinde başranlar,

- Dokuz Eyl0l Üniversitesi Yabancı Diller Bölom0'nden son 0ç yılda alınmış Yabancı
Dil Yeterlik Belgesine sahip olanlar,

- lngilizce TOEFL (l'esting Of English as a Foreign Language) sınavında son üç
yılda en az 500 puan veya Cambridge FCE (First Certificate in English) sınavında en az
C almış olanlar ile ELTS ve PROF gibi tlniversite tarafından eşdeğediği kabul edilen
uluslararası bir yabancı dil sınavında ilgili Enstitü Yönetim Kurulu'nun belirlediği düzeyde
başarılı olanlar,

- A|manca için son üç yılda alınmış ZDF @ertificat Deutsch als Fremdsprache)
belgesine sahip olanlar,

-Fransızca için son üç yılda alınmış CEFLE (Certificat Europ6en de Français Langue
Ekang6re) belgesine sahip olanlar.

g} Bilim sınavından sonra varsa yabancı dil başarı şrtlarını da yerine getiren
adaylar, diğer mali y0kümlol0klerini de yerine geürerek asil öğrenci olarak yüksek lisans
programına kayıtlanabilirler. Yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan programlarda bilim
sınavında başarılı olduğu halde (f) fıkrasında belirtilen yabancı dil sınavında başarılı
olamayan adaylara ise yabancı dil öğrenmeleri için bir yıl süre verilir. Bir yıl içinde
Üniversitemiz Yabancı Diller Bölüm0'nc€ yapılaciık sınavlarda da başarısız olanlar veya
(f) fıkrasındaki belgelerden birini getiremeyen adayların enstitü ile ilişikleri kesilir.

h) Yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan veya yabancı dille öğretim yapan
anabilim/anasanat dallarına başvuran yabancı uyruklu adaylar, Türkçe sınavına ek olarak
belidenen yabancı dilden de (Q fıkrası h0k0mlerine göre sınava alınırlar. Bu sınavda
başarısız olanlara (9) fıkrası hükmü uygulanıı.

ı) Yüksek lisans giriş sınavlarını kazanan öğrencilerin listesi Enstitü Yönetim Kurulu
kararı ile kesinleşir ve enstitüde ilan edilir. Kayıt işlemleri Enstitü Müdürlüğü tarafından
dOzenlenir ve denetlenir.

Kayıtlanan öğrenci sayısının 3'ten az o|ması halinde o programın açılıp
açılmayacağına ilgili Enstitü Yönetim Kurulu karar verir.

Doktora ve Sanatta Yeterlik Öğrenimine Başvuru ve Seçme Sınavlan
Madde 4
a) Doktora Ve sanatta yeügrİik öğretim Progr.ımlarlna, bilim sınavı yapllarak gtız Ve

bahar yarıyılları başında öğrenci alınabilir. Yabancı dil hazırlık sınıfı bulunmayan

ens,titülerde bilim sınavından önoe baraj niteliğinde yabancı dil giriş sınavı yapılır.

Doktora ve sanatta yeter|ik öğretimi yapılacak anabilim/anasanat dalları ya da
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Sayfa 4
bilim/sanat dallarına alınaçak öğrenci sayıları ve aday öğrencilerde aranacak nitelikler;
enstitQyo oluşturan anabilim/anasanat dallarlnln önerileri alınarak, Enstitü Kurulu'nca
kararlaştırılır ve ilan edilir. Bu ilanda başvuru tarihi, aday öğrencilerin hangi alanlardan ve
hangi yabancı dilden sınava tabi tutulacaHarı, sınav gQnu ve yeri ayrıca belirtilir.

b) Doktora ve sanatb yeterlik giriş sınavlarına kabul edilebilmek için adayın yüksek
lisans derecesine veya Eczacılık ile Fen Fakültesi mezunlarının Sağlık Bakanlığı
tarafından düzenlenen esaslara göre bir laboratuvar dalında kazanılan uzmanlık
yetkisine sahiğ olması gerekir. Y0ksek lisans kademesi ağırlıklı not ortalamasının 'lOO

üzerinden en az75,4.0O üzerinden en az 3.00 veya bunların eş değeri'olması gerekir.
Ancak doğrudan dohora pÖgramlarına başvurabilen Tıp Faktiltesi mezunları için not
orblaması şartı aranmaz. Yurtdışı üniversitelerinden mezun yahancı uyruklu yüksek
lisans mezunlarının doktora/sanatta yeterlik programı/progEımlarına mOracaatları,
yüksek lisans notları dikkate alınarak ilgili anabilim/anasanat dalı 9örüşü doğrultusunda
Enstitü Yönetim Kurulu'nda karara bağlanır,

Yurtdışından a|ınmış yüksek lisans diplomalarının denkliği Yükseköğretim
Kurulunca onaylanmış olmalıdır.

Aday öğrenciler ilanda belirtilen son başvuru tarihine kadar yüksek lisans
diplomalarını, istenen diğer bilgi ve belgeleri ekledikleri dilekçe ile Enstitü Mudarloğü'ne
başvururlar. Bu diiekçelerinde sınava girmek istedikleri doktora/sanatta yeterlik
prognmı/programları ile yabancı dili de belirtirler,

c) Doktora ve sanatta yeterlik yabancı dil baraj sınavı adayın bilim/sanat alanı ile ilgili
olarak Senato'ca belirlenen bir yabancı dilde yazılmış 19Ç?20 kelimelik bir metnin iki
saat içinde sözlük yardımıyla Türkçe'ye çevrilmesi şeklinde yapılır. Yabancı dilde
öğretim yapan anabilim/anasanat dallarına başvuran adayların s|naüarı öğretim verilen
yabancı dilde yapılabilir. Yabancı dil sınavında başrı notu 100 i]zerinden en az 75'dir.
Üçer asil, ikişer yedek 0yeden oluşan yabancı dil jurileri, ilgili anabilim/anasanat dalının
önerisi de dikkate alınarak, Enstitü yönetim kurulu'nca belirlenir.

Anılan dillerde aşağıdaki yabancı dil başarı belgelerinden birine sahip olan adaylar
ilgili yabancı dil sınavına girmekten muaf tutulur.

- Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tesbit Sınavını son 0ç yılda en az 60 not
düzeyinde başaranlar,

- Dokuz Eyl0l Üniversitesi Yabancı Diller Bölüm0'nden son {lç yılda alınmış Yabancı
Dil Yeterlik Belgesine sahip olanlar,

- İngilizce TOEFL ğesting Of English as a Foreign Language) sınavında son 0ç
yılda en az 500 puan veya Cambridge FCE (First Certificate in English) sınavında en az
C almış olanlar ile ELTS ve PROF gibi Oniversite tarafından eşdeğerliği kabul edilen
uluslararası bir yabancı dil sınavında ilgili Enstitü Yöneüm Kurulu'nun belirlediği düzeyde
başarılı olanlar,

- Almanca için son üç yılda alınmış ZDF @ertificat Deubch als Fremdsprache)
belgesine sahip olanlar,

-Fransızca için son üç yılda a|ınmış CEFLE (C€rtificat Europ6en de Français Langue
Ehang6re) belgesine sahip olanlar.

d)Yabancı uyruklu adaylar için yabancı dil Türkçe'dir. Yabancı uyruklu doKora ve
sanatta yeterlik adayları, ilgili Enstitiİ Yönetim Kurulu'nun seçeceği ttç kişilik juri
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Sayfa 5
tarafıncjan yapılacak Türk Diii Seviye Tespit Sınavı'nda 100 üzerinden en az 70 notia
başarılı olmak zorundadır.

Yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan veya yabancı dille öğretim yapan doktora ve
sanatta yeterlik programlarına başvuran yabancı uyruklu doktora ve sanatta yeterlik
adayları, belirlenen yabancı dilden de sınava alınırlar.

e) Enstitü Yönetim Kurulu, ilgili anabilim/anasanat dalının önerisini de dikkate alarak
açılan her doktora ve sanatta yeterlik programı için ilgili uzmanlık alanındaki öğretim
üyeleri arasında'n en az 0ç kişilik bir bilim sınavı j0risi sepr. Ayrıca iki yedek Oye tespit
eder.

Bilim sınavı, ilgi|i öğretim programının özelliklerine göre yazılı, sözl0, uygulamalı
veya bunların bileşimi şeklinde yapılabilir. Sınav süresi en az 90 dakika olup tam not
1OO Ozerinden değerlendirilir. Adayın bilimsel başrı d0zeyl, yüksek lisans kademesi
ağırlıklı not orhlamasının %20'si ile bilim sınavından aldığı notun % 8O'inin toplamı
(ancak doğrudan doRora programlarına başvurabilen fakültelerin mezunları için
mezuniyet ağırlıklı not ortalamasının % 20'si ile bilim sınavında alınan notun % 80'i
toplamı) şek|inde hesaplanır. Bir adayın başrılı sayılabilmesi için bilim sınavından en az
70 not alması ve yukarıdaki toplamın da en az 75 olması gerekir,

f) Bilim ve varsa yabancı dil baraj sınavlarında başarılı olan adaylar, bilim sınavı
başarı düzeyi notlarına göre en yüksekten başlayarak sıralanmak suretiyle kontenjan
doluncaya kadar başvurdukları doktora/sanath yeiedik öğretim programına yerleştirilir ve
Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile ilan edilir. İlanda her program için en az bir yedek aday
belirtilebilir. Sıralamada eşiüik halinde yabancı dil başarı düzeyi yüksek olan adaya
öncelik verilir. Yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan programlarda ise yüksek lisans not
ortalaması y0ksek olan adaya öncelik verilir.

g} Doktora/sanatta yeterlik öğrenciliği hakkını kazanan adayın kayıt işlemleri
enstit0de yürtitül0r. Bir öğrencinin kayıt işlemi, dosyasında bulunması gerekli belgeleri
teslim etmesi ve diğer mali yükümlülükleri yerine geürmesiyle bmamlanır.

h) Tezsiz yüksek lisans programından mezun olan adaylar doktora ve sanatta
yeterlik program|arına kabul edilmezler,

ı} Yabancı dil hazırlık sınıf| bulunan programlarda bilim sınavında başarılı olup kayıt
yaptıran adayların Yabancı Dil Yeterlik Sınavları ve muafiyetleri 3lf ve 3/g maddelerine
göre duzenlenir.

Bi]imsel Hazırlık Programına Öğrenci Kabulü
Madde 5
a) Ytlksek lisans ve doKora/sanatta yeterlik programlarında, nitelikleri aşağıda

belirtilen adayların eksikliklerini gidermek amacıyla "Bilimsel Hazırlık Programı"
uyguıanabilir.

Bilimsel hazlrlık programları ilgili Anabilir/Anasanat Dalı Başkanlığl,nın teklifi

0zerine Enstitü Kurulu kararı ve Senato'nun onayı ile yür0rl0ğe girer.
Lisans derecesini başvurduktarı yüksek lisans veya dokora programından furklı

a|anıarda almlş olan adaylar,
Lisans dereoesini başvurdukları yükseköğreüm kurumu dışındaki yükseköğretim

kurumlarından almış olan yüksek lisans programı adayları,
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Sayfa 6
Lisans ve yüksek lisans derecelerini başvurdukları yükseköğreüm kurumu dışındaki

ytJkseköğ reti m kuru m ları nda n alm ı ş ola n dokton adaylar ı,
Yüksek lisans derecesini başvurdukları doKora programından farklı alanda almış

olan adaylar,
b) Bilimsel hazırlık programına Madde 3, 4 ve S'teki esaslara göre öğrenci kabul

edilir.
c) Bilimsel hazırlık programında alınması zorunlu dersler, ilgili lisansüstü programını

tamamlamak için gerekli gör0len derslerin yerine geçemez. Ancak, bilimsel hazıdık
programındaki bir öğrenci, bilimsel hazırlık derslerinin yanı s,ra i|gili Enstitü Anabilim
Dalı Başkanlığı'nln önerisi ve Enstitu Yöneüm Kurulu onayı ile |isansüstt] programa
yönelik ders|er de alabilir.

d) Bilimsel hazıdık programına kabul edilen öğrencilerin lisans kademesinde
aldıkları dersleri Dokuz Eylül Üniversitesi Öğretim ve Sınav Çerçeve Yönetmeliği'nin
hükOmlerine göre; yaksek lisans kademesinden aldıkları dersleri Dokuz Eyl0l
Üniversitesi Lisansüstü EğitimÖğretim ve Sınav Yönetmeliği'nin hükümlerine göre (e)
fıkrasında belirtilen sOre içinde başarmaları gerekir.

e) Bilimsel hazırlık programında geçirilecek süre en çok bir takvim yılıdır. Bu süre
dönem izinleri dışında uzaİüamaz. Bu programda geçirilen s0re, bu yönetmelikte
belirti|en yüksek lisans veya doktora sürelerine dahil edilmez.

Özel Öğrenci Kabulü
Madde 6
Lisans düzeyinde bir öğretim programından mezun olup belidi konularda bilgilerini

artt|rmak isteyenler ilgili Enstit0 Anabilim Dalı Başkanlığı'nın olumlu gör0ş0 üzerine
Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile bazı lisansüstü derslere "Özel Öğrenci" olarak kabul
edilebilirler,

Özel öğrenci olarak kayıt yaptırmak isteyen adayların, almak istedikleri derslerin
açllacağl yarıyılın başında, lisansost0 derslere kayıt stıresi içinde, lisans öğrenimleri
sırasında a|dıkları notlara ilişkin belge ve diploma fotokopilerini ekledikleri birer dilekçe ile
ilgili Enstitü Müdürlüklerine başvurmaları gerekir.

Enstitü Yönetim Kurulu tarafından özel öğrenci olarak bazı dersleri almaları uygun
görü|en adaylar, özel öğrenci olarak kayıt olabilmeleri için Üniversite Yönetim Kurulu
hrafından o yıl için veya ders saati başına tespit edilecek mikhrı ödemek ve üniverşite
veya ilgili Enstitü Yönetim Kurulu tarafından gerekli görulen belgeleri vermek zorundadır.

Hukuki yönden özel öğrencilik statüsü, özel öğronci kayıt işlemlerinin tamamlanması
{lzerine kazanılır ve kendilerine tirer "Özel Ögrenci Kimlik Belgesi" verilir. Özel
öğrencilere hiçbir diploma ve ünvan verilmez. Ancak kendilerine izledikleri dersleri ve bu
derslerde aldıkları notları göstoren birer belge verilebilir. Özel öğrenciler Dokuz Eyltll
Üniversitesi öğrencilerinin yaradandıktarı öğrencilik haklarından yararlan amazlan.

Yabancı dille verilen lisansOsttl derslere kabu| edilebilmeleri için.özel öğrenci
adaylarının Yabancı Diller Btilümü Başkanlığı tarafından düzenlenen Yabancı Dil Yeterlik
Sınavını başarmış veya Dokız E$0l Ünivenitesi Yabancı Dller Hazırlık Öğretimi
Yönetmeliği'nin 7'inci maddesindeki şrüarı yerine geürmiş olmaları gerekir.
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Lisansüstü Programlara Kayt
Madde 8- Yüksek lisans, dohora veya sanatta yeterlik sınavını kazanan adaylarn

listesi Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile kesinleşir ve Enstitü Müdürlüğü tarafından ilan
edilir. Enstitüye girmeye hak kazanan adayların kayıtları Enstitü Yönetim Kurulu'nca
akademik takvim dikkate alınarak belirlenen günlerde yapılır. Sınavı kazanan adaylar,
Enstitü Yönetim Kuı,ulu'nca istenen belgeleri s0resi içinde enstitüye vererek kesin
kayıtlarını yaptırırlar. Süresi içinde kesin kaydını yaptırmayan adaylar herhangi bir hak
iddia edemezler.

EĞlTlM - öĞnerlıı
Derslerin Kredi Değerieri
Madde 9- Bir lisansüstü dersin kredi değeri, bir yarıyıl devam eden bir dersin haftalık

teorik ders saatinin tamamı ile haftalık uygulama veya labaratuvar saatinin yarısının
toplamıdır. Seminer, Uzmanlık Alanı dersi, Dönem Projesi ve Tez Çalışması dersleri
kredisiz derslerdir.

Ders Ekleme ve Bırakma
Madde 10- Öğrenciler dersler başladıktan sonruı, en seç 15 g0n içinde

danışmanının uygun görüşünü almak şartıyla, o yarıyılın eğitim ve öğretim programında
mevcut olan başka dersleri programlarına ekleyebilirler veya devam etmekte olduğu
dersleri bırakabilirler.

Öğrenciler aldıkları her dersi başrmak zorundadırlar. Öğrencinin aldığı dersler
arasından hangilerinin o dönem alınması gereken zorunlu krediye sayılacak dersler
olduğu o döneme ait ders kayıt formunda danışmanınca belirtilir.

Sınavlar, Değerlendirme ve Ders Tekran
i'ladde't1- Öğrencilerin yarıyılsonu sınavlarına girebilmeleri için teorik derslerin

% 70 'ine, uygulamaflabrahıvarların ise % 80'ine derıam etmiş olmalan gerekir. l
l
ı
,
F
F
:
T

Yatay Geçiş Yoluyla Öğrenci Kabulü
Madde 7- Dokuz Eyl0l Üniversitesi'ne bağlı enstit0lere yatsy geçiş yoluyla öğrenci

kabul edilmez. Lisansüstü giriş sınavlarında başarılı olarak kesin kayıt yaptıran
öğrencilere, ilgili anabilim/anAsanat dalının teklifi Ozerine Enstit0 Yönetim Kurulu'nca
uygun görülecek diğer enstitülerdeki öğrenimleri sırasında aldıkları derslerden muafiyet
verilebilir. Ancak, muafiyet verilen derslerin toplam kredisi ilgili programı tamamlamak için
gerek|i olan kredinin 1/3'ünden fazla olamaz.

Sayfa 7
Özel öğrencilerin kaydo|dukları dersleri bırakmak istemeteri halinde o ders için

ödedikleri miktar iade edilmez.
Özel öğrenciler, derse devam, sınav, başarının değerlendirilmesi, disiplin ve diğer

hususlarda ilgili enstitülerde uygulanan yönetmelik, yönerge ve diğer esas|ara uymak
zorundadırlar.
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Sayfa 8
Her yarıyılda bir ders için en az biı aıa sınavı yapı|ır. Ara sınavın, yarıyıliçi

çalışma!arının ve yarıyıl sonu sınavlarının o dersin başarı notuna ne şekilde
yansıtılacağı ve dersin haftalık bazda tüm yarıyıl için içeriği, ders kitabı ve ilgili literatürü
yarıyıl içi sınav ve uygulama tarihleri dersi veren öğretim 0yesi tarafından yarıyılın
başında Enstitü Müdürlüğüne ve öğrencilere bildirilir.

Lisans0stü derslerinde btltünleme sınavı açılmaz, Başarısız olunan bir dersi öğrenci
azami ders alma süresi içinde tekrar alır. Sözkonusu dersin seçimlik olması halinde
dersin yerine aynı kredi değerinde danışmanın gerekçeli önerisi ve Enstit0 Yöneüm
Kurulu'nun onayı ile bir başka dersi de alabilir. Öğrenciler Enstitü Yönetim Kurulu kararı
ile, genel not ortalama|arını yükseltmek amacıyla başarılı oldukları dersleri de
tekra dayabilirler.

Bir dersten başarılı sayılabilmek için o dersten yarıyılsonu notu olarak y0ksek lisans
öğrencisinin en az (CC), doktora/sanatta yeterlik öğrencisinin ise (CB) notu almış
olması ve yarıyıliçi çalışmaları ile ara sınaüarın katkısıyla hesaplanan notununda
yüksek lisans için en az (CC), dohora/sanatta yeterlik öğrencisi için ise en az (CB)
olması gerekir.

Ders Notları
iı4adde 12- Öğrencilere, aldıkları her ders için, aşağıdaki harf notlarından biri takdir

olunur.
Puan Yarıvıl Ders Notu
90-100 AA
8a89 BA
80€4 BB
75-79 cB
7ü74 cc
65_69 Dc
60€4 DD
50_59 FD
49ve aşağısı FF

4.o
3.5
3.o
2.5
2.o
1.5
1,0
0.5
0

ortalamava katı lmavan Notlar
D-Devamsız
G-Gelişmekte Olan
Y- Yetersiz
B- Başarılı
E- Eksik
M- Muaf

Derse devam yuk0ml0lüklerini veya ders uygulamalarına ilişkin koşulları yerine
getiremediği için sınava girme hakkını elde edemayen öğrencilere (D) notu verilir. (D)

nofu, not ortalamasl hesablnda (FF) notu işlemi görür.

Tez çallşmalarını başrı ile sürdürmelde olan öğrencilere (G) nofu, tez çalışmalannı
başarı ile. sgrdgremeyen öğrenci|ere (Y) nofu verilir. (Y) notu, ayrıca lçedisiz olarak alınan

katsavısı



Sayfa 9
dersler, alan, klinik ve labaratuvar çalışmaları ile seminerler için başrısız olma
durumunda da kullanılır.

Tez çalışmalarını başarı ile tamamlayan öğrencilere (B) notu verilir. (B) notu ayrıca,
kredisiz olarak alınan dersler ile alan, klinik ve labaratuvar çalışmaları ve semineder için,
başarılı olma durumunda da kullanılır.

(E) notu, yarıyıl içinde başanlı oiduğu halde ders için gerekli koşulları
tamamlayamayan öğrencilere verilir. Öğrenci, herhangi bir dersten (E) notu aldığı
takdirde notların ilgili Enstitu Mtldürlüğtine teslimi tarihinden itibaren bir ay içinde
eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorundadır. Aksi halde, (E) notu kendiliğinden
(FF) notu haline dön0şttr. I

(M) notu, öğrencinin Dokuz Eylül Üniversitesi dışındaki üniversitelerden daha önce
almış oldukları ve denklikleri kabul edilerek en az ders y0küne sayülan dersler için ve ilgili
enstitü anabilim/anasanat dalının önerisi iizerine Enstitü yönetim kurulu kararı i|e muaf
olunan dersler için verilir.

Not ortalamaları
Madde 13- Öğrencilerin yarıyılsonundaki başarı durumu, her yarıyılsonunda ağırlıklı

not ortalamaları enstitü|er tarafından hesaplanarak belirlenir. Bir öğrencinin tıir dersten
aldığı toplam kredi, o dersin kredi değeri ile öğrencinin aldığı dersin yarıyılsonu başarı
notu katsayısının çarpımı ile elde edilir. Herhangi bir yarıyılın ağırlıklı not ortalamasını
bulmak için, o yarıyılda öğrencinin bütğn derslerden aldığı toplam kredi tubrı, alınan
derslerin kredi değeri toplamına bölLlnür. Elde edilen ortalama, virgülden §onra iki hane
olarak gösterilir. Genel not ortalaması, öğrencinin lisansüstü programa kabul
edilişinden itibaren yönetmelikte belirlenen en az ders yük0nu tamamlamak amacıyla
almış olduğu derslerin tümü dikkate alınarak hesaplanır. Gene| not ortalamasına tekrar
edilen derslerden altnan en son not katılır. Btttün notlar öğrencinin not belgesine geçirilir.

Genel not ortalaması 3,75'in üstünde olan öğrenciler üstün başarılı sayılır.

llişik Kesme
Madde 14
a) llk yarıyıl sonunda genel not orblaması 1.50'den az olan,lkinci ve daha sonraki

herhangi bir yarıyıl sonunda genel not ortalaması 2.O0'den az olan öğrencilerin,
b) Yüksek lisans ve doktora tez çalışması ile ilgili ders notu, üst üste iki kez veya

aralıklı olarak ttç kez (Y) nofu olarak hkdir olunan öğrencilerin,
c) Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı tarafından belirlenen en az ders

yOkOnOn tezli yüksek lisans ve doktora prognmlarında dört, tezsiz y0ksek lisans
programlarında altı yarıyılda tamamlayamayan ve/veya programların süresi sonunda
genel not ortalamasl 2.50'nin aftlnda oıan öğrenciİerin,

ç) lkinci kez girdiği biürme sınavında başrısız olan tezsiz yüksek lisans
öğrencilerinin,

d) Jüri tarafından tezi reddedilen öğrencilerin,
e) Dtlzeltilmiş tezi jüri tarafından kabui edilmeyen öğrencilerin,
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Sayfa 10
f) Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tesbit Sınavı'nda bu yönetmelikte belirtilen

sOre içerisinde başarılı olamayan doKora/sanatta yeterlik öğrencilerinin,
g) Doktora yeter|ik sınavında ikinci kez başarısız olan doktora öğrencileri ile yeterlik

sınavında ikinci kez başarısız olan sanatta yeterlik öğrencilerinin,
h) Doktora Yeterlik Komitesi tarafından fuzladan alınması öngörülen dersleri altıncı

yarıyıl sonuna kadar tamamlayamayan dohora/sanatta yeter|ik öğrencilerinin,
ı} Tez önerisi ikinci kez reddedilen dohoralsanath yeterlik öğrencilerinin,
i).Programını süresi içinde tamamlayamayan lisansüstQ öğrencilerin,
j)lki yarıyıl üst üste kayıt yeni|emeyen veya öğrenimine devam etmeyen lisansüstü

öğrencilerin, ı

kayıtlı oldukları programla ilişiği kesilir.

YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARİ
Madde 15
a) Yüksek lisans programları, tezli veya tezsiz olmak iizere iki şekilde yürütülebilir.

Bu programların hangi enstitü anabilimlanasanat dallarında açılacağı ve nasıl
yürütüleceği anabilim/anasanat dalının teklifi iizerine Enstitü Kurulu'nun kararı ve
Senato'nun onayı ile belirlenir.

b) Tezli ve tezsiz yüksek lisans programları arasında geçişe izin vermek ilgili
anabilim/anasanat dallnln önerisi üzerine Enstit0 Yönetim Kurulu yetkisindedir ve tezli
yüksek lisans programından tezsize geçen öğrencilerin ek kredilerini tamamlaması;
tezsiz yüksek lisans programından tezliye geçen öğrencilerin ise tez hazırlaması gerekir.
Bu programlardan birinden diğerine geçebilmek için, anabilim/anasanat dalının önerisi ve
Enstitü Yönetim Kurulu'nun onayı ile not ortalaması barajı da konulabilir.

Tezli Yüksek Lisans Programı
Amaç ve Kapsam
Madde 16- Tezli yüksek lisans programlnın amacı, öğrencinin bilimsel araştırma

yaparak bilgilere erişme, bilgiyi değerlendirme ve yorumlama yeteneğini kazanmasını
sağlamaKır.

Tezli yüksek Lisans süresi ve Ders yükü
Madcie 17
a) Tezli yuksek lisans programı toplam yirmibir krediden az olmamak koşuluyla en az

yedi adet ders, bir seminer dersi, uzmanlık alanı dersi/dersleri ve tez çalışmasından
oluşur. Seminer ve tez çalışması kredisiz derslerdir başanlı veya başar|sız olarak
değerlendirilir. Tezli yüksek lisans programı deşlerini tamamlama süresi en çok dört
yarlylldlr,

b) Tezli yüksek lisans programındaki öğrenciye tez danışmanı birinci yarıyıl sonuna
kadar ilgili Ensüt0 Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı'nın önerisi ve Ensüttl Yöneüm
Kurutu kararıyla atanır. Tez danışmanları öğretim üye ve doHoralı öğretim görevlileri
araslndan seçilir. Yoksek lisans tezinin niteliğinin birden fazla tez danışmanı gereKirdiği
durumlarda ikinci tez danışmanı abnabi|ir. Tez danışmanı ve ikinci tez danışmanı
atanma ve değiştirme koşulları Enstitü Kurulu tarafından belirlenir.



Sayfa 1'|

c) Öğrencinin alacağı derslerin belirlenmesi ve kayıt işlemleri tez danışmanı
tarafından, tez danışmanı atanıncaya kadar ise ilgili Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı
Başkanlığı tarafından yürütülür.

ç} Oğrenci danışman atanmasını izleyen dönem başından itibaı,en her yarıyıl tez
çalışmasına ve kencji tez danışmanınca açılan Uzmanlık Alanı Dersi'ne kayıt yaptırmak
zoı,undadır. Uzmanlık alanı dersinin uygulanmasına ilişkin ilkeler ilgili enstitülerin teklifi
üzerine senato tarafından belirlenir.

d) Tezli üıü(sek lisans programını tamamlama suresi dört yarıyıldır. Bu yönetmelike
belirtilen tüm yükümlülüklerini yerine getiren öğrenciler daha kısa sürede programı
tamamlayabiliı,ler. Kredili deislerini ve seminer dersini başarıyla bitiren, ancak tez
çalışmasını dördüncü yarıyıl sonuna kadar tamamlayamadığı için tez sınavına
giremeyen bir öğrenciye tezini j0ri önünde savunması için iki yarıyılek s0re verilir.

e) Öğrenci, yüksek lisans programında lisans öğrenimi sırasında alınmamış otması
koşuluyla, lisans dersleri alabilir. Ancak lisans derslerinden en çok iki tanesi, ders yüküne
ve yüksek lisans kredisine sayılabilir. Hangi derslerin yüksek lisans kredisine sayılacağı
derslere kayıt esnasında ders kayıt iormunda danışmanınca belirlenir.

f) Öğrenci, danışmanın ve Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı'nın önerisi
üze!,ine Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla, izlediği program,n ders yukt]ne sayılmak üzere
üniversiteye bağlı başka bir enstitüden veya Dokuz Eylül Üniversitesi dışındaki
üniversitelerden lisanstlstü ders alabilir.

g) Öğrencinin yüksek lisans kredisine sayılmayan derslerinin notları genel not
ortalamasına katılmaz, ancak not çizelgesinde belirtilir.

Yüksek Lisans Tezinin Sonuçlanması
Madde 18
a) Yüksek lisans tez çalışmasını süresi içinde tamamlayan öğrenci, elde ettiği

sonuçları ilgili enstitü tarafından belirlenen yazım kurallarına uygun biçimde öğrenim
gördüğü dilde yazmak ve tezini jüri ön0nde yine öğrenim gördüğü dilde savunmak
zorundadır.

b) Tez danışmanınca tezi kabul edilen öğrenci, tez sınavına girmek için Enstitti
Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı'na başvurur. Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı
Başkanlığı, tez jürisi önerisiyle birlikte Enstitt} MLldürl0ğO'nce belirlenen biçimde ve
sayıda tezi ilgili enstitüye iletir-

c) Yüksek lisans tez jorisi, ilgili Enstittl Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı'nın önerisi
ve Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla atanır. Jüri, biri öğrencinin tez danışmanı ve en az
biri enstitti bttnyesindeki başka bir anabilim/anasanat dalından veya başka bir
yükseköğretim kurumundan olmak iieere ilgili ıızmanlık alanındaki öğretim üyeleri
aftıslndan seçilen üç veya beş kişiden oluşur. Jürinin 0ç kişiden oluşmasl durumunda
ikinci tez danışmanı jUri llyesi olamaz.

ç} JOri üyeleri, tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren bir ay içinde
toplanarak öğrenciyi tez sınavına alır. Tez sınavı, tez çalışmasının sunulhası ve bunu
izleyen soru-cevap bölümOnden oluşur ve dinleyicilere açıKlr.

d) Sınav sonunda jüri, dinleyicilere kapalı olarak, tez hakkında "kabul", 'ıed" veya
"düzeltme" karan sah çoğunlukla verir. Jüri kararı Enstİttl Anabilim/Anasanat Dah
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Sayfa 12
Başkanlığı tarafından en 9€ç üç 9ün içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir. Tezi
reddedilen öğrencinin enstitQyle ilişiği kesilir. Tezi hakkında d0zeltme kararı verilen
öğrenci, en geç üç ay içinde gereğini yaparak tezini aynı jüri önünde yeniden savunur.
Bu savunma sonunda da tezi katıul edilmeyen öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir,

Yüksek Lisans Diploması
Madde 19
a) Tez sınavında başarılı olmak ve diğer koşulları da yerine geürmek kaydıyla

yüksek lisans tezinin ciltlenmiş en az bş kopyasını tez sınavına giriş tarihinden itibaren
bir ay içinde ilgili Enstittl MüdürlüğO'ne teslim eden ve tezi şekil yön0nden uygun
bulunan yüksek lisans öğrencisine 'Yüksek Lisans Diploması" verilir.

b) Yüksek Lisans Diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu enstitO
anabi|imlanasanat dalındaki programın onaylanmış adı bulunur. Lisans diplomasını
aldığı dalda y0ksek lisans programını tamamlayan öğrencinin diplomasına varsa meslek
ünvanı da yazılır.

Tezsiz Yüksek Lisans Programı
Amaç ve Kapsam
Madde 20- Tezsiz yüksek lisans programının amacı, öğrenciye mesleki konuda

derin bilgi kazandırmak ve mevcut bilginin uygulamada nasıl kullanılacağını
göstermektir.

Yüksek Lisans Süresi, Danışman Atanması ve Ders Yükü
Madde 21
a) Tezsiz yüksek lisans programı toplam otuz krediden az olmamak koşuluyla en az

on adet ders ile dönem projesi dersinden oluşur. Dönem pğesi dersi kredisiz olup
başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. Öğrenci, dönem projesinin alındığı yarıyılda
dönem projesi dersine kayıt yaptırmak ve yanyıl sonunda yazılı bir rapor vermek
zorundadır.

b} Tezsiz y0k§ek lisans programında Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı'nın
önerisi üzerine Enstitü Yönetim Kurulu tarafından her öğrenci için ders seçiminde ve
dönem projesinin yürtltülmesinde danışmanlık yapacak bir öğretim üyesi veya doktoralı
öğretim görevlisi en geç birinci yarıyılın sonuna kadar belirlenir.
, c) Öğrencinin alacağı derslerin belirlenmesi ve ders kayıt iş|emleri danışmanı,

danışman atanıncaya kadar ise ilgili Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı
tarafından yOrOtOltJr.

ç) Tezsiz yüksek lisans programını hmamlama süresi en fazla altı yarıyıldır. Bu
yönetmelik uyarlnca başarısız olan öğrencinin enstittİ ile ilişiği bu s0reden önce
kesilebilir.

d) Tezsiz yüksek lisans programında öğrenci, lisans öğrenimi sırasında alınmamış
olması koşuluyla, lisans dgrsleri alabilir. Ancak bu derslerden en çok üç tanesi, ders
yüküne ve yok§ek lisans kedisine saylabilir. Hangi ders|erin yuksek lisans kredisine
sayılacağı derslere kayıt esnasında danışmanınca ders kayıt formunda belirtilir.

I



Sayfa 13
e) Öğrenci, danışmanının ve Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı'nın önerisi

ve Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla, 2lediği programın ders y0küne sayılmak 0zere
üniversiieye bağlı başka bir enstitüden veya Dokuz Eylül Üniversitesi dışındaki
üniversitelerden IisansOstO ders alabiIir.

fl Öğretim elemanları tezsiz yüksek lisans programına kayıt yaptıramaz.

Bitirme sınavı
Madde 22- Derslerini başrı ile tamamlayan tezsiz y0ksek lisans programındaki bir

öğrenci yaptığı dönem projesi ve aldığı eğitim ile ilgili konularda bir sınava tabi tutulur.
Sınava girmesi danışmanı biafından uygun gör0len öğrenci, Anabilim/Anasanat Dalı
Başkanlığı'nın önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu'nun onayı ile en geç bir ay içinde jüri
ön0nde sınava tabi tutu|ur. Öğrenci, biri danışmanı ve biri enstitO bünyesindeki başka bir
anabilim/anasanat dalından veya başka bir yükseköğretim kurumundan olmak üzere üç
kişilik bir jt]ri tarafından en az 45, en fazla 90 dakika olmak Ozere sözlO, uygulamal| veya
hem sözlü hem yazılı olarak bitirme sınavına tabi tutulur. Jürinin kararı çoğunlukla alınır.
Sınav sonucu bir tutanakla enstitüye bildirilir. Başarısız olma halinde 0ç ay içinde bitiı,me
sınavı aynı jüri ile tekrar|anır. Başarısızlık tekerrür ederse öğrencinin enstitü ile ilişiği
kesilir.

Yüksek Lisans Diploması
Madde 23
a) Kredili derşlerini, dönem projesini başarı ile tamamlayan ve bitirme sınavında

başarılı olan yüksek lisans öğrencisine Yüksek Lisans Diploması" verilir.
b) Yüksek Lisans Diploması 0zerinde öğrencinin izlemiş olduğu enstit0 anabilim/

anasanat dalındaki programın onaylanmış adı bulunur. Diplomada, izlediği yüksek lisans
programının tezsiz olduğu belirtilir, Lisans diplomasını aldığı dalda yüksek lisans
programını tamamlayan öğrencinin diplomasına varsa meslek ünvanı da yazılır.

DOKTORA PROGRAMI
Amaç ve Kapsam
Madde 24- Doktora programının amacı, öğrenciye bağımsız araştırma yapma,

bilimsel olayları geniş ve derin bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni
sentezlere ulaşmak için gerekli adımları belirleme yeteneği kazandırmaktır. Doktora

çaltşmasl sonunda haz ırlanacak tezin,
i. Bilime yenilik getirme,
ii. Yeni bir bilimsel yönbm geliştirme,
iii. Bilinen bir yöntemi yeni bir alana uygulama,

niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir.

Dolçtora süresi ve Ders yükü
Madde 25
a) DoKora progrcımı, topiam yirmibir krediden az olmamak koşuluyla en az yedi adet

ders, yeterlik sınavı, tez önerisi ıızmanlık alanı dersi/dersleri ve tez çalışmasından oluşur.
Doktora programı derslerini tamamlama sOresi dört yarıyıldır.
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Sayfa'l4
b) Doktora programını tamamlama süresi sekiz yarıyıldır. Bu Yönetmelikte belirtilen

yükaml0ltlklerinin tüm0n0 yerine getirenleren en az altı yarıyıllık bir sürede mezun
olabilirler. Kredili derslerini başarıyla bitiren, yeterlik sınavında başarılı bulunan ve tez
önerisi kabul edilen, ancak tez çalışmasını sekiz yarıyıl sonuna kadar tamamlayamadığı
için tez sınavına giremeyen bir öğrenciye tezini jüri önünde savunması için en fazla dört
yarıyıl ek s0re verilir. Bu yönetmelik uyarınca başarısız olan öğrencinin enstittl ile ilişiği
bu süreden önce de kesilebilir.

c) Dohora 'programındaki öğrenciler danışmanının önerisi ile lisans dersleri
alabilirler. Ancak öğrencilerin bu dersleıden ilgili yönetmelik ve esas|ar çerçevesinde
başarılı olmaları gerekir. Bu deisler ders y0k0ne ve doktora kredisine sayılmaz.

d) Öğrenci, Enstitü Anabilim Dalı Başkanlığı'nın önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu
kararıyla izlediği programın ders y0kQne sayılmak tlzere üniversiteye bağlı diğer
enstitülerden veya Dokuz Eylül Üniversitesi dışındaki üniversitelerden lisansüstü ders
alabilir.

e) Öğrencinin dohora kredisine sayılmayan derslerinin notları genel not
ortalamasına katılmaz, ancak not çizelgesinde belirtilir.

Tez Danışmanı Atanması
Madde 26
a} Doktora programındaki öğrenciye tez danışmanı birinci yarıyıl sonuna kadar

öğrencinin ve danışmanlığı üstlenmesi önerilen öğretim üyesinin görüşleri alınarak,
Enstitü Anabilim Dalı Başkanlığı'nın teklifi ve Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla atanır.
Doktoıa tezinin niteliğinin birden tazla tez danışmanı gerehirdiği durumlarda ikinci tez
danışmanı atanabilir. DoKora tezi danışmanları öğretim Oyeleri arasından seçilir. İkinci
tez danı.şmanının doktora derecesine sahip olması gerekir.

b) Öğrencinin alacağı derslerin planlanması ve ders kayıt işlemleri tez danışmanı,
tez danışmanı atanıncaya kadar ise ilgili Enstitü Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından
yürüt0l0r.

c) Öğrenci danışman atanmasını izleyen dönem başından itibaren her yarıyıl kendi
tez danışmanınca açılan Uzmanlık Alanı Dersine ve tez önerisi kabul edildiği dönem
başından itibaren her yarıyıl tez çalışmasına kayıt yaptırmak zorundadır.

Doktora yeterlik sınavı
. Madde27
a) Yeterlik sınavının amacı, öğrencinin temel konular ve doktora çalışması ile ilgili

konularda derinliğe sahip olup olmadığının sınanmasıdır. Yeterlik sınaüarı Mayıs ve
Kasım aylarında olmak iizere yılda iki kez Enstitü Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği
tarihlerde yapılır.

b) Kredilerini bmamlayan ve Enstitü Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği koşulları
yerine getiren öğrenciler yeterlik sınavına girebilirler. Her öğrenci en geç beşinci yarıyılın
sonuna kadar yeterlik sınavtna girmek zorundadır.

İ
İ

E

l

I

I



Sayfa 15
c) Yeterlik sınavları, Enstitü Anabilim Dalı Başkanlığı brafından önerilen ve Enstitü

Yönetim Kurulu tarafından onafanan ve s0rekli görev yapan beş kişilik Doktora Yeterlik
Komitesi tarafından düzenlenir ve yürütülür, Komite, farklı alanlardaki sınav|arı
hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek amacıyla ilgili uzmanlık alanınındaki öğretim
üyelerinin görev aldığı sınav jürileri kurabilir.

d)Doktora yeterlik sınavına girebi|mek için Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sınavı'nda 100 üzerinden en az 60 puan almak gerekir. Hangi dilden Kamu
Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı'na girileceği ilgili Enstittı Yönetim
Kurulu tarafından belirlenir. Yabancı uyruklularda anadili girmesi gereken yabancı dille
aynı olan adaylaı, diğer yabancı dillerden veya T0rkçe'den sınava tabi tııtulurlar.
Bunların sınavı Üniversite Yönetim Kurulu'nca en az biri o dilin öğretim üyesi olmak
Ozere oluşturulacak tlç kişilik bir jtlri tarafından yapılır.

Belirtilen merkezi yabancı dil yeterlik sınavında başarısız olan doktora adaylarından
daha önce Dokuz Eylül Üniversitesi'nde yabancı dil hazırlık öğretimi almamış olanlar iki
yarıyıl süreyle yabancı dil hazırlık programına öğrenci olarak kaydedilebilirler. Bu
programa katılmak zorunlu olmayıp isteyen öğrenciye yabancı dilini kendi olanaklarl ile
geliştirmek üzere Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile bir yıl süreyle izin verilebilir. Bu süre
sonunda belirtilen merkezi yabancı dil yeterlik stnav|nda başarılı olamayan öğrencilerin
ensiitü ile ilişikleri kesilir. Bu programda geçirilen süre öğrenim süresine dahil edilmez.

Doktora dersi almaya başladığı tarihten ititaren beşinci yarıyılın sonuna kadar,
başrılı olamadıkları Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tesbit Sınavı'na hazırlanmak
üzere izin istemeyen veya Dokuz Eyltjl Üniversilesi'nde yabancı di| hazırlık öğretimine
devam etmeyen öğrenciler bu haklarından vazgeçmiş sayılırlar ve Kamu Personeli
Yabancı Dil Seviye Tesbit Sınavı'nda başarılı olamadıkları için enstitü ile ilişikleri kesilir.

e) Doktora yeterlik sınavı, yazılı ve sözlü olarak iki bi'lüm halinde yapılır. Doktora
Yeterlik Komitesi sınav j0risinin önerileri ve öğrencinin yazılı ve sözlü sınavlardaki başarı
durumunu değerlendirerek öğrencinin başarılı veya başarısız olduğuna salt çoğunlukla
karar verir. Bu karar, Enstitü Anabilim Dalı Başkanlığı'nca yeterlik §ınavını izleyen 0ç g0n
içinde i19ili enstitüye tutanakla bildirilir.

f) Yeterlik sınavında başarısız olan öğrenci, bir sonraki yarıyılda tekrar sınava alınır
bu sınavda da başarısız olan öğrencilerin enstitü i|e ilişiği kesilir.

g) DoKora Yeterlik Komitesi, yetedik stnavınü başaran bir öğrencinin ders yüküno
tamamlamış olsa bile, madde 14lc'de öngörülen duruma düşmemesi koşuluyla
dördüncü yarıyıldan sonra da tazladan ders/dersler almasını isteyebilir. Fazladan
alınacak dersi/dersleri altıncı yarıyılın sonuna kadar başrıyla bmamlayamayan
öğrencinin enstitO ile ilişiği kesilir,

Tez ]zleme Komitesi
Madde 28
a) yeterlik slnavlnda başarıh bulunan öğrenci için ilgili Enstito Anabilim Dalı

Başkanlığı'nın önerisi ve Enstiİtı Yonetim Kurulu onayı ile bir ay içinde bir "Tez lzleme
Komitesi" oluşturulur. tı
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Sayfa 16
b) Tez lzleme Komitesi üç öğretim üyesinden otuşur. Komitede tez danışmanından

başka ilgili enstito anabilim dalı içinden Ve dlştndan lıİrer 0ye yer allr. lkinci tez
danışmanının olması durumunda, ikinci tez danışmanı dilerse komite toplantılarına
katılabilir.

c) Tez |zleme Komitesinin kurulmasından sonraki yarıyıllarda, ilgili Enstitü Anabilim
Dalı Başkanlığı'nın önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu onayı ile Oyelerde değişiklik
yapılabilir.

Tez Önerisi savunması
Madde 29 |

a) Doktora yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenci, en geç altı ay içinde,
yapacağl araştlrmanln amacln,, yöntemini Ve çallşma planlnl kapsayan tez önerisinı Tez
İzleme Komilesi önünde sözlü olarak savunur. Öğrenci, tez önerisi ile ilgili yazılı bir
raporu sözlü savunmadan en az onbeş gon önce komite ğelerine dağıtlr.

b) Tez İzleme Komitesi, öğrencinin sunduğu tez önerisinin kabul veya
reddedileceğine salt çoğunlukla karar verir. Bu kaı.ar, Enstit0 Anabilim Dalı
Başkanlığı'nca tez önerisini izleyen üç 9ün içinde ilgili enstitüye tutanak|a bildirilir.

c) Tez önerisi reddedilen öğ!,enci, yeni bir danışman ve tez konusu seçme hakkına
sahiptir. Böyle bir durumda yeni bir Tez lzleme Komitesi atanabilir. Programa aynı
danışmanla devam etmek isteyen bir öğrenci ttç ay içinde, danışman Ve tez konusunu
değiştiren bir öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. Tez önerisi
bu savunmada da reddedilen öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir.

d) Tez önerisi kabul edilen öğrenci için Tez İzleme Komitesi, Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralık ayları arasında birer kere olmak Ozere yılda iki kez toplanır. Öğı,enci,
toplantı tarihinden en az bir ay önce komite üyelerine yazıh bir rapot şunar. Bu raporda o
ana kadar..yapılan çalışmaların özeti ve bir yıl sonraki dönemde yapılacak çalışma planı
belirtilir. Oğrencinin tez çalışması, komite hrafından "Gelişmekte Olan" (G) veya
Yetersiz" (Y) olarak belirlenir. Yapılan değerlendirme sonucu 0ç gün içinde yazılı olarak
Komite tarafından Enstitü Müdürlüğü'ne bildirilir. Komite hrafından üstüste iki kez veya
aralıklı olarak 0ç kez yetersiz t,ulunan öğrencinin enstit0 ile ilişiği kesilir.

Doktora Tezinin Sonuçlanması
Madde 30

, a) Doktora programındaki bir öğrenci, elde eüiği sonuçları ilgili enstitt} tarafından
kabul edilen yazım kurallarına uygun biçimde öğrenim gördüğü dilde yazmak ve tezini
jtlri önOnde yine öğrenim gördüği] dilde sözlü olarak §avunmak zorundadlr.

b) Tez danışmanınca tezi kabul edilen öğrenci, tez sınavına girmek için Enstitü
Anabilim Dalı Başkanlığt'na başvurur. Enstitü Anabilim Dalı Başkanlığı, tez jürişi önerisi
ile birlikte tezin ciltlenmemiş en az altı kopyasını ilgili enstitüye i|etir.

c} Doktora tez jürisi, Enstitü Anabilim Dalı Başkanlığı'nın önerisi ve Enstitü Yönetim
Kurutu kararı ile atanır. Jüri, üçü öğrencinin Tez lzleme Komitesi ve en az biri başka bir
üniverstenin öğretim üyesi olmak iİzere beş kişiden oluşur. Juri tlyelerinin doktora
derecesine sahip olması gerekir.
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Sayfa 17
ç) Jüri üyeieri, tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren bir ay içinde

toplanarak öğrenciyi tez sınavına alır. Tez sınavı, tez çalışmasının sunulması ve bunu
izleyen soru-cevap bölümünden oluşur ve dinleyicilere açıhır.

d) Sınav sonunda jüri, dinle}ıici|ere kapalı olarak, tez hakkında "kabul", "red" veya
"düzeltme" kararını salt çoğunlukla verir. Jüri kararı Enstitü Anabilim Dalı Başkanlığı
tarafından en geç üç gOn içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir. Tezi reddedilen
öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. Tezi hakkında diieeltme kararı veri|en öğrenci, en geç
altı ay içinde geİeğini yaparak tezini aynı j0ri önünde tekrar savunur. Öğrenci, uzatma
aldığı yarıyıla kayıt yaptırmak zorundadır. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen
öğrencinin enstitt} ile ilişiği kesilir.

Doktora Diploması
Madde 31
a}Tez sınavında başarıh olmak ve diğer koşullan da sağlamak kaydıyla dohora

tezinin ciltlenmiş en az beş kopyasını tez sınavına giriş hrihinden itibaren bir ay içinde
ilgili enstit0ye teslim eden ve tezi şekil yönünden uygun bulunan öğrenci Doktora
Diploması almaya hak kazanır.

b) Dokiora Diploması Ozerinde öğrencinin izlemiş olduğu ensititü anabilim dalındaki
programın onaylanmış adı bulunur.

SANATTA YETERLlK PROGRAMl
Amaç ve Kapsam
Madde 32- Sanatta yeterlik programt, özgün bir sanat eserinin ortaya konulmasını,

m0zik ve sahne sanatlarında ise üst0n bir uygulama ve yaratıcılığı amaçlayan bir
yükseköğretim programıdır. Hangi dallarda sanatüa yeterlik programı açılabileceği
Üniversiteleraras! Kurul'un önerisi 0zerine Yükseköğretim Kurulu'nca belirlenir.
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sanatta yeterlik süresi ve Ders yükü
Madde 33
a) Sanatta yelerlik programı, toplam yirmibir krediden az olmamak koşuluy|a ilgili

Enstitü Anasanat Dalının önerisi üzerine Enstitü Kurulu brafından belirlenip Üniversite
Senatosu'nca onaylanan dersler arasından en az yedi adei ders ve uygu|amalar, yeterlik
sınavı, tezlyeterlik çalışması (sergi, proje, resital, konser, temsil v.b.) önerisi, uzmanlık
alanı dersildersleı,i ve tezleterlik çalışmasından oluşur. Sanatta yeterlik programı
derslerini tamamlama süresi dört yarıyıldır.

b) Sanatta yeterlik programını tamamlama süresi sekiz yarıyıldır, Bu yönetmelikte
belirtilen yükümlülüklerinin tümünü yerine getirenler daha kısa sürede mezun olabilirler.
Kredili derslerini ve uygulamalarını başarıyla biüren, yeterlik sınavında başarılı bulunan
ve tezlyeterlik çalışması örıerisi kabul edilen, ancak tealyeterlik çalışmasını sekiz yarıyıl
sonuna kadar tamamlayamadlğl için tez sınavına giremeyen bir öğrenciye, tezinl,leterlİk
çalışmasını jüri önünde savunması için en fazla dört yarıyıl ek süre verilir. Bu yönetmelik
uyarınca başarısız olan öğrencinin ensütü ile ilişiği bu s0reden önce de kesilebilir.
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Sayfa 18
c) Sanatta yeterlik programındaki öğrenciler lisans dersleri alabilirler. Ancak

öğrencilerin bu derslerden ilgili yönetmelik ve esaslar çerçevesinde başarılı olmaları
gerekir. Bu dersler ders yüküne ve sanatta yeterlik kredisine sayılmaz.

d) Öğrenci, danışmanının ve Enstitü Anasanat Dalı Başkanlığı'nın önerisi ve Enstitu
Yönetim KıJrulu kararıyla izlediği programın ders yüküne sayılmak üaere üniversiteye
bağlı diğer enstitüleıden veya Dokuz E!ül Üniversitesi dışındaki tlniversitelerden
lisansüstü ders alabilir.

e) Öğrencinin sanatta yeterlik kredisine sayılmayan derslerinin notları genel not
orh|amasına katılmaz, ancak not çizelgesinde belirtilir.

Danışman Atanması
Madde 34
a) Enstitü Anasanat Dalı Başkaniığı öğrencinin ve danışmanlığı üstlenmesi önerilen

öğretim Oyesinin gör0şleri alınarak her öğrenci için ders ve uygulama seçimi ile
tezJyeterlik çalışmasında danışmanlık yapacak öğretim üyesini ilgili enstitüye önerir.
Danışman önerisi Enstit0 Yönetim Kurulu kararı ile kesinlşir. Danışmanın birinci yarıyıl
sonuna kadar atanması zorunludur.

b) Öğrencinin alacağı derslerin plan|anması ve ders kayıt işlemleri danışmanı,
danışman aianıncaya kadar ilgili Enstitü Anasanat Dalı Başkan|ığı tarafından yürütülür.

c) Öğrenci danışman atanmasını izleyen dönem başından itibaren her yarıyıl kendi
danışmanınca açılan Uzmanlık Alanı Dersine ve te/yeterlik ça|ışması önerisi kabul
edildiği dönem başından itibaren her yarıyıl tezleterlik çalışmasına kayıt yaptırmak
zorundadır.

yeterlik sınavı
Madde 35
a) Kredili ders ve uygulama|arını tamamlayan öğrenciler temel konularda ve sanatta

yeterlik çalışması ile ilgili dalda derinliğe sahip olup olmadıklarının s|nanması amac|yla
yeterlik sınavına alınırlar. Yeterlik sınavları Mayıs ve Kasım aylarında olmak üzere yılda
iki kez Enstitt} Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği tarihlerde yapılır.

b) Kredilerini tamamlayan ve Enstitü Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği koşulları
yerine getiren öğrenciler yeterlik sınavına girebiiirler. Ancak öğrenci en geç beşinci
yarıyılın sonuna kadar yeterlik sınavına girmek zorundadır.

c)Sanatta yeterlik sınavları Enstitü Anasanat Dalı Başkanlığı tarafından önerilen ve
Enstitü Yönetim Kurulu tarafından onaylanan ve sürekli görev yapan beş kişilik Sanatta
Yeterlik Komitesi tarafından düzenlenir ve yürütül0r. Komite, farklı alanlardaki sınavları
hazırlayarak uygulamak ve değerlendirmek amacıyla ilgili uzmanlık alanından öğretim
üyelerinin görev aldığı sınav jürileri kurabilir.

d) Sanatta yeterlik sınavına girebilmek için Kamu Personeli Yabancı DiI Bilgisi
Seviye Tespit Sınavı'nda 10O üzerinden en az 60 puan alm|ş olması gerekir. Hangi
dilden Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı'na giıilec€,gi ilgili Enstitü
Yönetim Kurulu tarafından belirlenir, Yabancı uyruklularda anadili girmesi gereken
yabancı dille aynı olan adaylar diğer yabancı dillerden veya Türkçe'den sınava tabi l
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Sayfa 19
tutulurlar. Bunların sınavı Üniversite Yönetim Kurulu'nca en az biri o dilin öğretim üyesi
olmak {.lzere oluşturulacak t]ç kişilik bir j0ri tarafından yapılır.

Belirtilen merkezi yabancı dil yeterlik sınavında başarısız olan sanatta yeterlik
adaylarından daha önce Dokuz Eyl0l Üniversitesi'nde yabancı dil hazırlık öğretimi
almamış olanlar iki yarıyıl süreyle yabancı dil hazırlık programına öğrenci olarak
kaydedilebilirler. Bu programa katılmakzorunlu olmayıp isteyen öğrenciye yabancı dilini
kendi olanakları ile geliştirmek iieere Enstitü Yöneüm Kurulu kararı ile bir yıl süreyle izin
verilebilir. Bu s0rÖ sonunda belirtilen merkezi yabancı dil yeterlik sınavında başarılı
olamayan öğrencilerin enstitü ile ilişikleri kesilir. Bu programda geçirilen süre öğrenim
s0resine dahil edilmez. i

Sanatta Yeterlik dersi almaya başladığı hrihten itibaren beşinci yarıyılın $nuna
kadar, başarılı olamadıkları Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tesbit Sınavı'na
haz ırlanmak üzere izin istemeyen veya Dokuz Eylül Üniversitesi'nde yabancı dil hazırlık
öğretimine devam etmeyen öğrenciler bu haklanndan vazgeçmiş sayılırlar ve Kamu
Personeli Yabancı Dil Seviye Tesbit Sınavı'nda başarılı olamadıkları için enstitü ile
ilişikleri kesilir.

e) Sanatta Yeterlik Sınavı, ilgili sanat dalının özelliklerine göre, yazılı, sözlü,
uygulamalı veya bunların bileşimi şeklinde yapılabilir. Sanatta Yeterlik Komitesi, sınav
jürisinin önerileri ve sınavlardaki başarı durumunu değerlendirerek öğrencinin başarılı
veya başarısız olduğuna salt çoğunlukla karar verir. Bu karar Ensütü Anasanat Dah
Başkanlığı'nca yeterlik sınavını izleyen üç 9ün içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir.

f} Sanatta Yeterlik Sınavı'nda başarısız olan bir öğrenci bir sonraki yanyılda tekrar
sınava alınır. Bu sınavda da başarısız olan öğrencinin Sanatla Yeterlik Programı ile ilişiği
keşilir.

g) Sanatta Yeterlik Komitesi, yeterlik sınavını başaran bir öğrencinin ders yükünü
hmamlamış olsa bile, madde 141c'de öngörulen duruma d0şmemesi koşuluyla
ciördüncü yarıyıldan sonrada tazladan dergdersler almasını isteyebilir, Fazladan
alınacak dersi/dersleri altıncı yarıyılın sonuna kadar başarıy|a tamamlayamayan
öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir.

Yeterlik Çalışması ve Tez lzleme Komitesi
Madde 36
a} Yeterlik sınavında başarılı bulunan öğrenci için ilgili Enstitü Anasanat Dalı

Başkanhğı'nın önerisi ve Enstit0 Yöneüm Kurulu onayı ile bir ay içinde bir Yeterlik
Çalışması ve Tez İzleme Komitesi" oluşturulur,

b) Yeterlik Çalışması ve Tez lzleme Komitesi 0ç öğretim uyesinden oluşur. Komitede
öğrencinin danışmanından başka ilgili enstitü anasanat dalı içinden ve dışından birer
üye yer alır. İkinci danışmanın olması durumunda, ikinci danışman dilerse komite
toplantı|arına katılabilir.

c) Yeterlik Çalışması ve Tez İzleme Komitesinin kurulmasından sonraki yarıyıllarda,
ilgili Enstitü Anasanat Da|ı Başkanlığı'nın önerisi ve Enstitü Yönetim Kuru[u onayı i|e
Oyelerde değişiklik yapı labilir.
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Sayfa 20
Yeierlik Çalışması ve Tez Önerisi Savunması
Madde 37
a) Sanatta yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenci, en geç altı ay içinde,

yapacağl araştlrmantn/çalışmanın amaclnl, yöntemini ve çallşma planını kapsayan
tezlyeterlik çalışması önerisini Yeterlik Çalışması ve Tez lzleme Komitesi önünde sözlü
olarak savunur. Oğrenci, tezleterlik çalışması önerisi ile ilgili yazılı bir raporu sözlü
savunmadan en az onbeş 9ün önce komite üyelerine dağıtır.

b) Yeterlik Çalışması ve Tez lzleme Komitesi, öğrencinin sunduğu tez,leterlik
çalışması önerişinin kabul veya reddedileceğine salt çoğunlukla karar verir. Bu karar,
Enstit0 Anasanat Dalı Başkanlığı'nca tezıYeterlik çaılşması önerisini izleyen 0ç g0n
içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir.

c) Tezleterlik çaılşması önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve konu
seçme hakkına sahiptir. Böyle bir durumda yeni bir Yeterlik Çalışması ve Tez lzleme
Komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen bir öğrenci 0ç ay
içinde, danışman ve konusunu değiştiren bir öğrenci ise altı ay içinde tekrar te/yeterlik
çalışması önerisi savunmasına alınır. Önerisi bu savunmada da reddedilen öğrencinin
enstitü ile ilişiği kesilir.

d) Onerisi kabul edilen öğrenci için Yeterlik Çalışması ve Tez lzleme Komitesi,
Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık ayları arasında birer kere o|mak üzere yılda iki kez
toplanır. Ögı.enci, toplantı tarihinden en az bir ay önc€ komite üyelerine yazılı bir rapor
sunar. Bu raporda o ana kadar yapılan çalışmaların özeti ve bir yıl sonraki dönemde
yapılacak çalışma planı belirtilir. Öğrencinin çalışması, komite tarafından "üGelişmekte
Olan" (G) veya 'Yetersiz " (Y) olarak belirlenir. Yapılan değerlendirme sonucu üç gün
içinde yazılı olarak Komite brafından Enstitü MüdürltlğO'ne bildirilir. Komite tarafından
üstüste iki kez veya aralıklı olarak üç kez yetersiz bulunan öğrencinin enstitü ile ilişiği
kesilir.

Sanatta Yeterlik Çalışmasının Sonuçlandırılması
[iadde 38
alSanatta yeterlik programında tez hazırlayan bir öğrenci elde ettiği sonuçları, sergi,

proje, resital, konser, temsil v.b. ça|ışma hazırlayan bir öğrenci ise çalışmasını açıklayan
ve ses ve görOntu kayıtları ile birlikte belgeleyen bir metni ilgili enstittt tarafından kabul
edilen yazım kurallarına uygun biçimde yazmak ve ayrıca tezini veya çalışmasını jüri
önOnde sözl0 olarak savunmak zorundadır.

b) Danışmanınca, tezi/yeterlik çalışması kabul edilen öğrenci sınava girmek için
Enstitü Anasanat Dalı Başkanlığı'na başvurur. Enstitü Anasanat Dalı Başkanlığı, j0ri
önerisi ile birlikte tezin/metnin ciltlenmemiş en az altı kopyasını enstitüye iletir.

c) Jüri, ilgili Enstitü Anasanat Dalı Başkanhğı'nın önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu
onayıyla ahnır. Jüri, biri öğrencinin danışmanı ve en az ikisi başka yüksek öğretim
kurumlarının öğretim Oyeleri olmak Ozere beş kişiden oluşur.

ç} Jüri üyeleri, sözkonusu tezin veya metnin kendilerine teslim edildiği tarihten
itibaren en geç bir ay içinde toplanarak öğrenciyi sınava alır. Sınav, sanatta yeterlik

çalışmasının sunulması ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden oluşur.
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Sayfa 21
d) Sınavın tamamlanmasından sonra jüri, dinleyicilere kapalı olarak, tez veya sergi,

proje, resital konser, temsil çalışması hakkında salt çoğunlukla "kabul", "red" veya
"düzeltme" kararı verir. Bu karar, Enstitü Anasanat Dalı Başkanlığı'nca sınavı izleyen üç
gün içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir. Sanatta yeterlik çalışması reddedilen
öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. Sanatta yeterlik çalışması hakkında düzeltme kararı
verilen öğrenci en geç tiç ay içinde gereğini yaparak tezini veya çalışmasını aynı juri
önünde yeniden savunur. Bu sınav sonunda da sanatta yeterlik çalışması kabul
edilmeyen öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir.

Sanatta Yeterlik Diploma§ı
hfiadde 39
a}Tezlyeterlik çalışması sınavında başrılı olmak ve diğer koşulları da sağlamak

kaydıyla sanatta yeterlik tezinin/metninin ciltlenmiş en az beş kopyasını tez sınavına giriş
Erihinden itibaren bir ay içinde ilgili enstit0ye teslim eden ve tezi şekil yön0nden uygun
bulunan öğrenci Sanatta Yeterlik Diploması almaya hak kazanır.

b) Sanatta Yeterlik Diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu ensititu anasanat
dalındaki programın onaylanmış adı buIunur.

Diğer Hükümler
Madde 40- Bu yönetmelikte h0küm bu|unmayan hallerde Dokuz Eyliıl Üniversilesi

Ögreüm ve Sınav Çerçeve Yönetmeliği'nin hükümleri uygulanır.

ivjadde 41- Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesi ile daha önceki Lisansüstü Öğretim
Yönetmeliği ve değişikliklerine dayanarak Senato tarafından kabul edilmiş olan lisans0sto
öğretimle ilgili esaslar yürürlükten kaldırılmıştır. Lisansüstü programlarına 1996-1997
eğitimtiğretim yılından önce başlamış öğrencilerin, doktora yeterlik ve sanatta yeterlik
için bu yönetmelikle getirilen yabancı dil şartı hariç, hakları saklıdır.

Geçici hı'adde 1 - '1995-1996 eğitim-öğretim yılı sonuna kadar yönetmeliğin
yürürlükten kaldırılan hük0mleri nedeniyle ilişiği kesilmiş olan öğrenci|ere, bu
yönetmeliğin hükümlerinden yararlanma hakkı tanınmaz.

Geçici Madde 2- 1996-1997 öğretim yılından önce bir doktora programına kayıtlı
olup da yeterlik s|navına girmemiş veya girip de başaramamış olan öğrenciler ile sanatta
yeterlik programlarına kayıtlı olan öğrenciler, yabancı dil ile ilgili olarak bu yönetmelikle
getirilen hükümlere tabidirler.

Geçici Madde 3- Bu yönetmeliğin lisansOstu eğitim ve öğretim programlarına
öğrenci kabulünü düeenleyen 4 üncü maddesinin (b) fıkrasındaki puan şrtı 1997-1998
öğretim yıhndan itibaren uygulanır.

Geçici Madde 4- 1996-1997 öğretim yılından iibaren ders almaya başlayan
öğrencilerin bu yönetmeiiğin yayımına kadar olan sürede eski yönetmelik ve esaslara
göre alınan derslerdeki başarı noüarı bu yönetnelikte belirtilen değerlere dönüştUrtll0r.
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Sayfa22
Yürürlük
Madde 42- Bu yönetmelik'1996-1997 eğitim-öğretim yılından itibaren uygulanır.

Yürütme
Maddp 43- Bu yönetmelik hükümleri Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü tarafından

yurüttJlOr.
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Dokuz Eylül ünlversltesl
lşletme Fakültesi
staj Yönergesi

Amaç
Madde 1 - Bu sbj yönergesinin amacı, Dokuz Eylül Üniversitesi, İşletme Fakültesi

Turizm lşleimeciliği BölOm0 öğrencilerinin sbj uygulama esas|arının düzenlenmesinde,
uyulması gereken orbk ilkeleri belirlemeKir.

Kapsam
. Madde 2 - Bu yönerge, ,Dokuz Eyltll Üniversitesi İşletme Fakültesi Turizm
işietmeciliği Bölümü'nde Iisans dijzeyinde öğrenim gören öğrencilere uygulanır.

Dayanak
Madde 3 - Bu yönerge, Dokuz Eyl0l Üniversitesi Öğretim ve Sınav Çerçeve

Yönetmeliği'nin'14. maddesi gereğince hazır|anmıştır.

Tanımlar
Madde 4 - Bu yönergede geçen;

Fakülte :D.E.U. işIetme Fak0ltesini,
Dekan :D.E.Ü. İşletme Fakültesi Dekanını,
BölOm :D,E.Ü. işletme Fakoltesi Turizm işletneciliği Btil0m0ntl,
Bölüm Başkanı ;D.E.Ü. İşletme Fakültıesi Turizm İşletrneciliği Bölüm Başkanını,
Staj Yönergesi :D.E.Ü. İşletme Faküitesi Staj Yönergesini,
tsölüm Sğ Komisyonu:D.E.Ü. İşletme Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü Sta;

Komisyon unu,
Rapor Dosyası .Staj rapor ciosyasını ve tüm formiarı,
Takvim :staj süreterini kansayan, staj takvimini ifade eder.

Staj Çalışmalarının ZorunluIuğu
Madde 5 - Her öğrenc: mezun oiabiimek, praiik caiışma cieneyimi kazanmai:.

uygulama yetenek|erini geliştirmek Ve is yasam|na uyum sağlamak lcin sta,j Vönerges;
hükümieri uyarınca yapması gereken stajları başarı iie tamamiımak zorunoaoıı.

Madcie 6 - Oğretim pianıncia gösterilen bir cjerse iiişkin uyguiamaiar ve yarıyı
iÇlnde yapllan her t0rlü seminer Ve uygulama çalışmaıarl staj olarak kabul edilmez.

Staj Süresi
iüadde 7 - Bölüm öğrencilerinin yapmaları gereken stajlar her biri 8'er haftalık, 2'şer

dönemden oluşur. Birinci dönem stajı, lV. Yarıyılın sonunda; ikinci dönem stajı ise Vl,
Yarıyılın sonunda başlar ve bir sonraki eğiüm öğretim dönemine sarkmadan tamamianır.

Birinci dönem stajını bmamlamayan öğrenci, ikinci dönem shjını yapamaz ve aynı
dönem içerisinde iki staj birleştirilerek birarada yapılamaz. Ancak mezuniyet aşamasında



o|up, derslerini tamamlamış öğrencileı, sekizinci yarıyılın sonunda iki staj ı ardarda
yapabilirier. Bundan dolayı her iki staj için ayrı cieğeriendirme yapılır.

Staj Dönemleri
Madde 8 - Stajlar normal olarak madde 7'de belirtilen sürelerde yapılır. Ancak

Bölüm Başkanlığı'nın önerisi ve Fakülte Yöneim Kurulu'nun onayı iie öğrencilerin iş
yaşamına uyum sağlamaları ve mezuniyet öncesi deneyim kazanmaları için yarıyı! içinde
normal stiaj süresinden daha değişik süreli shjlar da yapıiabilir.

Derslere devam zorunluluğu olmayan öğrenciler Bölüm Sbj Komisyonu'nun önerisi
ve FakQlte Yönetim Kurulu'nun onayı ile yarıyıl s0releri içinde de staj yapabilirler.

Staj Yerleri
Madde 9 - Öğrenciler Bölüm Staj Komisyonu'nun uygun göreceği turizm

iş|etmelerinde staj yapabilirler.

Stajlara Devam Zorunluluğu
Madde 10 - Öğrenciler staj süreieri içinde stajlarına cjevam etmek zorundadırlar.

Staj s0resinin en az Vo 80'ini tamamlamayan öğrenciler ilgili dönem stajının t0munü
tekrarlamak zorundadır.

Bölüm Staj Komisyonu
Madde 11 - BölOm öğrencilerinin staj çalışmalarü, staj yönergesi ve Fak0lte Yönetim

Kurulu kararları uyarınca Bölüm Staj Komisyonu tarafından di]zenlenir, yürütülür ve
denetlenir. Bölüm Staj Komisyonu, toplam 3 Oyeden az o|mamak üzere BölUm Başkanı
tarafıncjan oluşturulur.

tsölüm Staj Komısyonu baskan ve üyeierinin görev süresi 3 vıiciıi

Bölüm Shj Komisyonu'nun sia.iiar konusundakı karariarı yazıiır ve üveier iaraiıncjan
imzalandıktan sonra dosyalanıı, ve saklanır.

Bölüm Başkanlarının Görevleri
Madde 12 - Bölüm Başkanı nın siaj iie iigiii görevıeri sunlarcjır

i Siaj takvıminde beiirıenmiş oian iş ve işiemierin süreier, ıcerisince
sonuçlandlrllmasl için gerekli önlemleri almak,

2. Oğrencilere uygun staj yerieri bulmak ve bu siaj yerierıne öğrenciierin
yönlendirilmesini sağlamak,

3. Oğretim e|emanlarını stajiar sırasında işyer|erini ziyarei amacıyia
göreVlendirmek,

4. Staj değerlendirme formlarını onaylamak.



Staj Çahşmalarının Yönetimi
Madde 13 - Bir iş yerinde shj yapan öğrenciye doğrudan doğruya iş ve görev veren

ve onu denetleyen kişi o öğrencinin iş yeı,i staj yöneticisidir.

Her öğrenci stajlnı, BölOm Staj Komisyonu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları
çerçevesi içinde, bu yönergeye ve iş yerindeki staj yöneticisi brafından be|irlenen

çalışma program ve esaslarına uygun olarak yapmak zorundadır.

Staj Raporu
Madde 14 - Staj yapan her öğrenci staj çalışmaları süresince staj yöneticisinin

yönetim, gözetim ve denetiminde yaptlğı işleri, gerekli her t0rl0 şekil, fotoğraf ve diğer
beigeler ile birlikte Bölüm Staj Komisyonu tarafından belirtilen şekilde belgeleyerek bir
satj raporu halinde d0zenlemek ve sbj yöneticisine onaylatarak en geç staj çalışmalarını
izleyen öğretim yılının ilk iki haftası sonuna kadar veya yarıyıl süreleri içinde yapılan staj

çalışmalarını tamamlamasını izleyen ilk iki hafta içinde BölOm Staj Komisyonu
tsaşkanlığı'na imza karşıIığında sunmak zorundadır. Bu süre geçtikten sonra sunulan
sbj rapodarı kabul edilmez ve öğrenci o dönem stajt tekrarlamak zorundadır.

İşyeri değerlendirme nporu (notu) işyeri staj yöneticisi tarafından iadeli-taahht}tlO
oiarak &ilüm Başkanlığı'na göncierilir veya mühürlü zarfla öğrenci ile iletilir. Bunun
dışındaki bir yolla iletilen değerlendirme raporu kabul edilmez. Staj Raporu BölUm Shj
Komisyonu Başkanı onayı ile lngilizce veya Fransızca olarak hazırlanır.

Staj Raporlarının Saklanma Süresi
Madde 15 - Staj raporları öğrencinin mezuniyetine kadar Bölüm Başkanlıklarında

sak|anır.

Staj Çalışmaiarının Değeriendirilmesi
Madde 16 - Öğrencilerin sunmuş olduklaı,ı staj raporlar| ve diğeı, belgeler Bölüm

Staj Komisyonu taraiından inceienir ve cieğerlendiriiir. Bölüm Staj Komisyonu gerekii
gördüğ0 hallerde öğrencileri sbj callsmalarlyla ilgilı olarak görüşmeye çağırabiliı,.

Staj raporları yeterslz görülen, çağrıldığı halde geçerli mazereti olmakslzln
§ıörüşmeye gelmeyen veya görüsmede başarısız oldukiarına karar veriien öğrenciierin
staj 9alı§maları, Bölüm Sta,j Komisyonu'nun önerisi üzerine Fakülte Vönetııln Kurı.ılı_,

ıarafından tamamen veya kısmen gecersiz sayıiabilir,

Staj komisyoniarı, öğrenciierin siaj çaiısmaiarına iiişkin oeğerienciirmeierini, en geç
staj raporlarlnın teslim edildiği yarıyıl sonuna kadaı, tamamlayarak sonuclarlnl BölOm
Baskanlığına bildirmekie yükümlüclür. tsöiüm Başkaniığı taraiından onayianan staj
değer|endiı,r_ne sonuçlarl gereği yapılmak üzeı,e Fakülte oğrenci BOı.osuna oönde!,iliı



Başarının Tesbiti
Madde 17 - Staj notu staj cjeğerienciirme formuncja oraniar cjikkate aiınarak

beliı,lenir. Bu değeı,lendiı,mede işyeri shj yöneticisinin takdiı, ettiği not ile _Bölüm Shj
Komisyonu iarafıncjan veriien notun aritmeiik ortaiaması gözönüne aiınır. Oğrenciierin
başanlı sayılattilmesi için not ortalamasının '100 tam not üzerinden en az 70 olmas!
gerekir. Değerienciirme sonucu öğrencinin durumu Başanlı ya cia 8aşarıs ız olarak
belirtilir.

Staj Çalışmalarıntn lşyerinde Denetlenmesi
Madcie 18 - Öğrencilerin sbj çalışmaları gereKiğinde Böiüm Başkanı tarafından

görevlendirilecek öğreüm elemanları veya Staj Komisyonu Uyeleri tarafından işyerlerinde
incelenerek denetlenir. Bu değerlenciirmenin temel amaçları,

a. Shj programlarında yer alan iş ve işlemlerin, işyerine uygun olup olmadığını
görmek,

b. Staj süresince öğrencilerin karşılaştığı sorunların giderilmesine yardımcı olmak
ve bu amaçla işyeri ilgilileri ile temaslarda bulunmaktır.

Denetleme raporlarının incelenmesi sonucunda çalışmaları yetersiz görülen
öğrencilerin stajları, Bölüm Sbj Komisyonu'nun önerisi ve Bölüm Başkanı'nın kararı ile
tamamen veya kısmen geçersiz sayılabilir, ÖErenci geçersiz sayılan stajını tekrarlamak
zorundadır.

Staj Yapan
Madde 19

öğ
.ö

rencinin Sorumluluğu
ğrenci Bölüm staj komis}ıonu tarafından kendisine sağlanan sbj

yerine gitmek zorundadır. tsölüm Staj Komisyonu tarafından kabui ediien biı- mazereti
olmaksızın staj yerine gitmeyen veya mazeretini kanıtlamayan öğ!,encıye biı, sonraki
cjönemde staj yeri verilmez. Dağıtılmış olan staj yerieri Bölüm Staj Komisyonu kararı
olmadıkça değiştirilmez.

Madde 20 - Staj yapan her öğrencı staj yaptığ! işyeı,ınin caiışma ve gaıveniik
iiuraliarının, dtizen ve ciisipiinine uymak ve işyerinde kuilandığı heı iüriü mekan, aieı,,

malzeme, makıne, arac Ve gereclere özen göstermekle yükümltidüi. Bt, y0kümllilükleri
yerine geiirmemesinden cloğacak heı türlü sorumluiuk öğrencive aitiiı. tsu ı<onuiaroa
gerekli yOkümltjlüklerıni yerine getırmeyen öğrenci hakkInda aVrıca Yül(seköğret!r,,1

Kurumiarı Oğrenci Disiplin \'önetmeiiği uyarınca işiem yapılır.

Staj Yapılacak lşyerlerinin Belirlenmesi
Madde 21 - Her öğretim yılında Bölllm Staj Komisyonu, öğrenci|ere sağlanan ıs

yerierini bahar yarıyılı derslerinin tamamlanmasından 15 gün önce öğrencilere ciuyurur.

Uygulama Yönergesinde Bulunmayan Hususlarda Karar Yetkisi
Madde 22 - Bu staj yönergesinde yer almayan hususlar, Bölüm staj

Komisyonu'nun önerisi üaerine Fakülte Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.



Yürütme
Madde 24 - Bu staj yönergesini İşletme Fakültesi Dekanı yürütür

Yürürlük
Madde 23 - Bu siaj yönergesi Dokuz Eylül Üniversitesi Senarosu tarafından

onaylandığı tarihte yürürlüğe gire!.,




