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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
UNIVERSITE SENATOSU KARARLARI

Toplant Tarihi : 03.12.1997 Toplanh Sayisi : 233

GUNDEM _:

1- Gegen toplanti tutanagi.

2- Tip Fakiiltesi Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarina bir ek madde eklenmesi teklifi.

3- 4305 Sayili Kanunun Uygulama Esaslarina iligkin 6. maddesinin yeniden goriigiilmesi.

4- Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginde degisiklik yapilmas: teklifi.
5- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimiine 1998-1999 6gretim yilinda 25 dgrenci alinmasi ve

zorunlu Ingilizce Hazirhk Simifi agilarak ogretim dilinin %30 ingilizce olarak
sirdiiriilmesi teklifi.

6- Fen Edebiyat Fakiiltesinde Kimya Boliimi ve bu Boliime bagh Anabilim Dallar1 kurulmas:
teklifi.

7- Ogretim ve Sinav Cerceve Yonetmeligi Degisikligi komisyonundan Prof.Dr. Polat Soyer'in
istifas1 nedeniyle yerine bir iyenin gorevlendirilmesi.

8- Universitemiz ile Strazburg Ulusal Bolge Konservatuvari arasinda isbirlii yapilmas
teklifi.

9- Devlet Konservatuvari  Sozlesmeli Personel Puanlama ve Tesvik Ikramiyesi
Degerlendirme Ilkeleri ile 1lgili Yonerge Taslagi.

Toplanhda Bulunanlar Toplanhda Bulunmayanlar
Prof Dr. Fethi IDIMAN Prof.Dr. Hiiseyin ALKAN
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Prof.Dr. Faruk KALKAN
Prof.Dr. Zafer GOREN
Prof.Dr. Alp TIMUR
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Dog.Dr. Mustafa TANYERI
Prof.Dr. M.Nuri TUREYEN
Prof.Dr. Halil KOSE
Prof.Dr. Emin ALICI
Prof.Dr. Mustafa TOPRAK
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Prof.Dr. ibrahim ARMAGAN
Prof.Dr. Muharrem CELEBI
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Universite Senatosu 03.12.1997 Carsamba giinii saat 13.30'da Rektor Prof.Dr. Fethi
Idiman bagkanhi@inda iki iiye disinda diger iiyelerin kaulmasiyla toplandi.

Prof.Dr. Mehmet Aydin, Prof.Dr. Ceyhan Aldemir, Prof.Dr. Orhan Uslu, Prof.Dr.
Ali Barutgu ve Prof.Dr. Giilseren Kocaman gorevli olduklart i¢in toplantiya Dekan Vekilleri
Prof.Dr. Avni Ilhan, Dog¢.Dr. Mustafa Tanyeri ve Miidiir Vekilleri Prof.Dr. Hiiseyin Avni
Benli , Dog.Dr. Uzeyir Giineng ve Dog.Dr. Giinsel Baser katildilar.

Prof.Dr. Hiiseyin Alkan ve Prof.Dr. Fevzi Demir gorevli olduklan i¢in toplantiya
katilamadilar.

Giindem iizerinde yapilan goriismelerde: 9. maddenin ilave edilmesine karar
verilerek maddelerin goriisiilmesine geg¢ildi.

KARAR 1- Gegen toplantiya ait kararlar okunarak imza edildi.

KARAR 2- 1997-1998 6gretim yilindan itibaren aktif egitim sistemine ge¢ilmesi
nedeniyle Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarina 6grenci basari diizeyinin
degerlendirilmesi ile ilgili bir ek madde eklenmesine iligkin Dekanligin 25.11. 1997( tarih ve
10406 sayil1 yazisi ile ekleri incelendi.



Yapilan Goriismeler Sonunda;

Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarina asagida yer
alan bir ek maddenin eklenmesine oybirligi ile karar verildi.
EK MADDE 1- Tip Doktorlugu 6gretim programinda 1997/1998 Ggretim yilindan itibaren
1. Simifa devam ederek Ogrenimlerini siirdiirecek Ggrencilerin "Basar1 Notu" asagidaki
sekilde belirlenecektir.

Basar1 notu, dgrencilerin yartyil sonu/donem sonu ve telafi degerlendirmelerinde
elde ettikleri basar1 dereceleri 100 (yiiz) tam not {izerinden degerlendirilir.

Birinci yariyil sonunda I. ara "Ogrenci Basari Degerlendirme Sinavi" (OBDS),
ikinci yariy1l sonunda II. ara "Ogrenci Basar1 Degerlendirme Sinavi" yapilir.

Donem basart notu, I. ve II. ara dgrenci basari degerlendirme sinavi ile yil ig¢i
etkinliklerinden elde edilen puanlarla belirlenir. I. ara 6grenci basar: degerlendirme sinavinin
%20'si ile II. ara Ogrenci basari degerlendirme sinavinin %30'u ve yil ici etkinliklerinin
(uygulamalar, alan calismalari, iletisim becerileri, mesleksel degerler ve etik, mesleksel
beceriler, probleme dayali 6gretim oturumlari, modil sonunda yapilan mini senaryo ve
testler) %50'sinin toplam: dénem basar1 notunu belirler. Donem basar1 notu 80 (seksen) ve
tistii olan 6grenciler donem sonu dgrenci basart degerlendirme sinavindan muaf olurlar.

Donem basar1 notu 80 (seksen)in altinda olan Ggrenciler donem sonu dgrenci bagari
degerlendirme sinavina katilirlar. Bu 6grencilerin basari notu, donem bagar1 notunun %601
ile donem sonu Ogrenci basari degerlendirme sinavinin %40'1nin toplami seklinde
hesaplanir. Yil i¢inde muaf olmayan Ogrencilerin simif gegebilmesi i¢in donem sonu
degerlendirme sinavindan 100 (yiliz) tam not iizerinden en az 70 (yetmig) not almasi ve
yukarida belirtilen gekilde hesaplanan bagar1 notunun da tam not 100 (yiiz) lizerinden en az
70 (yetmis) olmas1 gerekir.

Bu hiikiimler 6grenimlerini Universitemiz Tip Fakiiltesi'nde siirdiiren Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerine de aynen uygulanir.

KARAR 3- 4305 Sayili Kanunun 1. maddesi ile 2547 Sayili Kanuna eklenmig olan
gegici 45. maddenin uygulanmasina iliskin esaslarin 6. maddesinin ikinci fikrasinin yeniden
goriisiilmesi teklifi incelendi.

Yapilan Goriismeler Sonunda;

4305 Sayilh Kanunun 1. maddesi ile 2547 Sayili Kanuna eklenmis
olan gecgici 45. maddenin uygulanmasina iliskin esaslarin 6. maddesinin ikinci fikrasinda
agsagidaki sekilde degisiklik yapilmasina oy ¢oklugu (33 evet - 4 hayir) ile karar verildi.

Madde 6 : (2. Fikra)

Bu durumda olanlar kendilerine yapilan tebligat uyarinca kayitlarinin silinmesine
neden olan tiim dersler igin, ilgili Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullari tarafindan
onaylanarak ilgili Fakiilte Dekanliklarinda ve Yiiksekokul Miidiirliiklerinde ilan edilecek
sinav programlan g¢ercevesi i¢inde Aralik 1997 ayimnin sonuna kadar acilacak olan sinavlara



1. ve 2. (birinci ve ikinci) haklarin1 kullanmak iizere katilacaklardir. Bu sinavlann tiimiinde
basarili olup, kesin kayit hakki kazananlarin kayitlar1 yenilenerek intibak kararlari ¢ergevesi
icinde Ogrenimlerine devamlar: saglanacaktir. Bu sinavlarin tiimiinde basarili olamayanlara
bagarili olamadiklari her ders i¢in bu dersin ilk sinav tarihinden itibaren iki ay i¢inde olmak
lizere, ilgili Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullar tarafindan onaylanarak ilgili Fakiilte
Dekanliklarinda ve Yiiksekokul Miidiirliiklerinde ilan edilecek sinav programlari uyarinca
birer biitiinleme sinav hakki verilecektir.

KARAR 4- Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin bazi
maddelerinde degisiklik yapilmasina iligkin Merkez Miidiirliigii'niin teklifi incelendi.

Gorusmeler Sonunda;

Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin bazi
maddelerinde ekteki sekilde degisiklik yapilmasinin uygunluguna oybirligi ile karar verildi.

KARAR 5- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimiine 1998-1999 6gretim yilinda 25
ogrenci alinmasi ve zorunlu Ingilizce Hazirhk Sinifi agilarak 6gretim dilinin %30 Ingilizce
olarak siirdiiriilmesine iligkin Dekanligin 17.11.1997 tarih ve 3752 sayili yazisi ile ekleri
incelendi.

Goriismeler Sonunda;

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimiine 1998-1999 6gretim yilinda
25 dgrenci alinmasinin ve zorunlu Ingilizce Hazirhik Smifi agilarak 6gretim dilinin %30
Ingilizce olarak siirdiiriilmesinin uygunluguna ve konunun Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlifi'na arz edilmesine oybirligi ile karar verildi.

KARAR 6- Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nde Kimya Bdélimi ve bu bolime bagh
Anabilim Dallarinin kurulmasina iligkin Dekanligin 19.11.1997 tarih ve 3785 sayili yazisi
ile ekleri incelendi.

Goriismeler Sonunda;

Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nde Kimya Bolimiinin  ve bu bliime bagh
agagida yer alan Anabilim Dallarinin kurulmasinin uygunluguna ve konunun 2547 Sayili
Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhifi'na arz edilmesine
oybirligi ile karar verildi.

Kimya Boliimii Anabilim Dallan :
405.01.00 Anorganik Kimya
405.02.00 Organik Kimya
405.03.00 Analitik Kimya
405.04.00 Fizikokimya

405.05.00 Biokimya

KARAR 7- Universite Senatosu'nun 21.01.1997 tarih ve 221/5 sayill karari ile
olusturulan Ogretim ve Sinav cerceve Yonetmeliginde Degisiklik yapilmasi ile ilgili rapor
hazirlamak iizere olusturulan komisyonda iiye olarak gorevlendirilen Prof.Dr. Polat Soyer'in
bu gorevden istifa etmesi nedeniyle yerine yeni bir {iyenin segilmesi konusy ele alindi.



Gorusmeler Sonunda;

Universite Senatosu'nun 21.01.1997 tarih ve 221/5 sayih karan ile
olusturulan Ogretim ve Sinav cerceve Yonetmeliginde Degisiklik yapilmasi ile ilgili rapor
hazirlamak itizere olusturulan komisyonda iiye olarak girevlendirilen Prof.Dr. Polat Soyer'in
bu gorevden istifa etmesi nedeniyle yerine Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Zafer Goren
oybirligi ile secildi.

KARAR 8- Universitemiz ile Strazburg Ulusal Bolge Konservatuvari arasinda
igbirligi yapilmasi ile konuya iliskin hazirlanan Isbirligi Protokolii Taslag1 incelendi.

Goriismeler Sonunda;

Universitemiz ile Strazburg Ulusal Bolge Konservatuvari arasinda
Yurti¢inde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iligkin Yonetmelik'in 8.
maddesi uyarinca igbirligi yapilmasinin uygunluguna, konuyla ilgili olarak hazirlanan
Isbirligi Protokoliiniin ekteki sekilde kabuliine ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi'na arz
edilmesine oybirligi ile karar verildi.

KARAR 9- Universite Yonetim Kurulu'nun 20.05.1997 tarih ve 383/9 sayili karar
ile olusturulan komisyonun hazirlamig oldugu Devlet Konservatuvari Sozlesmeli
Personel Puanlama ve Tegvik Ikramiyesi Degerlendirme Ilkeleri Taslagi incelendi.

Goriismeler Sonunda;

Devlet Konservatuvart  Sozlesmeli Personel Puanlama ve
Tesvik  Ikramiyesi Degerlendirme l[lkelerinin ekteki sekilde kabuliine oybirligi ile karar
verildi.
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DEVLET KONSERVATUVARI
SOZLESMELI PERSONEL
PUANLAMA VE TESVIK IKRAMIYESI
DEGERLENDIRME ILKELERI

A - TANIM VE KAPSAM

Bu yonerge 19 Mart 1984 tarih, 84/7784 sayili Bakanlar Kurulu kararina istinaden
D.E.U. Devlet Konservatuvari’nda sézlesmeli olarak ¢alistirilanlar igin, egitim ve dgretimde
bagarilari, miizige ve sanata katkilari, konservatuvarin ¢esitli is ve etkinliklerinin diizenli
yliriitiilmesindeki yararliliklar1 ile iligkili olarak puan belirlenmesi ve tesvik ikramiyesi
verilmesi igin uygulanacak degerlendirme ilkelerini kapsar.

B - AMACLAR

a) Egitim ve 6gretimdeki verimliligi arttirmak;

b) Sanatsal ve bilimsel etkinlikleri 6zendirmek;

¢) Miizik ve sahne sanatlarini tanitmak, sevdirmek amaciyla yakin ve uzak cevreye
sanat etkinlikligi gotiirmek;

d) Ulkemizi, Universitemizi ve Konservatuvarimizi tanitmak.

C- PUAN VE POZISYON DEGERLENDIRME [LKELERI
I -Taban Puan Uvgulamasi :

1- Stajyer Sanatg1 Ogretim Elemam : 70 puan
2- A-2 Sozlesmeli Sanatg1 Ogretim Elemant : 75 puan
3- B Sanat Uygulaticilar : 80 puan
4- C Sahne Uygulaticilan : 85 puan
II - Ogrenim Durumlarinin Degerlendirilmesi :
1-Yiiksek Lisans : 2 puan
2-Sanatta Yeterlik veya Doktora : 3 puan
III - Akademik Kariyerin degerlendirilmesi :
1-Yardimc1 Dogent : 3 puan (San.yeterligi olmayan)
2-Dogent : 4 puan
3-Profesor : 5 puan
IV - Hizmet Yilinin Degerlendirilmesi :

Basarili her hizmet yil1 igin :1 puan

V - Etkinliklerin degerlendirilmesi :

Ogretim elemanlarinin yapmis olduklar sanatsal etkinlikler ve bu etkinliklere sahne ve
sanat uygulaticilarimin katkilan karsilig1, Y6netim Kurulunun takdiri ile hizmet yili puanina ek
olarak 1 - 3 puan verilebilir.

VI - Tavan Puan Uygulamas: :

1- Sanatg1 Ogretim Uyesi : 100 puan
2- Sanatg1 Ogretim Gorevlisi : 99 puan
3- Emekli Sanat¢1 Ogretim Elemani : 85 puan
4- Sanat Uygulaticisi : 100 puan

5- Sahne Uygulaticisi : 100 puan



VII - Pozisyon Degerlendirmesi :

Konservatuvarda sanat uygulaticis1 veya sahne uygulaticis1 pozisyonlarinda ¢aligmakta
olanlar, sanatg1 dgretim gorevlisi niteliklerini tagimak kosuluyla ve Yonetim Kurulunun
takdiriyle iist pozisyonlara intibak ettirilebilirler. Pozisyon degistirme nedeni ortadan' kalktig:
durumda kisi dnceki durumuna déndiiriiliir.

D - TESVIK IKRAMIYESI DEGERLENDIRME ILKELERI

( Tesvik ikramiyesinden yararlanmak i¢in egitim ve 6@retim yiikiimliiliiklerini en
iyi sekilde yerine getirmek onkosuldur.)

1- Konservatuvarin her tiirlii sanatsal, egitsel, yonetsel, is ve etkinliklerinin basar: ile
tamamlanmasinda &zverili c¢alismalarda bulunmak, konser ve diger sahne etkinliklerinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde katkida bulunmak;

2- Solist, eslik¢i veya oda miizikgisi olarak konser vermek;

3- Koro veya orkestra yonetmek;

5- Sahne sanatlann dallarindan birinde rol almak veya bir sahne yapitin1 sahneye
koymak;

6- Ogrencilerin okul i¢i, okul dis1 etkinliklerinde veya katildiklan smnavlarda ya da
yarigmalarda onlara piyano ile eslik etmek, bu amagla ders dis1 prova, konser ve yarismalarda
gorev almak;

7- Ogrencileri ile konservatuvarda veya baska kurum ve sehirlerde, veya yurtdisinda
konserler diizenlemek;

8- Miizik veya sahne yapiti bestelemek veya sahne yapitinin metnini yazmak;

9- Televizyon, radyo veya konser salonlarinda yapitlarinin yayinlanmasi,
seslendirilmesi;

10- Sanatsal, bilimsel veya mesleki kitap yazmak;

11- Konferans, panel, agikoturum, kongre, seminer, sempozyum gibi bilimsel
toplantilarda bildiri sunmak veya konusmaci olmak;

12- Universitemizin etkinliklerinde gorev almak;

13- Gergeklestirdikleri sanatsal etkinlikler sonucunda, grencilerinin veya kendilerinin
odiil almasi.

Sozlesmeli Ogretim elemanlarindan yukaridaki maddelerde belirtilen etkinlikleri
gergeklestirenler Konservatuvar Yonetim kurulu takdiri ile 5. ve 6. Ikramiye almak iizere
gerekgeli olarak Universite Yénetim Kuruluna dnerilir.

Ancak , ilgili sézlesme vili icinde :
a)Disiplin cezas1 alanlar ;

b)Uzun siire raporlu olanlar ; 3a I S g‘ét\("- r‘*q’O"Q‘A ‘
¢)Yurtdisinda veya baska kurum ve kuruluslarda alt1 aydan uzun siireli gecici gorevle

bulunmaktan dolay: konservatuvardaki gérevlerini yuriitemeyenler, tesvik ikramiyesinden
yararlanamazlar.



ESKi YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:

Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bolgesi Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi

I.LKurulus

Madde 1- Dokuz Eylil Universitesi Rektorligi'ne bagh
olarak "Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bélgesi Uygulamave
Aragtirma Merkezi" adiyla bir arastirma ve inceleme merkezi
kurulmustur.

I1. Tanimlar

Madde 2- Bu yonetmelikte kullanilan terimlerden;
a. Universite, Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii'nii,
b. Merkez, Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢. Miidiir, Merkez Miidiirii'nii ifade eder.
IIl. Amag
Madde 3- Merkezin amaci;

a. Tiirkiye'yi ozellikle Ege Bolgesini dogrudan ve dolayl olarak
ilgilendiren tarihi, sosyal , kiiltiirel, dis politika, uluslararas

K\\_C LEaAT
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YENI YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama

Merkezi Yonetmeligi

IL.Kurulus

Madde 1- Dokuz LEylil Universitesi Rektorliigii'ne bagl
olarak "Dokuz Eylil Universitesi Ege Bolgesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi" adiyla bir arastirma ve inceleme merkezi
kurulmustur.

1. Tanunlar

Madde 2- Bu yonetmelikte kullanilan terimlerden;
a. Universite, Dokuz Lyliil Universitesi Rektorliigii'ni,
b. Merkez, Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezini,

;. Miidiir, Merkez Midiirii'ni ifade eder.

-

L. Amag

Madde 3- Merkezin amaci;
. lirkiye'yi ozellikle Ege Bolgesini dogrudan ve dolayli olarak
ilgilendiren tarihi, sosyal , kiiltiirel, dis politika, uluslararasi



V. Merkezin Organlar:
Madde 5- Merkez asagidaki organlardan olugur;
a. Merkez Kurulu
b. Yonetim Kurulu
¢. Miidiir

Merkez Kurulu

Madde 6- Merkez Kurulu agagida belirtilen tiyelerden olusur:

a. Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii veya Rektor tarafindan
gorevlendirilecek bir Rektor Yardimeisi,

b. Miidiir,

Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulunca Devletler Umumi
Hukuku, Ticaret Hukuku, (Deniz Hukuku) ve Is Hukuku alanlarini
temsil etmek tizere segilecek 1'er liye,

d. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulunca
Uluslararas: Iktisat, Turizm, Bolgesel Kalkinma ve Uluslararas
Siyaset alanlarini temsil etmek iizere segilecek 1'er iiye,

e. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi  Ydnetim
Jeoloji ve (evre Mihendisligi ile Sanat Tarihi
alanlarini temsil etmek iizere segilecek 1'er iiye,

f. Buca Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar _:ar::ci ve lahiyat
Fakiiltest Yonetim Kurullarinca Sosyal Bilimlelr, Tarih ve Giizel
Sanatlar alanlarini temsil etmek tizere secilecek 1'er Giye

g. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi  Enstitiisii
Kurulunca segilecek 2 liye.

Kurulunca

veya Arkeoloji

Yonetim

\ov - (.

V. Merkezin Organlari
Madde 5- Merkez agagidaki organlardan olusur;
. Merkez Kurulu
b. Yonetim Kurulu
c.Damsmanlar
d.Midiir

Merkez Kurulu

Madde 6- Merkez Kurulu asagida belirtilen tiyelerden olusur:
Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii veya Rektor tarafindan

gorevlendirilecek bir Rektor Yardimeisi,

b. Miidiir,

¢. Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulunca Devletler Umumi
Hukuku, Ticaret Hukuku, (Deniz Hukuku) ve Is ::r:r: m_m_:m_.E_
temsil etmek tizere segilecek 1'er iiye, NS Kz T, ‘4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltest¢Yonetim Kurulunca
Uluslararast Iktisat, Turizm, Bolgesel Kalkinma ve Uluslararasi
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[. Buca Ligitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Ilahiyat
Fakiiltest Yonetim Kurullarinca Sosyal-Bitunter,Farih ve~Giizel
Spuatkar alanlarmt temsibetinck dizere segilecek 1'er iiye,
g Deniz Bilimlert ve Teknolojist  Enstitiisii - Yonetim

kurulunca segilecek 2 diye,
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h. Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi Fostitiisii ile Sosyal
Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurullarmea segilecek er iiye.

i. Deniz Isletmecilipi ve Yonetimi Yiitksckokulu Yanetim
Kurulunca segilecek 1 iiye,

j. Bagbakanhk (ilgili Devlet Bakanhgi). Ihisislelrt Bakanhgr,
Maliye ve Giimriik Bakanhgi, Enerji ve ‘Tabii Kaynaklar Bakanhgi,
Ulastirma Bakanhgi, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi, Kiiltiir
ve Turizm Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati'ndan 'er temsilei.

k. Odalar Birligi (Tirkiye Ticaret. Sanayi. Deniz licarel
Odalan ve Ticaret Borsalart Birligi). Tiirkive Sanayici ve s
Adamlar1 Dernegi'nden 1'er temsilei,

I Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Koo Ti
Kurumu'ndan 1'er temsilci,

m. Yonetim Kurulunca gerckli goriildiigii takdinde diger
Universiteler, kamu ve dzel kesim kurulusllarn ile ilgili vakif ve
derneklerden talep edilecek konu ile ilgili Ggretim elemanlan ve
temsilciler.

o arih

n. Rektor.Universite dismda bilgi ve deneyimleri ile katkida
bulunabilecek  iki  kisiyi  Merker  Kurulu'na
gorevlendirebilir,

iive  olarak

A .

Merkez Kurulunun Girevi ve Toplanmas

Madde 7- Merkez Kurulu'nun gérevi sunlardi:

a. Yonetim Kurulunca hazirlanacak yilhik ¢ahsma plani.
arastirma projeleri, cgitim ¢ahsmalar ve faalivetler ile ilgili olarak
goriis bildirmek.

h Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii ile Sosval
Bilimler Fnstitiisii Yonetim Karullarimea segilebilecek 17er fiye
i. Deniz isletmecilipi ve Yanetimi Yiiksckokulu Yénetim
Kuruhimea segilecek 1 iive.

i. Basbakanhk (ilgili Devlet Bakanhg), Disisleri
Bakanhgi, Maliye Bakanh@, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhg), Ulastirma Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhg, Kiiltiir
Bakanh@, Turizm Bakanh@, Devlet Planlama Teskilati'ndan
I'er temsilei,

k. Odalar Birligi (Tirkive Ticaret, Sanavi. Deniz Ticarct
Odalart ve Ticaret Borsalan Birligi). Tiirkiye Sanayici ve s
Adamlar Dernegi'nden 1'er temsilei,

I. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tiirk Tarih
Kuramu'ndan 1'er temsilei,

m. Yonetim Kurulunca gerekli goriildiigii takdirde diger
Universiteler. kamu ve 6zel kesim kuruluslan ile ilgili vakif ve
derneklerden talep edilecck konu ile ilgili 6gretim elemanlar ve
femsilciler.

n. RektorUniversite disinda bilgi ve deneyimleri ile katkida
bulunabilecek — iki kisivi - Merkez  Kurulu'na  iiye  olarak
poreviendirebilir,

Merkez Kurulunun Girevi ve Toplanmasy

Madde 7- Merkez Kurulu'nmun gérevi sunlardir:
2. Yonetim Kurulunca hazirlanacak yilhik ¢alisma  plani,
arastirma projeleri, egitim ¢alismalan ve [faaliyetler ile

ilpili olarak goriis bildirmek.



b. Merkez arastirma ve egitim ¢alismalar  konusunda

tekliflerde bulunmak,

c¢. Bir onceki yilda yapilan ve yiiriitiilen c¢aligmalar
degerlendirmek.

Madde 8- Merkez Kurulu, her y1l Mayis ay1 i¢inde Miidiiriin
daveti lizerine Rektoriin veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeisinin
baskanhginda toplanir.

Merkez Kurulu toplantisinda nisap aranmaz. Goriis ve
teklifler, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢cogunlugu ile belirlenir.

Yonetim Kurulu

Madde 9- Yonetim Kurulu, asagidaki iiyelerden olusur;

a. Midiir

b. Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik-Mimarlik
ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiileri Fakiilte ve Enstitii
Kurullarinca konu ile ilgili alanlari temsil etmek tizere segilecek 1'er
liye.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi
biten liyeler yeniden segilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin
stirelerini doldurmak {izere yenileri segilir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine her ay, isin gerekli
kildig1 hallerde daha sik toplanir. Merkez Miidiirti, ayni zamanda
Yo6netim Kurulunun da baskamidir.

b. Merkez aragtirma ve egitim ¢alismalari konusunda
tekliflerde bulunmak,
c. Bir onceki yilda yapilan ve yiiriitilen ¢ahgmalan
degerlendirmek.

Madde 8- Merkez Kurulu, her yil Mayis ay1 iginde Miidiiriin
daveti tizerine Rektoriin veya gorevlendirecegi Rektor Yardimceisinin
baskanhginda toplanir.Gerektiginde Merkez Kurulu, Rektir
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢cagrilabilir.

Merkez Kurulu toplantisinda nisap aranmaz. Goriis ve
teklifler. toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile belirlenir.
Yinetim Kurulu

Madde 9- Yo6netim Kurulu, asagidaki tiyelerden olusur;

a. Miidiir

b. Dokuz Eyliil Universitesi ogretim iiyeleri arasindan
konu ile ilgili alanlan temsnl etn\ek iizere Merkez Miidiiriiniin
teklifi ve Rektor’iin o secilecek dort iiye.

c. Uluslararasy alanda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknik
konularda uzmanlasms 6zel ve kamu kurumlarindan Merkez
Miidiiriiniin teklifi ve Rektor’iin onaylamasi sartiyla segilecek
iki iiyc

Qrkel.’il\'ll" dneeki mildiirii dc\istedlgl taktirde
yinetim lmruﬁma kat
= Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi {i¢ yildir. Siiresi
biten tiyeler yeniden segilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin
siirelerini doldurmak iizere yenileri segilir.
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Merkez Miidiirii

Madde 11- Merkez Miidiirii, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
anabilim dallarinda gorevli 6gretim  iiyeleri arasindan  Rektor
tarafindan ii¢ yil iginde atamir. Siiresi sona eren Midiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan daha fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Miidiir. atandig usul ile
gorevinden alinabilir.

Madde 12- Miidiir, kendisine vardimci olmak amaciyla.
Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim tiyeleri arasindan Rektoriin
onayi ile bir Miidiir Yardimcisi seger. Miidiir Yardimeisi, Miidiiriin

katilmadig: toplantilarda Yonetim Kuruluna baskanhk eder. Miidiir
Miidiir

Yardimcisi, Miidiire alti aya kadar vekalet edebilir.
Yardimecist Yonetim Kurulu toplantilaria katihp, ancak Miidiiriin
katilmadig toplantilarda oy hakk: yoktur.

Miidiiriin Gorevleri
Madde 13- Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a. Merkezi temsil etmek.

b. Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve vonetimle ilgili
isleri ytirtitmek,

= Ik.(_‘lg‘\(_ A
Damsmanlar a8 B ’

Madde ~ 11-  Miidiiriin  onerisiyle Yoénetim Kurulu’nun
belirliyecegi sayilarda siireli ve siirekli olmak iizere Merkezin
faaliyet alanlarinda ihtisaslagms kigiler arasindan Dokuz Eyliil
Universitesinden, kamu kuruluslarindan veya tiizel Kisilige
sahip 6zel kuruluslardan damismanlar gorevlendirilebilir.

oY NC ¢ L(.; \ t\_q. Ui 'bl‘(
Merkez Miidiirii Ao vl LPR

Madde 12- Merkez Miidiirii, Merkezin ¢alisma alan ile ilgili
anabilim dallarinda goérevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ¢ yil ig¢in atanir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiirtin alti aydan daha fazla goérevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer. Miidiir, atandig1 usul ile
gorevinden alinabilir.

Madde 13- Miidiir, kendisine yardimci olmak amaciyla,
Merkezin ¢alisma alan ile ilgili 68retim tiyeleri arasindan Rektériin
onayr ile iki Miidiir Yardimeisi secer.) Midiir Yardimcisi,
Miidiiriin  katilmadigr toplantilarda Yonetim Kuruluna bagkanhik
eder. Miidiir Yardimcisi, Miidiire alti aya kadar vekalet edebilir.

Miidiir Yardimcis# \KQ;K’:NQ Kurulu teptantilanma katihse,ancak
MiiditriimkatHgidig toptants ir. 0w ede e
\)L,OJ\ \/_/(_f CAAA op \ o7\ Q.,L/‘k’t { e

Miidiiriin Gorevleri

Madde 14- Merkez Miidiiriintin gérevleri sunlardir:

a. Merkezi temsil etmek,

b. Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak ve yonetimle ilgili
isleri yiirtitmek.

e e 2
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¢. Yayin giderleri,
d. Uyesi bulunan ulusal ve uluslararast kuruluglara ddenecck
aidatlar,

e. Bilimsel toplantilalr, aragtirmalar ve benzeri faaliyetler

i¢in yapilacak harcamalar,
f. Yurti¢i ve yurtdisi seyahat giderleri.
ulagtirma ve haberlegsme giderleri.
h. Sosyal faaliyet giderleri,
i. Yonetim Kurulu karanyla yapilacak diger giderler.

¢. Yaymn giderleri.

d. Uyesi bulunan ulusal ve uluslararasi kuruluslara 6denecek
aidatlar,

e. Bilimsel toplantilar, arastirmalar ve benzeri faaliyetler igin
vaptlacak harcamalar,

[. Yurti¢i ve yurtdigi seyahat giderleri.

ulastirma ve haberlesme giderleri,

h. Sosyal faaliyet giderleri.

1. Yonetim Kurulu karanyla yapilacak diger giderler.

U\—_J( 07 0 I LRI E

Madde 17- Merkezin __doner__sermaye kapsaminda
yiiriitillecek _olan _faaliyetleri Deniz_Bilimleri_ve Teknolojisi
Enstitiisii Doner Sermaye lIsletmesi Yoinetmelifi uyarinca
perceklestirilir.Merkezin hesaplary ayri bir cari hesapta tutulur.

N7

Madde 18- Merkez Yonetim Kurulu’nun onerisi ve Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisi.ig;‘ Diner Sermaye Isletmesi
Yinetim Kurulu’nun onayi ile gerceklestirilen proje ve diger
faaliyetlerden saglanan gelirlerden _bu proje ve faaliyetlerde
girev_almis olan akademik, teknik ve idari personele yapilacak
odemeler, ilgili proje ve faaliyetlerin_yoneticilerinin_énerileri,
Merkez Yinetim Kurulu’nun uygun gérmesi ve Deniz Bilimleri
ve TeknolojisiEnstitiisii_Doner Sermaye lsletmesi Yonetim
Kurulu’nun onayi iizerine kendilerine dogrudan édenir. Dokuz
Eyliil Universitesi’nin _bu_tiir _proje ve faaliyetlere katkida
bulunan diger birimlerin alt yap: ve/veya diger hizmetlerinden
yararlamlmasi durumunda, bu vyararlanmaya karsihk olan
miktarlar, proje voneticilerinin _dnerileri, Merkez Yonetim
Kurulu’nun uygun gormesi ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi




Madde 16- Merkezin ita amiri Rektor'diir. Rektor yetkisinin

tamamini veya bir kismimi Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yiiriitme

Madde 17- Bu yénetmeligi Dokuz  Eyliil  Universitesi

Rektori yiiriitiir.,

girer.

Yiiriirliik
Madde 18- Bu yinctmelik yayvinlandigr farihie viiviirliige

Institiisiit. Doner Sermavye Isletmesi Yonetim Kurulu’nun onayi
ile, ilgili birimlerin doner sermavelerine aktarilir.

Madde 19- Merkezin ita amiri Rektor'diir. Rektér yetkisinin
tamaminm veya bir kismin1 Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yiiriitme

Madde 20- Bu yoinetmeligi  Dokuz  Lyliil Universitesi

Rektorii yiriitiir,

Yiiriirliik
Madde 21- Bu yénetmelik yayinlandigr tarihte yiriirlige
girer,



Danisma Kurulu

Madde 7-Danisma Kurulu, Universitenin 6gretim elemanlari, mezunlan ve
merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdisinda énemli ¢aligsmalar yapmis kigilerden ve
ilgili kurulug temsilcileri arasindan Merkez Yénetim Kurulu'nun &nerisi Gzerine Rektor
tarafindan g yilligina segilen, en az bes, en ¢ok on tUyeden olusur. Danigma Kurulu'na
secilen Uye sayisi icinde Dokuz Eyliil Universitesi mensubu 6gretim elemani sayisi
Ucten az yediden fazla olamaz.

Madde 8- Rektér, Danigma Kurulu'nun dogal baskanidir. Danisma Kurulu Uyeleri
atanmalan tarihinden itibaren en gec iki ay igcinde Rektdrin bagkanhginda toplanir ve
aralarinda bir bagkan yardimcisi ve bir raportdr secerler.

Danigma Kurulu’nun Goérevleri;
Madde 9- Danigsma Kurulu’nun goérevleri sunlardir;

a) Danigma Kurulu, Danisma Kurulu Bagkaninin ¢agrisi Uzerine yilda en
az iki kere toplanir. Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve
Onerilerde bulunur. Danigsma Kurulu, merkezin yurt ici ve yurt digi yayin,
egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlar ile ilgili danigmanlik
komisyonlari olusturur.

b) Sanayi kuruluslar ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulmasina ve gelistirimesine katkida bulunur.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendiriimesi konusunda goriis
bildirir ve bu yénde girigsimlerde bulunur.

d) Konusunda uzman kisilerin gériis ve dusiincelerinin alinmasina imkan
saglar.

Midir

Madde 10- Mudur, Universitenin 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan (ic
yil igin atanir. Stiresi biten mudur tekrar atanabilecegi gibi, gerekli géruldugi hallerde bu
sirenin tamamlanmasi beklenmeden gérevinden alinabilir. Mudur, Merkezin tim
faaliyetlerinden Re&ktore karsi sorumludur.

Muddr, kendisine yardimei olmak (izere Universitenin égretim Uyeleri arasindan
ilgili dekan ve ylUksekokul mudurlerinin géruslerini alarak en cok iki yardimei secer ve
Rektériin bilgisine sunar. Mudir yardimeilarina, belirli yetki ve gérevler verilebilir.

Gorevi baginda bulunmadigi zamanlar Mudure géreviendirecedi yardimeilarindan
birisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla strerse yeni Mudur atanir. Midir, Muddr

Yardimcilarinin bulunmadidi durumlarda Yénetim Kurulu Uyelerinden birini Rektérin
bilgisine sunarak vekil birakir.

Miidiiriin Gorevleri

Madde11 - Mudurin goérevleri;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Merkezin Idari ve mali islerini yuriitmek,

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yénetim Kurulu'na bilgi




vermek,

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirla-
yip, Merkez Y&netim Kurulunun goértsini aldiktan sonra Rektdr'in onayina
sunmak,

fYilhk batce tasarisini hazirlamaktir.

Calisma Gruplan

Madde 12- Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetleri yuritmek ve
verimliligini arttirmak amaci ile galisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu bagkan ve
Uyeleri birer yillik stre ile merkez mudurinun énerisi ve Merkez Yonetim Kurulu'nun
onayi ile goreviendirilirler. Midir, ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler ve denetler.
Siresi dolan ¢alisma grubu elemanlari ayni usulle yeniden goreviendirilebilir.

Destek Hizmetleri
Madde 13- Merkezin idari ve teknik hizmetleri mudurin &nerileri gézénine
alinarak Rektér tarafindan goreviendirilecek personel tarafindan yuratdlir,

Merkezin Gelirleri

Madde 14- Merkezin gelirleri sunlardir;

a) Dokuz Eylil Universitesi Rektériugu ve ilgili birimlerin butcelerinden ayrilacak
ddenekler,

b) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin butcelerinden merkeze
aktarilacak 6denekler,

c) Benzer arastirma kurumlarindan saglanan fonlar,

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve O6zel sektdr kuruluslarindan, benzer
arastirma kurumlarindan ve uluslararasi kuruluslardan saglanan fon, yardim ve
krediler,

e) Her turl yardim, badis, vasiyet ve diger gelirler,

f) Kongre, sempozyum, kurs, seminer, egitim ve buna benzer faaliyetler ile rapor,
proje, danismanlik, bilirkisilik, tretim, analiz, deney ve benzeri hizmetler
karsiliginda saglanan gelirler,

g) Arastirma ve uygulama faaliyetleri sonucunda elde edilen urlnlerin satisindan
saglanan gelirler,

h) Yayin gelirleri ve telif Gcretleri,

i) Diger gelirler.

Merkezin Giderleri

Madde 15- Merkezin giderleri sunlardir;

a) Yoénetim ve personel giderleri,

b) Inceleme, editim ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar,

c) Telif, damsmanlik, bilirkisilik, patent haklari, yayin, tanitma ve reklam Ucret ve
giderleri,

d) Uyesi bulunulan ulusal ve uluslararasi kuruluglara 6denecek aidat,

e) Her turld bilimsel toplanti, arastirma, uygulama, egitim ve benzeri faaliyetier
icin yapilacak harcamalar,



f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda yapilacak olan yurt ici ve yurt digi yolluk,
yevmiye ve diger seyahat giderleri, bilimsel toplantilara ve fuarlara katilim ve
kayit tcretleri,

g) Ulastirma ve haberlesme giderleri,

h) Butge giderleri,

i) Yapilan proje ve isletilen tesislere ait giderler,

j) Kredi anapara ve faiz geri édemeleri,

k) Sosyal faaliyet giderleri,

[) Yonetim Kurulu Karari ile yapilacak diger harcamalar.

Madde 16- Merkezin Déner Sermaye igletmesi kapsaminda yaptigi faaliyetlerinde
Universitenin ilgili Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi ve diger mevzuat hukiumleri
uygulanir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 17- Bu ydnetmelikte yeralmayan konularda genel hikumlere gére isiem
yapilir.

ita Amiri
Madde 18- Merkezin ita amiri Rektdrdur. Rektdér bu yetkisini kismen veya
tamamen yardimcilarindan birine veya Mudir'e devredebilir.

Yrirlik
Madde 19-Bu ydnetmelik Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte yurirlige girer.

Yiritme
Madde 18- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektori yiritir.



e i

. DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Fen-Edebiyat Fakiltesi
Fakiilte Kurulu Kararlara

Toplanti Tarihi: 12/11/1997

Dekan Prof.Dr.Glizin GOKMEN'in baskanlidinda be
liyelerin katilimi ile Carsamba giini saat 15.00'de

Toplanti Sayisi: 46 Karar Sayisi:l

lirtilen
toplanan
1

Fakiilte Kurulu asagidaki konuyu goriliserek karara bagladi.

KARAR:

1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda lisans editimine 25
Odrenci ile baslamayi planlayan Fakiiltemiz Fizik BolGmi'nin
lisans programi, 30.10.1997 tarihli sayili yazisi ve ekinde
Boliim Akademik Kurul Karari incelendi

Yapilan goriismeler sonunda;

Bollim Akademik Kurul Karari dodrultusunda Faki
Fizik Bolumii'niin 1998-1999 Egitim Odretim vilinda 25 &
ile, 1 (bir) vyi1l =zorunlu Ingilizce Eazirlik e&it
sonra, 6§retim dilinin %30 Ingilizce olarzk lisans &g
baslamasinin uygunluduna ve Kkonunun Rektérliitk Ma
arzina oycokludgu ile karar verildi.
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YENI ACILACAK VE OGRENCI ALACAK BIRIMLERDE
GOREV ALACAK OGRETIM ELEMANLARININ TABLOSU

UNVANI ADI-SOYADI

Prof.Dr. Coskun ISCI

Prof.Dr. Ismail SOKMEN
Do¢.Dr. Kemal KOCABAS
Yard.Do¢.Dr  Hamza POLAT
Yard.Dog.Dr  Sami SOZUER
Yard.Do¢.Dr  Bedrettin SUBASILAR
Aras.Gorevlisi E.Mine ILK |
Uzman Secil KOCYIGT
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Katihal Fizigi

Yiiksek Enerji ve Plazma F.
Katihal Fizigi

Atom ve Molekiil Fizigi
Katihal Fizigi

Genel Fizik

Katihal Fizigi

Genel Fizik
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DOKUZ EYLOL (YNIVERSITESI
ILE
STRAZBURG BSLGE KONSERVATUVARI ARASINDA
ISBIRLIGT PROTOKOL{y TASLAGI

Konusu

Madde 1 : Isbhu protokoliin kenusu, Deokuz Eylill Universitesi Devlet
Kenservatuvan ile Strazburg Bolge Konservatuvan arasinda sanat, kiiltiir ve
egitirn alanlannda saptaﬁan ilkeler dogrultusunda araghrma ve uygulama

ishirliginin gerceklestirilmesidir.

Taraflan

Madde 2 : Isbu protokoliin taraflan,
a) Dokuz Eyliil Universitesi
b) Strazburg Bolge Konservatuvan'dir.

Faaliyet Alanlan
Madde 3 :

a) Her iki kulturun birbirini tanimasina yardima clan bilgi degisimini
saglamak, sanatsal, egitimle ilgili iligkiler gliclendirmek,

b) Her iki kurumun ogrenci ve dgretim elemanlan arasinda kargilikli kisa
sitreli davetler ile deneyim aligverisi, ders, konferans, kollokyum, konser vb. her
iki tarafin ilgi duydugu projelerin gergeklestirilmesi,

c) Karsilikli olarak Kiitiiphanelerin geligtirilmesi,

Madde4:

Her iki kurum, yukanda faaliyet alanlan belirtilen igbirligini gerceklegtirmeye
yonelik galigma planlanni hazirlamakla yikiimludiir, Bu galigmalar uygulama
tarihinden en az 6 ay dnce taraflarca birbirine iletilecektir, Caligma planlannin
uygulanmas: sirasinda yapilacak karsilikli goriigmelerde Tirkiye'nin Strazburg

Konsoloslugu dzellikle ¢evirilerde yardima olmak igin gériismelere katilacaktir.

Madde5:
Isbu protokel uyannca gergeklesecek davetlerde konaklama ve diger masraflar



davet eden, gidig-ddniis yol masraflan ise eleman gdnderen tarafca kargilanacaktir,
Madde 6:

Tiirkge ve Fransizea dillerinde yazilmig ve her iki dilde ikiger niisha clarak
diizenlenmiz clan igbu protekel, DE.r'nin Senatesu ile Strazburg Balge
Konservatuvannin yetkili kurullan tarafindan enaylandiktan ve her iki kurumun
vetkilileri tarafindan imzalandiktan senra yluriirlige girecektir, Protokel 5yl igin
gecerli olacak, siire bitiminde tekrar 5 yllik stire igin yenilenebilecektir, Yapilmak
istenen herhangi bir degigiklik Snerisi, bu degigikligi dnggren kurumun yetkilisi
tarafindan iginde bulunulan akademik yilin bitimine en az 6 ay kala yazili olarak
teklif edilecektir. Taraflardan her biri & ay dnceden haber vermek kogulu ile
sdzlegmeyi sona erdirebilecektir,

D.E17. Devlet Konservatuvan Strazburg, Balge Konservatuvan
Adina Adina
ProfDr. Fethi IDIMAN Nobert ENGEL

Rektér Belediye Bagkan Yardimas



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Fen-Edebiyat Fakiultesi
Fakiilte Kurulu Kararlari

Toplanti Tarihi: 22/10/19%7 Toplanti Sayisi: 44 Karar Sayisi:3

Dekan Prof.Dr.Gizin GOKMEN'in baskanliginda belirtilen
ilyelerin katilaimi ile Carsamba giinii saat 15.00'de toplanan
Fakiilte Kurulu asagidaki konuyu gdriiserek karara badgladi.

KARAR:

5.10.1997 tarih, 43/1 sayili Fakilte Kurulu Karariyla
olusturulan kcmisyonun Fakiiltemiz biinyesinde Kimya
Rolimii'niin  kurulmasina iliskin hazirlamis oldudu rapor
giindeme getirildi.

Yapilan godrismeler sonunda;

Rapor genelde olumln bt Tundu. Ancak b Liimin
kurulmasindan ve alt yapinin tamamlanmasindan sonra dnerilen
ddretim programlarinin o©drenci alma asamasinda tekrar
dederlendirilmesinin uyagun olacadi gbriisii benimsendi.
Fakiiltemiz blinyesinde Kimya Bolumu'nin kurularak asagidaki
anabilim dallar:nin olusturulmasinin uygunlujuna ve konunun
iniversite Senalosunda goriisiilmek ilizere Rektérliltk Makami'na
arzina oybirlig:i i1le karar verildi.

405.01.00 Anorgaenik Kimya
405.02.00 Organik Kimya
405.03.00 Analitik Kimya
405.04.00 Fizikokimya
405.05.00 Biokimva

Prof.Dr. GUfin GOKMEN

Prof.Dr. Gonca ONARGAN
Prof.Dr. Coskun, IsCt
Prof.Dr. Omer KOSE
Prof.Dr. lsmail SOKMEN
Do¢.Dr. Serdar KURT

Do¢.Dr. Didem USLU m @alolﬂ

Dog.Dr. Nilgin MORALI vl5t KARABICAK
Yard.Dog¢.Dr. Sennur SOMALI heSehe”ﬁ
Raportér:Dr. Mevliit KARABICAK "5
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