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GüNDEİr ı
1- Geçen toplantı tutanağr.

2- Tıp Fakültesi Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslarına bir ek madde eklenmesi teklifi.

3- 4305 Sayılı Kanunun Uygulama Esaslanna ilişkin 6. maddesinin yeniden görüşülmesi.

4- Ege Bölgesi Uygulama ve Araştrrma Merkezi Yönetmeliğinde değişiklik yapılması teklifi.

5- Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümüne l998-1999 öğretim yılında 25 öğrenci alrnması ve

zorunlu İngilizce Hazrrlık Sınrfi açılarak öğretim dilinin 7o30 ingllizce olarak
sürdürülmesi teklifi.

6- Fen Edebiyat Fakültesinde Kimya Bölümü ve bu Bölüme bağh Aıabilim Dallan kurulması
teklifi.

7- Öğretim ve Sınav Çerçeve Yönetmeliği Değişikliği komisyonundan Prof.Dr. Polat Soyer'in
istifası nedeniyle yerine bir üyenin görevlendirilmesi.

8- Üniversitemiz ile Strazburg Ulusal Bölge Konservatuvarl arasında işbirliği yapılması

teklifi.

9- Devlet Konservatuvan Sözleşmeli Personel Puanlama ve Teşvik İtramiyesi
Değerlendirme İtkeleri ile İlgili Yönerge Taslağ1.
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Üniversite Senatosu 03.|2.199'1 Çarşamba günü saat l3.30'da Rektör Prof.Dr. Feüi
İdiman başkanlığında iki üye dışında diğer üyelerin katılmasıyla toplandı.

ProiDr. Mehmet Aydın, Prof.Dr. Ceyhan Aldemir, Prof.Dr. Orhan Uslu, Prof.Dr.
Ali Barutçu ve Prof.Dr. Gülseren Kocaman görevli olduklan için toplantıya Dekan Vekilleri
Prof.Dr. Avni İlhan, Doç.Dr. Mustafa Tanyeri ve Müdür Veki]leri Prof.Dr. Hüseyin Avni
Benli , Doç.Dr. Üzeyir Günenç ve Doç.Dr. Günsel Başer karıldılar.

Prof.Dr. Hüseyin Alkan ve Prof.Dr. Fevzi Demir görevli olduklan için toplantıya
katılamadılar.

Gündem üzerinde yapılan görüşmelerde; 9. maddenin ilave edilmesine karar
verilerek maddelerin görüşülmesine geçildi.

KARAR 1- Geçen toplantıya ait kararlar okunarak imza edildi.

KARAR 2- |997 -|998 öğretim yılından iibaren aktif eğitim sistomine geçilmesi
nedeniyle Tıp Fakültesi Ögretim ve Sınav Uygulama Esaslanna öğrenci başan düzeyinin
değerlendirilmesi ile ilgili bir ek madde eklenmesine ilişkin Dekanlığın 25.1l . 1997 tarih ve

l0406 sayılı yazrsı ile ekleri incelendi



Yapılan Görüşmeler Sonunda;

Tıp Fakültesi Ögretim ve Sınav Uygulama Esaslaıına aşağıda yer

alan bir ek maddenin eklenmesine oybirliği ile karar verildi.

EK MADDE 1- Tıp Doktorluğu öğretim programrnda 1997l|998 öğretim yılından itibaren

1. Sınıfa devam ederek öğrenimlerini sürdürecek öğrencilerin "Başan Notu" aşağıdaki

şekilde belirlenecektir.

Başarı notu, öğrencilerin yanyıl sonıı/dönem sonu ve telafi değerlendirmelerinde
elde ettikleri başarı dereceleri l00 (yüz) tam not üzerinden değerlendirilir.

Birinci yanyıl sonunda I. ara "Öğrenci Başan Değerlendirme Sınavı" (ÖBDS).

ikinci yarıyıl sonunda Il. ara "Öğrenci Başan Değerlendirme Sınavr" yaprhr.

Dönem başarr notu, I. ve II. ara öğrenci başan değerlendirme sınavı ile yıl içi
etkinliklerinden elde edilen puanlarla belirlenir. I. ara öğrenci başarı değerlendirme sınavınrn
7o20'si 1|e II. ara öğrenci başarı değerlendirme srnavınm 9n3l'u ve yıl içi etkinlfierinin
(uygulamalar, alan çalrşmaları, iletişim becerileri, mesleksel değerler ve ctik, mesleksel
beceriler, probleme dayalı öğretim oturumlarl, modül sonunda yapılan mini senaryo ve

testler) 7o5O'sinin toplamı dönem başan notunu belirler. Dönem başarı notu 80 (seksen) ve

üstü olan öğrenciler dönem sonu öğrenci başarı değerlendirme sınavından muaf olurlar.

Dönem başarı notu 80 (seksen)in altında olan öğrenciler dönem sonu öğrenci başıırı

değerlendirme srnavına katrlırlar. Bu öğrencilerin başarı nirtu, dönem başıırı notunun 7c60\
ile dönem sonu öğrenci başarı değerlendirme srnavınrn 7n4O'ının toplamı şeklinde
hesaplanır. Yıl içinde muaf olmayan öğrencilerin sınıf geçebilmesi için dönem sonu

değerlendirme srnavından l00 (yüz) tam not üzerinden en az'70 (yetmiş) not almasr ve

yukanda belirtilen şekilde hesaplanan başarı notunun da tam not 100 (yüz) üzerinden en az

70 (yetmiş) olması gerekir.

Bu hüküm]er öğrenimlerini Üniversitemız Tıp Fakültesi'nde sürdüren Pamukkıı]e
Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencilerine rJe aynen uygulanrr.

KARAR 3- 4305 Sayılı Kanunun l. maddesi 1le 254'l Sayılı Kanuna eklenmiş olan
geçici 45. maddenin uygulanmasrna ilişkin esaslann 6. maddesinin ikinci fıirasının yeniden
görüşülmesi teklifi incelendi.

Yapılan Göri§meler Sonunda;

4305 Sayılı Kanunun l. maddesi l|e 254'7 Sayılı Kanuna eklenmiş
olan geçici 45. maddenin uygulanmasına ilişkin esaslann 6. maddesinin ikinci fikrasında
aşağıdaki şekilde değişiklit yap masına oy çokluğu (33 evet - 4 hayır) ile karar verildi.

Madde6 : (2. F*ra)
Bu durumda olanlar kendilerine yapılan tebligat uyannca kayıtlannm silinmesine

neden olan tüm dersler için, ilgili Fakülte ve Yüksekokul Yönetim Kurullan taıafindan
onaylanarak ilgili Fakülte Dekanlıklaıında ve Yiiksekcıkul Müdürtiiklerinde ilan edilecek
srnav programlan çerçevesi içinde Aralık 1997 ayınn sonuna kadaı açılacak olan sınavlara



l. ve 2. (birinci ve fünci) haklannı kullanmak üzere katılacaklardıı Bu srnavlann tümünde

başanh olup, kesin kayıt hakkı kazananlann kayıtlan yenilenerek inıibak kararlan çerçevesi
içinde öğrenimlerine devamlarr sağlanacaktır. Bu srnavlann 1ümünde başarıh olamayanlara
başarılı olamadıtları her ders için bu dersin ilk sınav tarihinden itibaren iki ay içinde olmak
üzere, ilgili Fakülte ve Yüksekokul Yönetim Kurul]an tarafindan onaylanarak ilgili Fakültc
Dekanl*lannda ve Yüksekokul Müdürlüklerinde ilan edilecek sınav programları uyannca
birer bütünleme smav hakkı verilecektir.

KARAR 4_ Ege Bölgcsi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin bazı

maddelerinde değişiklik yapılmasrna ilişkin Merkez Müdürlüğü'nün teklifi incelendi.

Görüşmeler Sonunda;

Ege Bölgesi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin bazı
maddelerinde ekteki şekilde değişiklik yaprlmasınrn uygunluğuna oybirliği ile kaıar verildi.

KARAR 5- Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümüne l998-1999 öğretim yılında 25

öğrenci alınması ve zorunlu İngilizce Hazırlık Sınıfı açılarak öğreıim dilinin %30 İngllizce
olarak sürdürülmesine ilişkin Dekanlığın |'7.1|.|99'l taih ve 3'152 sayılr yazısr ile ekleri
incelendi.

Görüşmeler Sonunda;

Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümüne l998-1999 öğretim yılında
25 öğrenci alınmasınrn ve ztırunlu İhgilizce Hazırlık Sınıfi açılaıak öğretim dilinin 7o30

İhgilizce olarak sürdürülmesinin uygunluğuna ve konunun Yükseköğretim Kurulu
Başkanhğı'na arz edilmesine oybirliği ile karar verildi.

KARAR 6- Fen-Edebi yat Fakültesi'nde Kimya Bijlümü ve bu bölüme bağlı
Anabilim Dallarının kurulmasına ilişkin Dekanlığın 19.11.1997 tarih ve 3785 sayılı yazısı
ile ekleri incelendi.

Görüşmeler Sonunda;
Fen-Edebiyat Fakültesi'nde Kimya Bölümünün ve bu bölüme bağlı

aşağıda yer alan Anabilim Dallannın kurulmasının uygunluğuna ve konunun 2541 Sayılı
Kanunun 7/d-2 maddesi uyıınnca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığr'na arz edilmesine
oybirliği ile karar verildi.

kimva Bölümü nabilim Dallan :

405.01.00 Anorganik Kimya
405.02.00 Organik Kimya
405.03.00 Anditik Kimya
405.04.00 Fizikokimya
405.05.00 Biokimya

KARAR 7_ Universite Senatosu'nun 2I.0|.199'1 tarih ve 22ll5 sayılı kararı ile
oluşturulan Oğretim ve Sınav çerçeve Yönetmeliğinde Değişiklik yaprlması ile ilgili rapor
hazırlamak üzere oluşturulan komisyonda üye olarak görevlendirilen Prof.Dr. Polat Soyer'in
bı görevden istifa etmesi nedeniyle yerine yeni bir üyenin seçilmesi almdı



Görüşmeler Sonunda;

Üniversite Senatosu'nun 20.0|.|99'7 ıarih ve 22|15 sayılı karan ile
oluşturulan Öğretim ve Smav çerçeve Yönetmeliğinde Değişiklik yapılmasr ile ilgili rapor
hazırlamak üzere oluşturulan komisyonda üye olarak görevlendirilen ProiDr. Polat Soyer'in
bu görevden istifa etmesi nedeniyle yerine Hukuk Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Zafer Gören
oybirliği ile seçildi.

KARAR 8- Universitemiz ile Strazburg Ulusal Bölge Konservatuvan arasında
işbirliği yapılması ile konuya ilişkin hazırlanan İşbirliği Prtıtokolü Taslağı incelendi.

Görüşmeler Sonunda;

Üniversitemiz ilc Strazburg Ulusal B6lge Konservatuvarı arasrnda

Yurtiçinde ve Dışrnda Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara ilişkin Y6netmelik'in 8.

maddesi uyiınnca işbirliği yapılmasınm uygunluğuna, konuyla ilgili olaıak hazrrlanan
İşbirliği Protokolünün ekteki şekilde kabulüne ve Yükseköğretim Kurulu Başkanhğı'na arz
edilmesine oybirliği ile karar verildi.

KARAR 9- Universite Yönetim Kurulu'nun 20.05.|997 tarih ve 383/9 sayılı karan
ile oluşturulan komisyonun hazırlamış olduğu Devlet Konservatuvarl Sözleşmeli
personel puanlama ve Teşvik İkramiyesi Değerlendirme İlketeri Taslağı incelendi.

Görüşmeler Sonunda;

Devlel Konservatuvarı Sözleşmeli Personel Puanlama vc
Teşvik
verildi.

İkramiyesi Değerlendirme İlkelerinin ekteki şekilde kabulüne oybirliği ilc karar



3 ,ı2,1 ı bıı s
n.B.ü.

DEWET KONSERVATUVARI
sözr,nşıım,r,i pERsoıiEL

ruANLAMA vE rnşvix ixnaıvriypsi
nrĞnnr,nxoiru,m ir,xnr-nni

A-TANIMVEKAPSAM
Bu yönerge 19 Maıt 1984 tarih, 84/'7'784 sayh Bakanlar Kurulu karanna istinaden

D.E.Ü. Devlet Konservatuvan'nda sözleşmeli olarak çahştınlanlar için, eğitim ve öğetimde
başanlan, miiziğe ve sarıata katkıları, konservatuvarın çeşitli iş ve etkinliklerinin diizenli
yiirütiilmesindeki yararlılıklan ile itişkili olarak puan beliılenmesi ve teşvik ikramiyesi
verilmesi için uygulanacak değerlendirme ilkelerini kapsar.

B-AMAÇLAR
a) Eğtim ve öğetimdeki verimliliği arttırmak;
b) Sanatsal ve bilimsel etkinlikleri özendirmek;
c) Miizik ve süne sanatlanru tanrtmak, sevdirmek amacıyla yakın ve uzak çeweye

sanat etkinlikliği götiirmek;
d) Ülkemizi, Üniversitemizi ve Konservatuvanmlzr tanltmak.

C_ PUAN \.E PoZisYoN DEĞERLENDİRME iLKELERi
I -Taban Puan Uvgulaması ;

l - Stajyer Sanatçı Öğetim Elemanı : 70 puan
2- A-2 Södeşmeli Sanatçı Ögretim Elemaıı : 75 puan
3- B Sanat Uygulatıcılan : 80 puan
4- C Sahne Uygulatıcılan : 85 puan

II - Öğrenim Durumlannın Değerlendirilmesi :

l-Yiiksek Lisans :2 puan
2-Sanatta Yeteılik veya Doktora : 3 pı,ıan

Itr - Akademik Kariyerin değerlendirilmesi :

l -Yardımcı Doçent
2-Doçent
3-Profesör
IV - Hizmet Yıhnın Değerlendirilmesi :

Başanlı her hizrrıet yılı için
v - Etkinliklerin değerlendirilmesi

: 1 puan

ögetim ele-a"lann n yapmtş olduklan sanatsal etkinlikler ve bu etkiıliklere sahne ve
sanat uygulatıcılarının katkılan kaışılığ, Yönetim Kurulıuıun takdiri ile hizmet yılı pı,ıanına ek
olaıak 1- 3 pııan verilebiliı.

\4 - Tavan Puan [Jyquiaması :

1- Sanatçı Ögetim Üyesi
2- Sanatçı Öğetim Göıevlisi
3- Emekli Sanatçı ÖSetim Elemanr
4- Sanat Uygulatıcısr
5- Sahne Uygulatıcısı

: 3 puan (San.yeterliği olmayarı)
: 4 puan
: 5 puan

100 pııan
99 puan
85 puan

100 puan
100 puan



VII - Pozisvo n Dçğerlendirmesi :

Konservatuvarda sanat uygulatıcısı veya sahne uygulatıcısı pozisyonlarında çalışmakta
olenld,, gan4lç1 öğetim görevlisi niteliklerini taşımak koşuluyla ve yönetim. kunıiıuıun
takdiriyle üst pozisyonlara intibak ettirilebilirler. Pozisyon değiştirme nedeni ortadan' kalktığı
dıırumda kişi önceki dıırumuna döndiirüliir.

D - TEŞVİK İKRAMiYEsi DEĞERLENDİRı\m, iLKELERİ

( Teşvik ikramiyesinden yararlanmak için eğitim ve öğretim yükümlülüklerinı en
iyi şekilde yerine getirmek önkoşuldur.)

1- Konservatuvann her tiirlü sanatsal, eğitsel, yönetsel, iş ve etkinliklerinin başarı ile
tamam_lanmasrnda özverili çalışmalarda bulıuımak, konser ve diğer sahne etkinliklerinin
diDenlenmesi ve yiirütiilmesinde katkıda bulunmak;

2- Solist, eşlikçi veya oda miizikçisi olarak konser vermek:
3- Koro veya orkesta yönetmek;
5- Sahne sanatlan dallarından birinde rol almak veya bir sahne yapıtırıı sahıeye

koymak;
6- Öğencilerin okul içi, okul dışı etkinliktgrinde veya katıldıklan smavlaıda ya da

yarışmalarda onlara piyano ile eşlik etmek, bu amaçla ders dışı prova, konser ve yanşmalarda
görev almak;

7- Öğencileri ile konservatuvarda veya başka kurum ve şehiılerde, veya yurtdlşnda
konserler diizenlemek;

8- Miizik veya sahne yapıtı bestelemek veya sahne yapıtmın metnini yazmak;
9- Televizyon, radyo veya konser salonlannda yapıtlannın yayınlanmasr,

seslendirilmesi;
l0- Sanatsal, bilimsel veya mesleki kitap yazmak;
1 1- Konferans, panel, açıkoturum, kongıe, seminer, sempoz},ı]m gibi bilimsel

toplantılarda bildiri srınmak veya konuşmacı olmak;
12- Üniversitemizin etkinliklerinde görev alrnak;
13- Gerçekleştirdikleri sanatsal etkinlikler sonucrında, öğencilerinin veya kendilerinin

ödtil alması.
Sözleşmeli öğetim elemanlarından yukandaki maddelerde belirtilen etkinlikleri

gerçekleştirenler Konservatuvar Yönetim kıırulu takdiri ile 5. ve 6. İkramiye almak iDere
geıekçeli olarak Üniversite Yönetim Kurulma önerilir.

Ancak . ilcili sözlesme yılı icinde :

a)Disiplin cezası alanlar ;

b)Uzun siire raporlu olanlar; 1o ,a^ §ao." Çiı.\e
c)Yurtdışında veya başka kurum ve kuruluşlarda altı aydan uzun siireli geçici görevle

bulunmaktan dolay konservatuvardaki görevlerini yiirütemeyenler, teşvik ikramiyesinden
yararlanamazlar.
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b. Merkez araştırma ve eğitinı çalışnıaları ktınusuntla
tekliflerde bulunmak,
c. Bir önceki yılda yapılan ve yiiriitülen çalışt,ııalalı

değerlendirmek.

Madde 8- Merkez Kurulı.ı. hcr yıl Mayıs ayı içinde Müdiiriin
daveti iizerine Rektörün veya görevleırdireceği licktör Yırrdı ırrcı sın ııı
başkanhğında toplanır.

Merkcz Kurulu toplaııtısında ııisap ırtaı,ııııaz. Göriiş vc
teklifler, toplantıya katılan üyclcriıı sa|ı çoğuırluğu ilc hcliı,lcııiı,.

yönctim kurulu

Madde 9- Yönetiın Kurulu, aşağıdaki üyclcrdcn oluşur:
a. Müdür
b. Hukuk, İktisadi ve İdari Bilinıler, Mühendislik-Minıarlık

ve Güzel Sanatlar Fakülteleri ilc Atatürk İlkeleri ve İnkilap'l'arihi ve
Deniz Bilimleri ve 'i'eknolojisi llnstilüleri l;akiilte ve l]nstitü
Kurullarınca konu ile ilgili alanları tenısi] clnıck tizere seçilecek l'cr
üye.

Yönetim Kurulu üyeleriııin görev stiresi tiç yıldır. Siiresi
biten üyeler yeniden seçilebilir. Süreleri biilneden ayrılan üyelcrin
siiırelerini doldurmak üzere yenileri seçilir.

Yönetim Kurulu, Müdürün daveti iizerinc her ay, işin gerckli
kıldığı hallerde daha sık toplanır. Mcrkcz Mtidtir(i. ayırı zaır-ıaırda

Yönetim Kurulunun da başkanıdır.

b. Merkez araştırma ve eğitim çalışmaları konusunda
tekliilerde bulunmak,

c. L}ir önceki yılda yapılan ve yürütülen çalışmaları
cleğerlcııdirınek.

Madde tl- Merkez Kurulu, her yıl Mayıs ayı içindc Müdürün
clııvcti tizerine Rektörün veya görevlendireceği Rektör Yardımcısının
[ıaşkanlığında toplanır.Gerektiğinde Merkez Kurulu, Rektör
tarafından olağanüstü toplıntıya çağrılabilir.

Mcrkcz Kurulu toplaırtısında nisap arannıaz. Görüş vc
tckliIler. k)plantıya katılaır üyclerin salt çoğunluğu ilc belirlcnir.

yönctim kurulu

Maddc 9- Yönetinı Kurulu, aşağıdaki üyclcrden oluşur;
a. Müdür
b. Dokuz Eylül Üniversitesi öğretim üyeleri ırasından

konu ilc ilgili alanları _temsil etmek üzere Merkez Müdürünün
lcklifi ve Rektör'ün oildffiı seçilecek dört üye.

c. UIuslararası alanda sosyal, kültürel, bilimsel ve teknik
konularda uzmanlaşmış özel ve kamu kurumlarından Merkez
Müdürünün tek|ifi ve Rektör'ün onaylamısı şnrtıyla §eçilecek
iki üyc.

d. sorkez'iılbir ön\ki müdürü dc hıediği tıktirde
y iin ctj rnı l,crıru İu n a katılı r.

-1: yi'netinı kurulu üyelcrinin görev süresi üç yıldır. süresi
bitcn iiycIer ycniden scçilcbilir. Sürelcri bitmeden ayrılan üyelerin
siirclcrini doldurmak üzere yenileri seçilir.

:,-_\ __l__ _ i",
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Mcrkez Müdürii

Madde l l- Mcrkez Miidtiı,ti. Mcrkcziıı çalışıııa alanı ilc ilgili
anabilim dallarında görovIi iiğretinı iiyelcri arasıntlan llcktör
tarafından üç yıl içinde atanür. Siircsi soı]ıı cıcIı Miidiir tckrar
görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan daha fhzla g(ircvi l-ıaşıırda

bulunmaması duruınunda giirevi sona crcr. Mücl(ir. ataııilığı tısu| i|c
görevinden alınabilir.

Madde l2- Müdür. kendisiırc yardııncı olır,ıak aııracıyla.
Merkezin çalışına alaııı ilc ilgili öğtctiın tivclcri arasındaıı llcklöriin
onayı ile bir Müdür Yardınıcısı seçer. Müclür Yardıır,ıcısı. Müdüriin
katılmadığı toplanlılarda Yönetinı Kurtıltıııa başkanlık eder. Miidiir
Yardımcısı, Müdüre allı aya katlat vckalct cdcbilir. Miidür
Yardımcısı Yönetinı Kurultı toplantılarına katılıl-ı. ancak Mtidtitiin
katılmadığı toplantılarda oy lrakkı yoktııı,.

Müdürün Görevleri
Madde l3- Merkez Müdürüııün görevleri ştınlari|ıı,:

a. Merkezi temsil ctnıek.
b. Yönetim Kurulu kararlarını uygulanıak vc 1,(inctiııılc ilgili

işleri yürütmek,

i

l)anışnranlar ' 'Ş' ''

Maddc_ l l- Müdürün önerisiyle Yönetim Kurulu'nun
hclir|ffcccği sayılartla süreli ve sürckli otmak üzere Merkezin
faaliyet alanlarında ihtisaslaşmış kişiler arasındanPokuz EylüI
tl n ivcrsitcsinden, karnu kuruluşlarından veya t\zeI kişitiğe
sahip özel kuruluşlardın danışmanlar görevlendirile\ilir.

\,ı"r "[ 
t, , k, ,:, ,

... .l, .L(ı,t-,...,.t..,
l\I e rkez Müdürü /

Maddc l2- Mcrkez Müdürii, Mcrkeziır çalışına alanı ile ilgili
aııalıiIinı dal]arında görevli öğretim üyclcri arasıırdaıı Ilektör
tarallndan üç yıl için atanır. Süresi sona crcn Müdi.ir tekrar
giircvlcndirilebilir. Müdürün allı aydan daha laz,la görevi başında
buluııırraması durumunda görevi sona erer. Müdüı,. atandığı usul ilc
g(iıcviııdeır alıııabilir.

Madde l3- Müdür, kcndisine yardımcı olmak aırracıyla.
Merkcziıı çalışma alanı ile ilgili öğretim üyelcqlqlasından Rekıörüıı
oııayı ile iki Müdür Yardımcısı seçeg-I Müdür Yardımcısı.
Müdtiriin katılmadığı toplaııtılarda Yönetiın Kuruluna başkanlık
cder. Müdür Yardımcısı , Müdüre altı aya kadar vekalet edebilir
Miitltir yardınıcıbd a

o_r V.ç-lz_t,
ı.}-A.tı .

O\,^-^o. Ls ,ıı
.{a.ı o9 \ı,.:rıı

Müdürün Görevleri
Madde l 4- Merkez Müdürünüı,ı görevleri şunlardır:
a. Merkezi tenısil etmek.
h. Yiinetim Kurulu kararlarını uygulanrak ve yönetimle ilgili

iş|cıi yiiı,iitnıck.

7a



c. Yayın giderleri,
d. Üyesi bulunan ı.ılusal ve ıı|tısIaı,itrası ktııtıluştara (itlcııccck

aidatlar,
e. Biliınscl toplantılalı. atırştıı ııralııı, r,c lıcıızeri lhaliyctlcı

için yapılacak harcanıalar,
f. Yurtiçi ve yurtdışı seyahat gidcı,lcı,i.
ulaştırma ve lıaberleşıne giderlcri.
h. Sosyal faaliyet giderleri.
i. Yönetim Kurı,ıltı kararıyla val,ııliıc;ık tliğcr gitlcıle ı.

c. Yayın giderleri.
d. ()yesi bulunan ulusal ve uluslararası krıruluşlara ödenecek

aitlatlar.
e. l]iliııısel top|antılar, araştırırıalar ve beırzcri laaliyetler için

yalıılacak haıcaınalar,
l. Yurtiçi ve yrırtdışı seyahat giderleri.
tılaştırıııa ve lıaberleşnıe giderleri.
lı. Sosyal faaliyet giderleri.
i Yiirıclirır Kıırı.ılu kararıyla yapılııcıık tliğcı gitleılcı,. ,_ [_ _<,, ,

l,,\.ı,t!']ı c * ,} i|v ı, -.r t _-,*-- r, t-!ı,tj4^ * -, /

Maddc l7- Merkezin döner sermıve kapsıl0lnda

ucrccklcstirilir.Mcrkezin hcsanları avrı bir cari hcsaota tutulur.

faaliyet|erden sağlanan selirlerden bu nroie ve faalivetlerdq
görev alnııs olan akademik. teknik ve idari ı)crsonele vaoılacak
ödcıneler, ileili proie ve faıliye tlcrin vöneticilerinin önerileri,
Mcrkcz yönetim kurulu'nun uvgun görmesi ve Deniz Bilimleri
vc -I'cknoloiisi Enstitüsü Döner Sermave İşletmesi Ypsedlq

yararlanılması durumunda. b vararlanmıva karsılık olın
nriktarlar. proie yöneticilcrinin önerilcri, Merkez Yönqtin[

i vc Deniz Bilimle ri ve 'fcknoloiisi

()

kurulu'nun uvgun sörmes

ı,ürütülccck ıılan faaIivctleri Deniz I]ilimleri ve Tcknoloiisi
Iinstitüsü Diincr Scrmayc İşletmesi YönctmcIiği uvarınca

kurulu'nun onayı üzerine kendilerinc doğrudan ödenir. Dokuz
livlül Üniversilesi'nin bu tür nroie ve faılivetlere kıtl da
bulunan diğer birimlerin alt yını ve/veva diğer hizmetlerinden



Madde l6- Merkezin ita aıııiri llck(('ı,tltiı,. llckt(ir ı,ctkisiııiıı
tamamını veya bir kısmıııı Merkcz Miicliirtiııe tlcvtcclclriiir.

y ü rütırıe

Madde l7-
Rektörü yüriitiir.

I}tı yiinctn,ıcliği l)ııkıız lı1,1iil lIııiı,cısilcsi

Yürürlük
Madde l8- I}ıı 1,iinclıııclil. ı ıır,ı ıı laııdı ğı 1ırilılı: r,iiıiiı,l[i!ı,

glrcr

linstiiüsü Döner sermave lsle csi yiinı,linı K u rıılıı'n un oıııl \l
ilc. ilpili lıirimlcrin döner scrmavelerine akıarrhr.

Madde l 9- Merkeziır ila aııriri Reklör'dür. l(ektör yetkisiniıı
laıııaıııını veya bir kısınını Merkez Müdürünc devredebilir.

\ iiriitırıc

Madde 2()-

l{Ckt(iIii Viiriittir.

gllcl,

yüıiirlük
Maı|dı: 2l - l}tı 5,iiırclırıclik ),a!,ınlan(lüğı ı;ıı,ilıtc 1,iirüı|iiğc

l}ıı y(iııctnıcliği [)okuz tıylii| [)ııiversitcsi

I l()



Danışma Kurulu
Madde 7-Danışma Kurulu, üniversitenin öğretim elemanları, mezunları ve

merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtiçi ve yurtdışında önemli çalışmalar yapmış kişilerden ve
ilgili kuruluş temsilcileri arasından Merkez Yönetim Kurulu'nun önerisi üzerine Rektör
tjrafından Üç yıllığına seçilen, en az beş, en çok on üyeden oluşur. Danışma Kurulu'na
seçilen üye sayısı içinde Dokuz Eylül Üniversitesi mensubu öğretim elemanı sayısı
üçten az yediden fazla olamaz.

Madde E- Rektör, Danışma Kurulu'nun doğal başkanıdır. Danışma Kuru|u Üyeleri
atanmaları tarihinden itibaren en geç iki ay içinde Rektörün başkanlığında toplanır ve
aralarında bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçerler.

Danışma Kurulu'nun Görevleri;
Madde 9- Danışma Kurulu'nun görevleri şunlardır;

a) Danışma Kurulu, Danışma Kuru|u Başkanının çağrısı üzerine yılda en
az iki kere toplanır. Merkez faaliyetleri ile ilgili değerlendirmeler yapar ve, önerilerde bulunur. Danışma Kurulu, merkezin yurt içi ve yurt dışı yayın,
eğitim, araştırma ve uygulama gibi faaliyet alanları ile ilgili danışmanlık
komisyonları oluşturur.

b) Sanayi kuruluşları ile diğer bilimsel ve tekno|ojik kuruluşlarla işbir|iği
ortamının oluşturulmasına ve geliştirilmesine katkıda bulunur.

c) Üniversite dışı finans kaynaklannın değerlendirilmesi konusunda görüş
bildirir ve bu yönde girişimlerde bulunur.

d) Konusunda uzman kişilerin görüş ve düşünce|erinin alınmasına imkan
sağlar.

Müdürün Görevleri
Madde11 - Müdürün görevleri;
a) Merkezi temsil etmek,
b) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,
c) Merkezin ldari ve mali işlerini yürütmek,
d) Me*ezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yönetim Kurulu'na bilgi

:

Müdür
Madde 10- Müdür, Üniversitenin öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç

yıl için atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabileceği gibi, gerekli görüldüğü hallerde bu
sürenin tamam|anması beklenmeden görevinden alınabilir. Müdür, Merkezin tüm
faaliyetlerinden Röktöre karşı sorumludur.

Müdür, kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitenin öğretim üyeleri arasından
ilgili dekan ve yüksekokul müdürlerinin görüşlerini alarak en çok iki yardımcı seçer ve
Rektörün bilgisine sunar. Müdür yardımcılarına, belirli yetki ve görevler verilebilir.

Görevi başında bulunmadığı zamanlar Müdüre görev|endireceği yardımcılanndan
birisi vekalet eder. Vekalet altı aydan fazla sürerse yeni Müdür atanır. Müdür, Müdür
Yardımcılarının bulunmadığı durumlarda Yönetim Kurulu Üyelerinden birini Rektörün
bilgisine sunarak vekil bırakır.



Vermek,
e) Her yılın sonunda bir faa|iyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program haArla,

yıp, Merkez Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektör'ün onayına
sunmak,

f;Yıllık bütçe tasarlslnl hazırlamaktır.

Çalışma Grupları
Madde 12- Merkezin bünyesinde gerçekleştirilecek farklı faaliyetleri yürütmek ve

verimliliğini arttırmak amacı ile çalışma grupları oluşturulabilir. Çalışma grubu başkan ve
üyeleri birer yı|lık süre ile merkez müdürünün önerisi ve Merkez Yönetim Kurulu'nun
onayı ile görevlendirilirler. Müdür, çalışma gruplarının faaliyetlerini izler ve denetler.
Süresi dolan çalışma grubu elemanları aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.

Destek Hizmetleri
Madde 'l3- Merkezin idari ve teknik hizmetleri müdürün önerileri gözönüne

alınarak Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından yürütülür.

Merkezin Gelirleri
Madde 14- Merkezin gelirleri şunlardır;
a) Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü ve i|gili birimlerin bütçelerinden ayrılacak

ödenekler,
b) Bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının bütçelerinden merkeze

aktarılacak ödenekIer,
c) Benzer araşt|rma kuıumlarından sağ|anan fonlar,
d) Yurt içi ve yurt dışındaki kamu ve özel sektör kuruluşlanndan, benzeı^i

araştırma kurumlarından ve uluslararası kuruluşlardan sağlanan fon, yarCım,;e
krediler,

e) Her türlü yardım, bağış, vasiyet ve diğer gelirler,
f) Kongre, sempozyum, kurs, seminer, eğitim ve buna benzer faaliyetler ile rapor,

proje, danışmanlık, bilirkişilik, üretim, analiz, deney ve benzeri hizmetler
karşı|ığında sağlanan gelirler,

g) Araştırma ve uygulama faaliyetleri sonucunda elde edilen ürünlerin satışından
sağlanan gelirler,

h) Yayın gelirleri ve telif ücretleri,
i) Diğer gelirler.

Merkezin Giderleri
Madde 15- Merkezin giderleri şunlardır;
a) Yönetim ve personel gider|eri,
b) İnceleme, eğitim ve araştırma hizmetlerinin gerektirdiği harcamalar,
c) Telif, danışmanlık, bilirkişilik, patent hakları, yayın, tanıtma ve reklam ücret ve

giderleri,
d) Üyesi bulunulan ulusal ve uluslararası kuruluşlara ödenecek aidat,
e) Her türlü bilimsel toplantl, araştlrma, uygulama, eğitim Ve benzeri faaliyeiler

için yapılacak harcamalar,



f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda yapılacak olan yurt içi ve yurt dışı yolluk,
yevmiye ve diğer seyahat giderleri, bilimsel toplantılara ve fuarlara katılım ve
kayıt ücretleri,

g) Ulaştırma ve haberleşme giderleri,
h) Bütçe giderleri,
i) Yapılan proje ve işletilen tesislere ait giderler,
,i) Kredi anapara ve faiz geri ödemeleri,
k) Sosya| faaliyet giderleri,
l) Yönetim Kurulu Kararı ile yapılacak diğer harcamalar.

Madde 16- Merkezin Döner Sermaye işletmesi kapsamında yaptığı faaliyetlerinde
Üniversitenin i|gili Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği ve diğer mevzuat hükümleri
uygulanır.

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 17- Bu yönetmelikte yeralmayan konularda genel hükümlere göre işiem

yapılır

lta Amiri
Madde 18- Merkezin ita amiri Rektördür. Rektör bu yetkisini kısmen veya

tamamen yardımcılarından birine veya Müdür'e devredebilir.

Yürür|ük
Madde 19-Bu yönetmelik Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer

Yürütme
Madde 18- Bu Yönetmelik hükümlerini Dokuz Eylül Üniversiiesi Rektörü yürütür



,Y . DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ
Een-Edebiyat Fakültesi

Fakü}te Kuru]_u Kararl arr

ToPlantJ- Tarihi: 72/LI/1991 ToPlantl. say].sı: 46 Karar sayl.s]_:1

Dekan Prof.Dr.Güzin GÖKMEN'in başkanliğında belirti]_en
üyelerin katrlımı ile Çarşamba günü saat 15.00'de toplanan
Eakülte Kurulu aşağrdakj_ konuyu görüşerek, karara bağlad:_.

l.ADaD.

1998-1999 Eğitim-Öğretiın yrlrnda lisans eğitiınine 25
öğrenci iJ_e başlamayı planJ_ayan Fak,jlteniz Fizik tsölünü'nün
1isans progranl, 30.10.1997 tarihli salııl: 7a:lsi ve ekinde
Böliiın Akacienik Kuru] Kararl ince]_endi.

Yap:.lan görüşıneler sonunda,,

Böl,üıı Akademik Kurul Kararı doğrultusunda Fakültemrz
Fizik Bölümü'nün 1998-1999 Eğitim Öğreti;n y:-].Incia 25 öğrenci
ile, 1 (bir) y:.1 zorunlu İngilizce liazırlık eğitiınindeıı
sonra/ öğreiin dilinin t3O İngilizce ofarak lisans eğitim:ıe
baŞlamas]-nın uygunluğuna ve konunun i.e kıö:].ük Makanı'na
arzına oyçokluğu ile karar veri_ldi.

Prof . Dr. Gonca oNFRG.pl.ğ"
Prof. Dr. Coşkun iŞÇi / 
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yroİ. Dr. Umer KUsf !
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cönıv ALACAK öĞnrrM ELEMANLARININ TABLoSU

Cıı,.rvaı.u ADI-SOyADI ANABiLi]vDALI

Prof.Dr.
ProfDr.
Doç.Dr.
Yard.Doç.Dr
Yard.Doç.Dr
Yard.Doç.Dr
ArE.Görevlisi
Uman

Coşkun IŞÇI
isrnail SöK]vGN
Kemal KOCABAŞ
Hamza POLAT
Sani sÖzLrER
Bedrettin SIJBAŞILAR
E.Mine iLK t

Seçil KOÇYİĞ{I

çu1,1ra1 pirği
Ytiksek Enerji ve Plazrna F.
IfutüalFiziği
Atom ve Moleklil Fiziği
Katüa] Fiziği
Genel Fizik
Katüal Fiziği
Genel Fizik
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sTnAauRG IXİLGEKüı|5BVATI,VARIARASINDA
riruJği PamrXOtğ TA§JiğI

Kgııısıı
rriıdde 1 : Işbu protokolun konueu, Dokuz Eyiül üniversitaai Devlet
Konseıııatı:ııan ile Strazburg Böl3e Konservatuvan ara§ında sanat, küitür ve
eğiim alanlannda §aptanen ilkeier doğıııltueun{a araştırma ve uy3ulama
isbiı*iişnirı şışekleştirilrrıesidir.

Taraflan

lrıdde 2 : lsbı: pıciokoliin taraflan,
ı) Dokuz Eylül üniversitesi
b} Sirazburg Bölş Konser,ıatuvan'dır.

raıllpt Ataıılırı
lr{adde 3 :

d Her iki kültünin biıbirini tanımasına ,!ıardlmcı olan biigi değişimini
saglamak, sanatsal, eğitimle ilgiti ilişkileri gıiçlendirmek,

b) Her iki kurumun öğpnci ve öğetim elemanlan arasında karşılıklı kısa
s,iireli daııetler ile deneyim ahşverişi, ders, konftrans, kollol;Jıım, konser vb. her
iki tarafın il6i duyduğtı projelerin ş4ekleştirilmesi,

c) Karşılıklı olank Kütüphanelerin çliştiriJ.mesi,

lr{ıdde ıl :

Her iki kıın_ıır! 1ııkanda faaliyet aianlan belirtilen işbiriiğini ş4ekleşrirmeye
gonelik çaiışma planlannı hazırlamakla yıikıimlüdür, Bu çaiışmalar u,5l3ulama

tarihinden en az 6 ay önce taraflarca biıtirine iletilecektir, Çalışma planlannın
uygulanması sırasında yapılacak karşılıklı 3prüşmelerde Türkiye'nin Stııazburg
Konsolosiuğı özellikle çevirilerde yardımcı olmak için 3rirüşmelere katıiacaktır.

tviadde 5 :

İşbu protokol ujıünnca gerşekteşecek davetlçrde konaklama ve diğer masraflar



davet eden, gidiş-dönüş;pl masraflan lss tleman göndcrtn tara$a karşılanacaktır,
lt{ıddeö:

Türkçs vş Franşızca dillerinde yazılmış çe har iki dilda iklşar niieha olarak
drizcnlcnmiş olan işbu pııctokol, D,E,ü,'nin Sınatogu ilc Stnzbuş Bölş
Konstrfatuvannın yttkili kunıllan tarafındtn onaylandıktan ve her ikl kurumun
yttkiliieri tanfından imzalandıktan sonra yiirtirlüğt girtsaktir, Prgtakol 5 yıl işin
pçarli olacak, eüıı bitiminda tekrar 5 yllık eüıı için ytnilenebilecaktir, Yapılmak
istcnçn htrhangi bir dcğişiklik öncrisi, bu dığişikliği önşiıın kunımun yıtkiliıi
tarafindan lçinde bulunulan akademik yılın bitimine en az 6 ay kala yazılı olarak
tekiif ediiarçktir, Taraflard,tn hçr biri ö ıy önttdın habır vırmık kogulu ilı
aöıiışmıı7t şona ııdirıbilıcıktlr,

D.E.ü. DeytĞt Kmıffivttugııı
Adııı

MJh.FcıthilDllrtAN
Rflı!ör

Stniıııg lUŞlF Kmıgıııtuvııı
Adını

Ytıdıogg

Lo-[ &-rL.^,

NobtrtENGit
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DOKUZ EYLÜL UNİVERSi,IESİ
Fen-Edebiyat Fakültesi

Fakii]te KırruLu Karar] arl

ToPlantr Tarihi: 22/|0/1991 ToplantJ- say]"s]_: 44 Kalar sayJ.sa:3

Dekan Prof.Dr.Güzin GÖKMEN'in başkanlrğlnda be]irti],en
üyelerin katrllmr ile Çarşaınba gi]nü saat 15.0O'de top}aııan
Eakülte Kurulu aşağrdaki konuyu qörüşerek karara bağladr.

İ(ARAR:

15.10.1997 tarih, 4371 5a,yı.|ı [al:Li].te Kıırııf ıı KararıyJ_a
oLuŞtı-ıru}an }lcmisyonuıi t'al:ij]temlZ büııyes.iıı,le Ki.mya
BöLümü'nün kurırlma-<rna it j_şk n hazrr ].amıs r:Jıluğu ra[]ı)r
gijrrd.eme get iri Lı-ij- .

Yapl lan görüŞne Ler sonunda;

Ra[)or .Je].rn].l(_. ,,lıımlıı lııılıııı,lıı- Aııı:,ı}: l,,ıli]nıılıı
llurı_ı].maslndan vı alL }aprı]rn i-arnam j.ınnıa:: ından si..ııl a ilı:eri]eıi
öğretim programları_ıırn öğrencr aLna aşanıas;-nria l_ekrar
değerlendi ril_mesinin uy.lun of aı_,a,]r gijrijsii Lı-oıırıııseııı,l i.
Fakiilt.emiz bünyesinde Kimya Bijlüirııl't]i.]I] kı.ıruLara}i aŞ.],jldat:i
aııabi]im dallarjnLn cı[uşturırlmas]nlrı ıtyıJr_ırı Iııı]uııa ize konıtrıııri
l}ni.ıersit-e Senal osunıla qöriiŞijLmek irze]:e Fektö]1 Liil: M,:]l:am]'ı]]
arzrna oybiı:liğ: i]e karar veı:r]di -

4ü]5.01.00
405.02.00
405.03.00
405.04.00
405. O5.00

Anorg;ınik Kimya
Or gan i k K j"mya

Ana]itik K]mya
Fizikokiınya
Biokin,za

Prof . t)r . GajKMF,NL1

Prof. Dr. Gonca ONARGAN
Prof. Dr. coşkuri. İŞÇİ
Prof. Dr. öıner KöSE
Prof. Dr. İ sınai 1 SÖKMEN
DoÇ.Dr. Serdar KURT
DoÇ. Dr. Didem USLU
DoÇ. Dr. Nilgün I,1oRALI
Yard. Doç. Dr. Şentıuİ Şo}4ALI
Raportör:Dr. MevIüt KARABIÇAK

l

AsıJ obioln
seırel!rı




