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Rapoıtör İsa ÖZrUr

Üniversite Senatosu 2 Iemnız 1991 Salr günü saat 13.3Olda REktör PTof.Dr.

Namrk Çevik başkanlığrnca üç üye d:.şrnda diğer Üyelerin katrlmasıyla tEplandl.

Mühendist ik_Mimarl r k FakültPsi Dekan:. Prof.Dr. Şafak 7.|zsıy görevli oldu_

ğu için toplantrya Dekan Vekili Prof.Dr. Hutlu ZDral kat]_ldl. Profl.Dr. Mehmet Nuri
 Türryrn görevli, Profl.Dr- İrfan Baştuğ ve Profl,Dr,

için toplantrya katrlamadılar,

Gündem üzerinde yaprlan qörüşmelerde; l0 ve

ne karar verilerek maddelerin görüşülmesine qeçildi

Ayşen Baykiıra izin]-i o]dukları

1l. maddelerin ilave edilmesi

KARAR t- Geçen toplantrya ait karar}ar okunarak imza edildi,



3

KARAR 2- Vükspk İjğrenim Kredi ve Yuıt].ar Hurumu Gene]_ llüdürlüğü'nün, Gene] Hu-
IulIda Üniversitemizi tEmsil etmek ijzeıe Z yrll1k süre için seçilen Prof.Dr.E.Ruhi
Fığlalılnrn üyelik süresinin sona ermesi nedeniyle yeniden üye seçilmesine ilişkin
12.D5.1991 tarih Ve 48D65 sayıIı yazrsr okundu.

Eiirüşneleı sonunda;

YükEEk t]ğIenim Kredi ve YuTtlar Hurumu Genel Huru]-uInda Üniversi-
temi.zi tEinsil etmek üzere 351 Sayrlr Yüksek İİğrenim Kredi ve Yurt]ar Hurumu Hanu-

nunun 4.maddesi uvarlnca 2 V1] süTe içİn Rektör Yardrmcrsı Prof.Dr. Mete Dktav oy-
Dlr-L 1q 1 ],-tP 5PÇl_Ld1.

KARAR 3- I99I - 1992 öğıetim ylllnda Üniversitemizin hazr proqramlarlna önka-
yıt-özel Vetenek sınavı ile alrnacak öğrenciler için taban puan türü önkayı,t tarihi,
yetenpk s:"navı taıihi ve kesin kavlt talihlerinin tespit edilmesi konusu ele a].]-n-

dr.
G6rüşııEler sonunda;

IggI - L992 öğretim yIllnda Üniversitemizin bazı program]arlna

önkaylt-ijze] yetenek srnavı ife alrnacak öğrenciler için, taban pranı türü, önka-

yrt tarihi, Vetenek srnavı taıihi ve kesin kaylt tarj_hinin ekteki şekilde kabulü-

ne oyçokluğu (l Hayır - 2'7 €vel) ile kaıar veri]di.

I{ARAR 4_ Buca Eğitim FakÜltesi Dekanlığr,nın, I99I_L992 öğretim yrl:_nda faa_

liyete geçecek Eğitim Bilimleri Btlürrli, Eğitim yöretimi, Teftişi, pl6n]amasr ve

Ekonomisi proqlarnlnda uygulanmak üzere hEz1l1anan EğIetim planına ilişkin 28.D5.

 ]991 tarih Ve 09D1,/ijğI. İş1.50!,/3189 sayrlı yazrsı okunarak, teklif edilen bğretim

 .nlanr incp]endi.

Giiıüşıııeleı sonunda ;

EucaEğitimFakültesiEğitimBiliJTüEiBiİlümij,EğitimYönetimi'
Teftişi plinlaması ve Ekonomisi pTogT.m]_nda uygulanmak üzere hazırlanan tjğıetim

plİnının ekteki şekilde kabulüne oybirJ-iği ife karar veri]di,

KARAR 5_ Denizli Meslek YÜksekokulu llüdürlüğü,nün 199}_1992 öğre

da faaliyete geçecek o]an Moda-Kor feksiy or, ploglamlnda uygulanmak üzere hezrrla-

retim planlna ilişkin 2D.!6.199l tarih ve og49 /Mi,jlD / 5Bo-144 sayılı yazrsr
nan og
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okunalak, teklif Edilen öğretim p}İnı incelendi..

Eörüşmeleı sonundE;

Denizli lvleslek YükE ekrıkulu l nda I99L-I992 öğretirn y:.]ında faaliyete
geçecek clan l4oda-Konfeks ivon pToqTamtnda uVgulanmak üzETp hazlrlanan öğıetim p}6-
nlnln ekteki şekilde kabulüne BVbiTliği i]e kaTaIV erildi.

|1ARAR 6- Devlet HonseIvatuvarı lvlüdürlüğü 
' nün , I99I-I992 öğıetim y1]1nda Ha-

zlrfaylDI Birimlerinin I1k Srnrflarına (Drta ve Lise ].srnri) afrnacE|k iiğrenci sa-
y:-lar:-na ilişkin JO.D5.1991 tarih Ve 0947lÜĞR/51]-8ı4 sayıll yazrsr ile ek]prİ
okındu.

Eİİrüşmeler sonunda;

I99L-I992 öğretim Vr.].r.nda Dev]et l{oı: seıvatuvarl Hazırlayıcr Birim-
lerinin ilk srnıflaıına (lIta ve Lise 1.sınrf) alınacak öğrenci saylslnfn aşağrda

belirtildiği şekilde kEbulürE cVhirliği ile kaıaı veıildi.

Srn:. f :_ Bö]ümü Anasanat defı Hoşu]]-aI1

Drta I
t]rta I

Lise I
Orta 1

|Vlüzik

Müzik

Müzik

sahne sanatlarr

Piyano
Yaylr Çalgılar
Üfleme ve Vurma Çal.
Bale

4

1D

5

L2

Kabul-Kayıt

Şartlarr Yö-

nergesi hüküm-

]eri.

I{ARAR 7- İktisadi ve İdari Bilimler FakIltesi Dekanl:.ğrInın, Fe.kültenin mev_

cut bölümlerİne i]aveten İngilizce eğitim Vapllacak U]us]araras1 İlişkilPI, Bölümü

ile Bilgisayar Eilişim Sistemleıi Bijli]münün kuıu]masına ilişkin 21.06.199r tar,ih

ue 2546-2545 sayrlr yazrlarr okunarak, adı qeçen bölürn]prin kuIuluş geTekçeleri in-

celendi. 
Eörüşıneler sonunCa; 
a) İktisadi ve İdari Bilimleı FakültPsi!nin mevcut bijlüm]erine i]a-

veten İnqilizce eğitim veTecek Bilgisayar Bilişim Sisterr,leri BölÜmÜnün, kuruluşu

tek]ifinin daha detaylı bir şekilde incelendikten sonra gündeme getirilmesine,

tim verecek Ufuslaraıasr İriştirb,ı Inq1I1zCe Eq1 Pr Ho]Umunun 254,1

Öğrenci Sa\,r s r
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Sayılı Kanunun 7/d-Z maddesi uyalınca açrlmasının uygun butunduğu

seköğretim Hurulu Eaşkanlığı'na arz edilmesine oyçokluğu (1 Havrr
karar veıi]di.

KARAR 6- l]zmanlık ve üst uzmanlrk eğitimi qören Tlp

görüşüne ve Yük-

- 27 Evet) ile

üzere hazırlanan Tıpta Uzmanlık Eğitimi ve lJzmanlrk Sınav
düzenlenmiş şekli okundu.

Giiıüşııeler sonunda;

Tıpta Llzmanlık Eğitimi ve lJzmanl].k Slnav
kilde kabulüne oybirliği ile karaı verildi.

doktorlarrna uygulanmak

Yönetmel iğ i lnin Vpniden

Eiyoloji Anabilim Dalı IV.yaı,ıyr1 öğretim

Mikrobj,yoloji dersinin laboratuvarınrn öğre-

Yönetmeliğinin ekteki şe-

HARAR 9- Dokuz EyJ.ül LJniversitesi Kütüphaneler Yönetme]ik taslağr efe alln-
dı.

Görüşıneler sonunda;

Dokuz EylL]I Ünivprsitesi l1ütüphaneler Vönetmeliğinin ekteki şekil-
dp kabulünE cVbilliği ile karar vprildi.

I{ARAR 10- Sağlık Hizmetleri lvles]ek Vüksekokulu Müdürlüğü'ni:r, uygu]anmakta

o}an bğretim p}an]aIlnda değişiklik yapılması teklifine ilişkin 01.87.t991 tarlh
ve O\53/OĞR/281 sayrlı Vazlsr okunarak stiz konusu iiğretim plinları incplendi,

Gijrüşıneler sonunda;

Sağlrk Hizmet]eri N'leslek VüksekokuluInda L99J-,l992 iiğretim yrlrn-

an itibaren uyguJ.anmak üzere öğretim pliıılar:_nda ekteki şekilde değişiklik yapı}-

asına oybirliği ile karaı verildi-

KARAR 1l_ Buca Eğİtim FakÜltesi Dekanlrğrlnrn, Biyoloji Anabilim Dalr IV.Va_

ryıJ. öğretim plinlarında VeI a]_an 4 kredi saat]ik llikrDbiytrlojı deısinin labola_

uvaTlnfn öğretim plinına allnalak dersin haftallk saatinin 2+2 olaıak değiştiri1-

esine ilişkin Vazlsı. okundu.

G6rüşmeler sonlında;

Euca Eğitim Fakültesi

lİnlaırnda yeı alan 4 krpdi saatlik
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tim planına allnarak dersin haİtada 2 saat tearik, 2 saat laEoıatuvar o]arak de-

ğiştirilmesine ve 1991-1992 iiğretj.m ylllndan itibaTen uygulanmasrna oybirliği ile
karaı veri]di.

y



DOKUZ EYLOL 0İlıYERsıTEsı TIP FAI(üLTESı

ua{AJtLIK EğıTtı4t vE uzİAİ{LlK sıtlAv YöılETttELıöİ

AılAç

Madde 1- Bu Yönetmelik Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde ytı-

rütülecek Tıpta Uzman}ık ve Üst Uzmanlık (yan dai ihtisası) ile ilgili girİş
sınavları, uzmanlık eğİtimi ve uzmanlık sınavlarının yürütülmesi ve sonuç-
landırı]masına i] iŞkin esasları belirlemek amacı ile hazırıanmıştır.

lqPsAı,|

Madde 2- Bu Yönetrnelik, Uzmanlık ve üst t|zmanlık eğitimi gören tıp doktorla-
rına uygulanacak esasiarı kapsar.

GöREvLER

Madde 3- Uzrnanlık öğrencileri, eğitimlerinin yanısıra, Fakültedeki eğitim,
öğretim ve sağlIk hizmetleri ile idari faatiyetlere yardımcı olmakla yüküm-

l üdürl er.

BAĞD§ı{AYAN GöREVLER

Madde 4- Uzmanlık öğrencileri Fakülte dışında ücretli veya ücretsiz, özel
veya resıni başka herhangi bir işte çalışamazlar, ek görev alarnazlar, serbest
meslek icra edemezler.

KABUL ŞARTLARI

Madde 5- Uzmanlık öğrenciliğine kabul için öğrencilerin Tıpta Uzmanlık Sına-

vını (TUS) veya eşdeğer bir sınavı başarmış olınaiarı şartr aranır. üst

tJzmanlık (yan da1) eğitimine kabul edilecek adayIar, ilgiti biiiın dalı baş-

kanının önerisi ve anabilim dalı başkanının görüşü üzerine Fakülte Yönetim

Kurulu tarafından oluşturulacak en az üç, en çok beş üyeden oluşan jüriler
tarafından yabancı dit Ve bİlimsel faaliyetleri değerlendirmek sureti ile
bel irleni r.
Uzmanlık eğitirnine dış ülkelerde başlamış o]anlar, Tababet Uzmanlrk Tüzüğtin-

de belirtilen esaslara uymaları kaydı ile, ilgili anabilİm da]l kurullarrnın

önerileri üzerine anabilim dallarının mevcut kadrolarlna atanmak üzere kabul

edilebilirler. Ancak, ihtiyaç 9örütdüğünde bu adaylarl:L[lts,xınetim KuruıuP<.

taraflndan oluşturulacak en az üç, en çok be§ kişiIik juriler önünde a lg}La:". p

rında bilimsel seviye sınavına tabi tutulabilirIer.

Madde 6_ Tababet Uzmanlık Tüzüğü,nün ilgili maddelerinde belirtilen öze

leri taşımalar1 kaydı ile, yabancı uyruklu öğrencilerin uzmanlık ve

Uzmanl ık eğİtimine kabulünde 5'nci madde hükümlerİ uygulanır,

]lik-.. tJst 
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EĞİTİ}l sUREsİ

Madde 7- Uzmanlık eğitiminin süı^esi Tababet Uzmanlık TüzüğuInde öngörülen
eğitim süresidir. Bu normal eğitİın süresi, gerekli hallerde, ilgili anabilim
dalının önerisi Ve Fakü]te Yönetim Kurulu'nun onayı ile, bir defada 6 ayı
geçmemek üzere, en çok iki defa uzatılabilir.

FAKULTE DIŞİ FAALİYETLER

Madde B- Uzmanlık öğrenciliğine baş]adıktan sonra adayın Fakülte Yönetim

Kurulunun onayı ile yurtdışı Veya yurtİçi diğer sağlık ve eğitim kurumIarın-
da başarılı olarak geçirmiş o1duğu çalışma süreleri ilgili anabiIim da}ı
kuru]unun önerisi ve FaküIte Yönetİrrl Kurulu'nun onayı ile adayın norma]

eğitim süresine dahi l ediIin.

YILLIK RAPOR

Madde 9- ilgili anabiIimdaIı başkanları uzmanlık öğrencilerinin 3. madde-

de belirtilen faaiiyetlerini, her yılın Ocak ve TerıTııuz aylarında birer rapor

ile Fakülte Dekanl ığına bildirirler. İlgili anabilİnl veya biliıı dalları,
uzmanlık öğrencilerini, belirli aralıklarla, sözlü ve/veya yazılı teorik
Ve/Veya pratik sınaviara tabi tutarlar. Btt sınav sonuçIanna göre oluşan

kanaat, yukarıda anılan raporlarda belirIİtir.

EK ROTASYOı{

Madde 1O- Tababet UzmanIık Tüzüğü'hde öngörütren notasyon alanlarına ilave

olarak, uzmanlık öğrencilerİ, ilgi}i anabilim dalı başkanlığrnca önerilip
Fakülte Yönetim Kurulunca onaylanan dİğer daltardaki rotasyonları da yapmak-

ta yükümlüdürler. Toplam süresi l yarıyılı (6 ay) geçmemek kaydıyla bu

rotasyonların süreleri Fakülte Yönet,im KUrulunca belirlenir ve adayın

normal eğitim süresine eklenir.

ROTASYOi{ SOıiUÇLARI

Madde 11_ Rotasyonun yapıldığl anabilim dalı başkanı, öğrencilerin rotasyon-

daki çallşmölartnI ,,Başarılı,, veya "Başarısız" olarak değertendirir Ve İlgi_

li uzmanlrk anabiiim dalı başkanına bildirir. Başarısızlık haIinde, rotasyon

aynı süreyle tekrarlanlr ve bu süre Ürencinin norma1 eğitim süresine

ekleni r.

FAKuLTE DIşI ROTASYON

Madde l2- Bir rotasyonun Fakülte içinde yaptlrı lmasının

durumi arda aday, ilgili
Kurulunun onayı i le, bu

yapabi l ir.

anabilinı dalı kurulunun önenisi ve

rotasyonunu öngörülen süre iIe

mümkün o lmadığ ı
Faküle yönetim

şka bir kurumda



IEz

Madde l3- Tez, bil imsel yayın kurallarına uygun ve orijinal bir araştırma
niteliğİ taşıyan bir çalışmadır. Tez konusu ve tez danışmanı itgiıi anabilim
dalı kurulunca, en 9eç öğrencinin uzıııanlık süresİnin İlk yarı süresİ sonunda

belİrlenerek adaya ve Fakü]te Dekanlığına bildirilir.
TEz şEKLİ

Madde l4- Tez, son şekıini almış, daktilo editmiş ve ciİtteruniş olarak ğnblı
nüsha halinde beliı^lenen sınav tarihinden e\n az ] ay önce Dekanlığa teslim
ediıir.
SINAY JiiRİsİ

|4adde 15- Her aday için tez ve bilim sınaviarını yapınak üzere anabilim dalı
başkanının görüşü alınarak Dekan tarafından sınav tarihi ile 5 ası] ve 3

yedek üyeden oluşan bir sınav jürisi belirlenir. İl9ili bilim dalı başkan!

ile tez danışmanı bu jürinin tabli üyeleridin. Jürinin diğer üyeleri ilgili
bilim veya anabilim daIı üyeleri arasından ve/veya adayın rotasyon yaptığı
anabilim daİı öğretim üyelerinden seçillr. Tezler Dekanlıkça, sınav törihin-
den en az 15 gün önce jüri üyelerine dağıtılır.
TEZİİ{ KİBULÜ VEYA REDDİ

Madde l6- Sınav jürisi sınav günü toplanarak, önce jüri üyelerinin teze
ilişkin sundukları kişisel raporları inceIer ve adayı tez savunmasına alır.
Jüri tarafından yapılan değer]endirıne sonucunda tezin kabulü veya reddi oy

çokluğu ile karara bağlanır ve bu duı"urn bir tutanakla tesbit edİıir.

TEzİı{ REODİ

},ladde 17- Tezi kabul edilmeyen uzman adayları, jürinin gerekçesindeki esas-

lara göre, sonucun kendilerİne tebliğinden itibaren en geç 6 ay içinde
gereken düze]tmeleri yaparak tezi Dekanlığa teslim ederler. Tezi ikinci defa

reddedılen adayın uznıanlık eğitİmi ile i]işki5i kesilir.

uz}lAt{LIK sIl{AvI

Madde 18_ Tözi kabu] edİlen adaya, jüri tarafından yazılı Ve/Veya sözlü

teorik ve/veya pratik sorular yöneltitİr ve uygulamalar yaptırılrr, sonuç,

oy çokıuğu iıe ,,Başarılt,, veya "Başarısız" o]arak betirlenir Ve bur tutanak_

la Dekanlığa bİldirilir. Bu sınavda başarısız oIan aday, sınaYln yapıldtğı

tarihten en erken l ay, en 9eç 6 ay sonra o1mak kaydı ile, jüri tarafından

belirlenen bir tarihte yeniden sınava alınır, Bu sınavda yine başarı sız olan

n uzmanllk eğitimi iie iiişkisİ kesiiir,. ada

-3-
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Madde l9- Uzrnanlık öğrencileri, özlük işleri ve disiplİn uygulamaları
bakıııından kamu görevlisi sayılırlar ve Yükseköğretim Kanunu ile bu kanun

uyarrnca çıkarılmış yönetmelikler Ve bu yönetmel ikte hüküm bulunmayan

ha]lerde Tababet Uznanlık Tüzüğü hükümlerine tabidirler.

Yt!RuRLuK

Madde 20- BU Yönetmelik Resmi Gazeteıde yayımı tarihinde yürürıüğe girer.

YuRuT}lE

Madde 2l- Bu Yönetmeliği Dokuz Eylül liniversitesi Rektörü yürütür.



DOKUZ EYLÜL ÜNiVERSrIESİ
Kü|üPIIANELER YöNE-IMELİĞi

AMAA lE KAPSAM
Madde l- Bu yönetmellk Dokuz Eyıfıı Ünİversıtesİ büİryest ıde bulunan bütün kıltüphanelĞrtn
örgüuenme, görev Ve çal§ma esaslarırıı beltrlemek amacı ıle düzcrüoım§tır

TANIMLAR
Madde 2- Eu yönetrneltl«e geçen;
a- Ünlverstte : Dokuz Eylül ÜnıVersİtesi'n!,
b- paı19 Başkanlığı: Dokuz Eylül Üniversıtesl Kütüphane vğ Dökümantasyon Datre
BaşkanlığEu.
9- Brflm Kütüphanelert: Dokuz Eylül Ünıversıtegİ'ne bağlı fakültelcr ve. dğer blrımler
kütüphanelerlrıt ,
d- Materyal : Kütüphanede kullanılabılır her türlü malz€meyt ıfade eder.

KURULUŞ AMAÇIARI
Madde 3- Kütüphaneıer. Ünıverstte'de yapıtan eğıtıİn-öğ.tlİn ve araştıİmaıar ıçİİı gcrekcn
bilgı vt beıge bü*dmırıi sağlamak, bu brıgİ ve b€ıgelerİ thtlyaç sgİrtplerüdn yararlaıımasına
hazır bulundurmak ve bilgi t}ıttyaçlanıu kaşıtamak amaçlan lle kuruIurlar.

öRcürİ,ENME
Madde 4- Ürüverstte'delci kütüphane hlzmeüsrınrı tek biİ merkcd Htüphane çeİçeves tçindc
örgüuerıİnesl ve yünitülmesi esastır. Bİrden fazla eğlttm kurumunuıı bulunduğu yerıeşİm
alanlaıiııda blrer merkezt kütüphane, tek blİ yüksek öğet m kurumunun bulunduğu yerlşıın
aı]arüaİmda ise o yüksek öğretİm kurumuna ait btİer İütüphane kurubbıltr. Bölüm]er ve daha
alt düz:ydeki btrİmler için a}rr ayn kütüphaneler kunıtramaz.

YÖNETİM
Madde 5- Ürüversite'deııi kütüphane hlzrnetıerl bu yönetmelik hüküEıert çe$ğvcsİnde Datre
Başkanlığ ve başkarılga bağlı kütüphane şube müdİirlüklerı ve bİrlm kütüphanc yönetrcııcü
tarafından düzenlenir ve yürütülür. Bu yönetmelğn 4. Eaddesl uyannca kurulan
kütüphaneler, Daire Başkanhğına bağlr olarak bu yönetmellk hükümlcrl çerçğvesi tçicde ve
adı geçen Daire Başkanlığınrn genel gözrttİn ve denetjml altında gör€v yapaİıar.

KtrğPHANE \D DöKüMA}üIASYON DAıRE BAşKANuĞI vE GöREVLER!
Madde 6- Dalre Başkanlığı kütüphanecııtk eğİtrril görEüş klştıer arasından atanacak bü
başkanın yönettm!ıde aşağıdaki göİevlerı yaPaİ:

a) rütüphane hlzmet]erı ıçın yeterlt kadroyu o]uşturmada gereklı çalşmalan yapmak,
kütüphanelere atanacak veya görevlendlrtlecek personel konusunda Relitörlüğe görüş
bilttırmek ve Üniversttedekj kütüphane personell üzerlİıde genel eğttm ve denetım göİEvİDı
yürütİıek,

b) Eğtttm-öğrettm ve] araştırİnalann gerekttrdlğİ bıtgr ve belge üüyaçlarıııı kaİşııaaak ıç|İI
yurt İçlnden ve dışından ldtap, sürell yayın, tez. rİükİo-ftoo, gğr-İşlt g€reç!9ı1, üdeo bant ve
İrİ-eİİ t İİ t.i.ı,ı'tıgıvı sağİamak, sİgİarran bılgılerr sısteİatlb blİ şeİ<llde düzeı eydrek
İhtİyaç sahıplerlnln kullanımrna hazrr bulundurrnak: blul lhtİy_açtannı karşılaİnak tçın
gerakıı kütüphane h'zmetlertrü düzenlemek, yürtltmek vc deneü€rİıek

c) Ürııvcrsltedekı çeşilli kütüphaİieler aracüğ ıle yapüan lstekıeİ1 gözönüne alarak her yıl
yurt ıçırtden ve yurt dışındarr sağlanacak kitap, §üreıl yayın, araç-gereç ve benurt materyal
içın gereklı bütçe taslağıru hazırlayıp ReKörlüğe sunmak,

d) Yapılmış olan ıstek]eri, thtİyaç ve Önceııkıerl_ üzertnde_ llgllt k_ütüplıaIıJ yönetlıİıertrrh
görüşiertıü-gözönüne alarak sdgıanan ödenek mlktannuı dengeu blı şekııde kütüphanelcre
[üslsı ,e *brra 

göre satın alrneak kttap, sürelt yayın ve benzcrt materyal hususunda
Rcktörlüğe önertlerde bulunmak,

e) Araç ve ğereçlerin en yerü teknoloJi tle düzent! olarak yeııılerımestnt sağamak, 

0 Kütüphane ve Dökümantasyon htzmetlerı hakkında ayr,9rt btr faalıy

*- 



hazırlamak ve her yıl ocak ayı ıçİıde Rcktörıüğe sunmalL

g) Brbııyografya, tez katoloğu, sürelı yayın katoloğu, v.b. yayııılar çüararak bttıoseı
areştırmaıarı kolayıaştırmak.

h) Merkez ve birİİıı kütüphaneıerirün eşgüdüm ve İşbrİı|ği ıçlİldc çalışrnalanru sağ]aoAk ve
bu amaçla meslekı kurslar açmak, eğit!İn programlan dtızcrücErek"

l) Gerektlğtnde kütüphanecılık eğttırü gören öğrenctlere 8taj ve uyguıqma çalışmalan
yaptırmak.

J) Bu yönetmelık uyannca görev aıarurıa gıİen Ve kütüphanc h|aıctlertnı!ı gerckırdığı dğcr
çalşmaları yapmak.

BhİM KÜTÜPHANE YÖNETiCİLİĞİ VE CÖREVLERİ
Madde 7- B|r!İn kütüphaneıerı, tercüan kütüphanecııü eğıt|mi görBüş kışılcr aıasından
atanacak bıİ yönetİchtrı yönettİntınde aşğıdakl gönğglert yaDar:

a) Kütüphanelerlnde verı,lecek hlzrnetlert Daİre Başkarılığı tarafından yapılan düzcnlemelcr
çeİçevesl tçlrıde yürütmek,

b) Kütüphanelerince thtıyaç duyulan .ıraç-gereç ve dtğer her türlü kütüphanc materyaltııt
Datre Başkarüığına blldlrmek,

cl Her yrl Aralık ayı tçtnde hazırıayacağı faal§et raPonınu Daıre Başkarııtuıa suruna\

d) Bu yönetmelİk uyannca görev alanına 6|1ren ve kütüphane hrzınetlerlntn gercı*ıİdtğ drğer
çalçmaları yapmak.

rürüprıeNp HİZME,ILERİ
Madde 8- Kütüphane hİzmetıerl 'Tekntk H!.zrrıet]e/' ve "okuyucu İllznctı€rr" okıak üzcıt lkl
grup haünde düzen]entr ve yürütüıür.

TEKNİK HİZMETLER
Madde 9- Tekrük hlzmetler:
a) I(tap, süreli yayın, tez, mtkro-ftım, video bant, gör-İştt araçlan gİbı her türıü ktıtüphane
materyattntrı seçİml, sabn alrnması ve bağ§ veya değştm yolu İe sağlaııması,

b) Sağanaıı kütüphane materyaıının çağdaş bıl|İns.ı yöntcınler uyaıurca sııuİlıanönlması
kataloglanması, ıhttyaç sahtpıen!ıh kullianımııra haar duruma gctlrlımesı ve sür€kıı oıarak
kullanınıa hazır bulundurulması ,

hİzmetlerlni kapsar.

1OKUYUCU HİZME-ILERİ
Madde ı0- okuyucu Hizn€tled:

aı İhtıyaç sahİplertntrı beltriİ biİ'yet,tnde lxcelem€" ve "ödünç veİEıe" sıgteml çeİçevegt lÇtnde

tıİr tdrl,İ }cütüphane materyalinden yararlaruııalannın sağanması,

b} Fotokopİ, yayrn tar.ıması ve berızert hlzrnetlerın düz€nbrımGt vc yüroti mesı.

c)Bırkütüphanedebulunmayanmateryaltnyurtıçıveyayurtdışrkütüphanelerdcn
sağıanması,

d) Görsel ve tşıtsel araç, ğereç ve materyalın thttyaç sahtplertnlıı yaraılanmalanna haa
bulundunılması,

e) Kütüphane htzmetlerının tanrtıl mast ve bu hlzmetlerd€n arlanmanın
yaygın1
yollarıy

aştırılması lç in Üniverslte içlne ve dışına yönelik semıner, ko

ıa lhtıyaç sah tpleri ile üetlşlrn sağlanması.
ednl kapsar.hlzmetl

ve yayı



KtrüPHANELERDEN YARARI-ANMA
Madde 1ı- Ünİversttenln ve kaşılıklı oünak kaydı üe drğer ürüversİtclcrln öğrett n
elgmanlan ıle ıdarl ve tekntk pentoneıı, tatep edrıdığtndc Ü-nfuersttc kımlft }afillnp
göstermek kaydı İle bü yönetmelİk çerçeve§l ıaİndc kütüphanc İtzmetlertndcn
yararlanabılırler.

Üİüversıtemize kayrtlı öğrenciler her defasında Ünİveİsİtc Hıük kartını g6stcrmek kayü ııe
kütüphane h'zmet"ıerınden yararlanabİlİıler.

Dığer üniversttelertn öğrencııerrnın kütüphaneıcrden yararlandınlmatannda karşıı,kh
olma esası uyguıanrr.

Madde 12- Üntverslte meıısuplan dışındald gerçğk krşiler, kamu ve öz*l scktör kuruluş
merrsuplan kütüphane hıZmetlertnden yararıaİıabııEek ıçın ı4. maddc uyaİrnca her yıt
yentden belırlenecek üyelık aidatıru ödemek suretı lıe kütüphancyc üye olmak ve İier
defasında üyeltk kartJarını gösteımek zorundadırlar. Bu bşüer ödünç verme h|rrıetlerlnden
yararlanamazlar.

Madde ı3- Ünİversttenln !şbrrltğt yapmış oıduğu yurt dışındakt ünıverstteıerln ve
kuruiuşlann öğretım elemanlan ve öğrencııert üntvcBıtcdc bulunduklan sürc tçtnde
üİılverslte personeıİ ve öğrenctlert gİbr kütüphaneden yaraİlaııİna ltnkanl66q sahlptirter.

ücRgr KARşILIĞııvpn yRnanı_cNMA
Madde 14- Uyelik aldatı've kütüphaneıerıİı hangİ hıznetıcnnden hangı ücıctler kaşııığmda
yararlanılablleceğİ her yıl Aralık ayı tçınde Datre Başkanıığının önerılerı üzertne
Rektörlükçe belirıentr ve tüm kütüphaneleıdeld ügılüere duyurulur.

öDüNçVERME
Madde ı5- Madde ]7|& belirtllenler dışındakı ıdtap ve materyaltn ödünç verıımesınc tılşıdn
esastar bu yönetmeltk hükümıert çerçevesı tçtndğ Datre Başkanlığ tarafindan bcllrlenlr.

Üniversiteniıı öğretlrn elemanlan btr defada en çok bir ay süre lle ençok 5 (beş) }dtap; yüks€k
lısans ve doktora öğrencüerl btr defada en çok 15 (onbş) gon sürtyıe en çok 3 (üç} kıtap;
Ünfuerstteır.h önlısans Ve llsans öğrencİlert ve personell brr defada en çok l5 gün sürcyte en
çok 2 (lkı) kitap ödünç alabtlırler. okuyucular aldıklan bu htaplan ödünç vcnne sürelcrı
sonunda tade etmedıkçe yerü ıdtap ve materyal alamazlar. Arıcak, ödünç alınan blr htap
süresİ ıçtnde başka brr okuyucu taİafından ıstenmeırüş ısc, o htabrn bİr dcfa daha crı çok

, ayrr.ı süre lle ayru okuyucuda bulunmasıııa lzlır verllebtllr. Bu ek süre gonunda ıade edilen blİ
ldtap en az ı (bır) hafta kütüphanede kalmadıkça aynı okıJyucuya teırar ödünç vcrllemcz.

Gere}(ğlrıde kütüphane ödünç verme süİesı doıırıadan materyaıt ğert ısteyeb[rr.

Başka ünıversttelerırı öğretim eıemaİı]anna kıtap ödünç v€rİDc ışlemı€rtİıdc kaşılıklı olma
esası uygularur.

önüııç aııNıN YüKüMLüü,üKLERi
Madde ı6- Kütüphaneden kİtap veya başka bİr materyalt ödünç alan kışr o ıiıtap veya
materyalt özenle ve tyi kullanmak ve en geç ödünç verme 9üresl sonunda ge vermeklc

ktşller hakhnda bu yönetmellk.
dısıpllrı yönetmeltğt hükürrüert uygulaıırı,

öDüNÇ VERJLEMEYECEK KiTAP VE DİĞER M,ATERYAUER
Madde 17- §ağıda belİrtİıen kütüphane materyauert d§anya ödünç vertleınez.
a) Başıııru (müracaa t} eserleri (Abstrakt, ındex, sözlük, anslkloped!, v.b.),
b) Tezler,

yükümlüdür. Bu yükümlfılükl

c) oörseı-işttsel araçlar,
d) Rezırve }rjtaplaı,
e) Sürell yaya]ar,
0 Müzlk notalan,

ertnt yerlne gettrmeyen
ve dtğer yasaı lşlemler

$ Atlas, harlta ve sıaytlar.



h) Koüeksiyon parçalan, heykel, sanatsal v,b. rıateryaller.
ı} Bağlr kütüphane bıİtrnlertnh önerİıeü üzcrhe Datre Başkanlığ tarafından bcııJıenen ve
kütüphane dışına çıkarılmasında sakınca butunan dlğer Dıateryaller,

İhtıyaç sahtplerİ bu gtbı materyallerden gadece Lıttüphane tçlrıdc ve gereldEüıde blİ
göraııırün gözetırntnde yararlanabİllrler.

GÜNÜNDE iADE EDİLMEYEN KİT?,P VE DİĞER MATEİÜYAL
Madde 18- Ödünç aldığı ldtap ve berrzfrt materyalı en geç ödünç verıııe süItgt sonunda tade
etDıeyen k§t, baş}aca hİç btr İşleme gerek bÜlunİna}sızın süre sonunu ldeyen günden tübaıtn
geçen her gün tçtn Daıre Başkanıığı tarafından beİtrİentp Rektörlükçe onaylanan ve
kütüphanelere duyurulmuş o]an gecıığDe cezası mlktanru ödemekle yüküdrdiır. Kendtstne
ödeme cezası uygulanmasuıa başlanmş olan bır ıdştye, ödünç atd,ğı materyalr lade ctmedığı
ve tahakkuk eden gectlğne cezasr mİktanıın tarıallıİu ödemedEr sürece, hiç blr şehıd€
başka blİ kİtap veya materyal ödünç vertlnez,

Gec,tlgne cğ4ası uyguıanan gün sayısının 3o (otuz) ğünü aşınası haı!İıde kıitüphane yönctıclıerı
geclkİne cezasınl uygulamaya devam etmckte veya o kttap veya materyal hakır,nda
kaybedl]İntş gıbİ İşlem yapmalda serbestttrler.

Ürüversite öğretiİn eıemarülan ve personetİne aıt öderıİıeyen Pİıİa cezı,J,aİl aylıktarından
keslltr.

Karşılıklı olma esasr uyarırıca ödünç verme ststemınden yararlanmalan haltnd€ dlğer
ünlversıteler'n öğretırn eıemanlan, personell ve öğrencııerı hakıonda tıgııl üniversıteıerİİı
Rektörlüklert aracılığı ıle aynı hükürrıler uygulanır.

öpüwç ALINAN KiTAp vE MATERvALİN ytpRATıLMAsI vE I{AIBI
Madde ı9- Bİr ldtap veya berızerl materyall ödünç alan ldşt, o ıdtap ve,n-teryaıde .llkkaf§D
veya kötü kullanma sonucu meydana gelen yıpraruİıa ve hasan taatn etrİıekıe yükürılüdür.
Bu durumda o klşinlrı ödemek zorunda oldufu mtliıtar, o ıdtaP vcjra materyalln o güİıkü değeri
ve meydana gelen hasann mİktar ve rüteılğı gözönüne alınmak suretl lle, Daır€ Başkanrnın
oluşturacağı üç ldşıltk btr komtsyon tarafından beırrleİılr. Bu komısyonda, tazİnlİı edıecek
kİtap veya benzerl materyalin att olduğu bılırn dalı öğretlrn eıemaİılan arasından en az blİ
ıdşı ııe ııgtll kütüphane yönetictsı bulunur.

Yıpranma ve hasar sonucu kullanılamaz hale geldğ belirlenen ldtap ve berızerı materyal
haklonda kaybedümış kitap ve materyale ıl§kln hülrümler uyguı.nır.

Ödünç alınan ldtap veya benzert materya]tn kaybedllmest veya hakkıııda kaybedtım§ §lernı
uygulanması haltrıde kjtap veya benzerl materyaıi ödünç alan ldşıden, ödünç aldığ ıdtap vc,ya
materyaı haklonda kaybedttmiş ışlerrü uygulan!ıasu-ıa başlandığının k ndısınc yazü olarak
btldİftıdiğı tar'üe kadar geçen süre ıçtn tahakkuk etttrüen geclbıe cez,asıIıl da ödemek kaydı
üe, yenısını teİİün ve te§ltn etmesı. veya bunun mümlçün olİnadığın$ beıgeıerıİnesı halıııde.
teın ve clıtu bir fotokopıshr temln ve teslh etmesl ısterr.ır.

Kaybedİmtş veya hakkrnda kaybedtlmtş işleml uygulanan ldtap _veya_ beızerl matcryaün
beiırtüen şiı<ııĞrde temin ve teaıtntnln mümkün olrnaması halİnde o ldtap veya materyal
Darre Başi<anlığınca hazırlanan ve Senato tarafıııdan onaylanan esaslar çeçevegt lçtndc
ödünç almış ktşıye tazİrün ettlrİt.

GECiKME CEzA^sI VE KAYBoI-AN MATERYAL İÇİN TAZIüb,JATIN öDENMEMESİ
ÜiooJzo_ Ödonç aldrğı kitap veya berızırt matcryatl ergeç ödünç akna süİesı sonunda ıade
etmeven. tahakkut ed"en qeiıkr;e cezagıru ödemeyen veya kaybettğı materyali 19. _madde
,.rrrirca terrıin ve teslim viya tarrntn etİneyen krşlye htçbtİ şcldlde başta kltap_ veya betı?İrı
;"t"rfi 6tlı,nç "erıırnez 

ve bu k§ı htçbrr ş;k!de kııtüphane hlzrıethden yararlandınlrnaz.



Her öğretım yılı başında kütüphane ödünç vcrqıe s€nı§ı kütüphane üe üşığt oıan
öğ:cnctlerİn lıstestrıi bağlı bulunduklan bıılmln Öğenct İşlerl .Bürosu4a ğönderır. Bu
öğenctıer kütüphane üe İııştklerİ olmadığını belirten bcucyl oğrenct lşlerı Rttrosuna
vernedtkçe kayıtıan yenüenmez, kendıler|ne Ürüverstte km k kaİtı verllmez.
Bu §lemler Dalıe Başkanlığırun Koordlnatörlüğünde Öğrcncl İşlerl Dalr. Başıtınlığı vc
Personel Dalıe Başkarılığı'run §blrltğı ile yğrütüıür.

KtİüP}iANE VE DöKüMANrASYoN DANIşMA KURuLU lre GöREVIERı
Madde 2l - Kütüphane ve Döl§irİıantasyon Daİuşma Kuruıu Raktör vtya görer,ıendrİeceğı blr
Reİtör Yardrmcısı başkanlğında kütüphanesı bulunan fahıtelertn dekanlan. enstıtütü ve
yülrşekolıuı müdürleri yahut görsvlendlrccekİert yardımcılarmdan oluşur. Dalre Başkaıu oy
haklo olmaksızın Daruşma kurulu toplantılanrıa katılır.

Danışma Kurulu her yıl Şubat ayt ıçlrıde olağan olarak ve gerektlğtııdc başkanın çağnsı
ü"nrlİre toplarrıİ. Kurulun sekreterllk htunetıerı Datre Başkanlığıırca yüriitülftr.

Kütüphane ve Dökümantasyon Daİuşma Kurulu'nun görğvlerl şurııardıİ :

a} Kütüphaneler arasında genel koordlnasyon ve §b|rlğt konulannda gözıem ve gereldlğlııdc
önerılerde bulunmak,
b) Kütüphanelerce verilen hlzmetlerı Dlemek ve bu hİzmetıerıİr selışttrtımesİ İçtn öncrrıerdc
bulurımak,
cl Dalre Başkanlığı tarafından hazırlanmış olan yıllık faaltyet raporunu incclemck. bu
faa§etlere tlışıdn görüş büdrrmek v€ önerllerde buturımak,
d} Daıİe Başkanlığıııca hazırlanan bütçe taslağını hceıerrıck ve kaynakıarın ıhtİyaçıara görc
l§ltüphaneler arasında dengelt btr şeldlde dağtıhnası konusunda görüş bildlrmek,
e) Satın alınaca]< kitap ve dlğer her türlü materyal rcln uygulanacak Gsaslaı hakhnda görüş
btldlrmek ve önerilerde bulunmak.
fl Bu yönetmeltk hükümlertrün gerekttrdğ veya Reıdör taİafından vertlen dğer görevıerı
yerİne getırmek.

Daruşma Kurulu, Kütüphane ve Dökümantasyon h|,ı.,.etıerl ılc tlgılı konularda araştıİma ve
incelerncterde bulunmak ve sonuçlarırrı blrer rapor hallııde kurul başkaıılğna şuıımak üzcrc
süreklı veya sürelı komtte, komlsyon veya çalışma gruplan kurabılır.

BiRİM KcrrÜ PHANELERi DANIŞMA KURULIARI
Madde 22- Kütüphanesı bulurıan her btiımde ılgü dekan, erısütü ve yüksckoku! müdürü vtya
görçvlendtreceğl bir yardımcısının başkarılığında her bğlümün kurulu taraindan önerilen
ıhş€r öğrettİn üyesı arasıİıdan dekan. enstitü v€ya yüks€kokuı müdlırü tarafıİıdan bcllrlerren
bırer öğretlm üyesınden oıuşan bır Daruşma Kurulu oluşturulur. Dan§ma Kurulunun
sekreterltk hDmet]eri ilgtli kütüphane yönetıcıst tarafından yürütülür. llgül kütüphane
yönettctsi oy haklrı olİnaksıZın Danışma Kurulu toplantıIanna katılır.

Bİrİm Danışma Kurulu her yıı ocak ayı İçİnde olağan olarak ve gerekttğlnde kurul
başkanlığının çağnsı üzertne toplanır.

Btrim kütüphaneıerl Danışma Kuru]lan kendt kıltüphaıerİİle ü§İİn oıarak Kütüphane ve
Dölrüırraııtasyon Daruşma Kurulu'nun görev ve yetldıerl çeİçe\rğsı ıçınde göİgv yaparıar.

Btİden fazla bırtİni bulunan yerleşİm yerıerrndeld kütüphaneler tçın danışma kurullarının
başkarüarı üçer yı! içın Rekt6r tarafından beıirıentr. Bu Lütüphanelerb danışEıa _kıırulıan
ııgıiı 61çg11.,'.;1itü ve yüksekokulların kurullan tarafından hcr bölüEden önertlen lk§cr
öğretlm oyesı arasından llgtlı dekan. enstitü ve yüksekokul müdürü tarafından bellılcııen
bıİer öğrettİn üyeshden oluşur.

Btİ.ım kütüphanelert Daruşma kurullan, rapor ve_ dtğer çahşma sonuçlaıını gereğl rcrn
başkarİıklaiı aracılğı tle Datre Başkanlığı'na sunarlar.

vÜnünr,üı<
ııiaae zs- Bu yönetmellk Resmi Gazetede yayıırüandğ tarthte yürürlüğe glrer,

yünürıte
Madde 24- Bu yönetmelik hükümıerhı Dokuz Eylül Üniversltest Rekörü
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Ilastalrklar Bilgisi I
Atatürk llk. ve Ink. Tarihi
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Yabancr Di1 I
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TANIMLAR
Madde 2- Bu yönetrnelikte geçjn;
a- Universite : Dokuz Eylül Universitesi'ni,
b- Daire Başkanlığı: Dokuz Eylül Üniveİsıtest Kütüphane ve Dökümantasyon Daire
Başkaıi:ğını ,

c- Bİrİm Kütüphaneleri: Dokuz Eylül Üntversitesl'ne bağlı fakülteler ve, dtğer blrlmler
kütüphanelerirrl ,

d- Materyal : Kütüphanede kullanılabilir her türlü malzemeyt tfade eder.

KURULUŞ AMAÇL-ARI
Madde 3- Kütüphaneler, Ünlversite'de yapılan eğittın-öğretim ve araştrrmalar içlrr gereken
bilgi ve belge birildmtni sağlamak, bu bılgt ve belgelert thuyaç sahiplertrıin yararlanmasına
hazır bulundurmak ve bilgi thtiyaçlannı karşılamak amaçlan ile kurulurlar.

önctrrıeıııvıe
Madde 4- Ürüversite'dekı kütüphane hizmetlerinin tek btı merkezt kütüphane çerçevesi içirrde
örgütlenmesi ve yürütülmesi esastlr. Blrden fazla eğitıİn kurumunun bulunduğu yerleştİn
alariannda btrer merkezi kütüphane, tek bir yüksek öğetim kurumunun bulunduğu yerleşiın
alarİarında İse o yüksek öğretim kunrmuna ait bİrer laitüphane kurulabilİr. Bölümler ve daha
alt düzeydeki birlmler için ayn ayn kütüphaneler kurulamaz.

YÖNETİM
Madde 5- Ünlveısite'deki kütüphane hizmetleri bu yönetınelik hükürııleri çerçevesirrde Daire
Başkarüğı ve başkarüığa bağıı kütüphane şube müdürlükleri ve b'İlrn kütüphane yöneticilerl
tarafından düzenlenir Ve yürütülür. Bu yönetmeliğin 4. maddesi uyarrnca kurulan
kütüphaneler, Daire Başkanlığına bağlr olarak bu yönetmelik hükünüert çerçevesi içinde ve
adı geçen Daire Başkanlığının genel gözetim Ve denetlİrü altında görev yaparlar.

KüIüPHANE vE DöKüMAİ\.IASYON DAİRE BAŞKANLIĞI vE GöREVLERİ
Madde 6- Daıre Başkanlığı kütüphanecilik eğİtimı görmüş kişıler arasından atanacak bir
başkanın yönetiminde aşağıdaki görevleri yapar:

a) Kütüphane hlzmetleri için yeter]i kadroyu oluşturmada gerekli çalrşmalarr yapınak,
kütüphanelele atanacak veya görevlendirılecek personel konusunda Rektörlüğe görüş
bildirmek ve Üniversiledeki kütüphane personelı üzertnde genel eğitİİn ve denettİn göIevini
yürütmek,

b) Eğıtim-öğretim ve araştırmaların gerektirdiği bilgi ve_ belge ihtiyaçlarını karşlamak için
wrt-içinden ve dışından kitap, süıeli yayln, tez, mlkro_film, görlşlt gereçleri, vjdeo bant ve
İ;;;İ;; tu,rÜ-nİıgİvı Jgİo-"ı.. 

"İgİr.,u, 
bılgtleri sisterİatrtr bii şeidlde düzenleyetek

ihtiyaç sahiplerinin [rııanimına hazıi bulundurmak; bilgi lhtiyaçlarını karşılamak içln
gerJtlİ t,lttlf tıane hlzmetlerini düzenlemek, yürütmek ve denetlemek.

c) Üniversİtedeki çeşitli kütüphaneler aracılığı ile ya!ılan istekıerİ gözönüne alarak her ynl

,,jrt ı"ı.,aa., ve vurt'dışlndan sağlanacak kitap, sü'relı yayın, araç-gereç ve berı7İrı materyal
içtn gerekJı bütç6 taslağıru hazırlayıp Rcktörlüğe surırnak,

d) yapılmış olan istekleri, ihtiyaç ve öncelik]eıi 
_ 
üzertnde tlgili kütüphaııe yönetifilerinin

ğörüslerlni qöZönüne aıarak--iigii"an ödenek rniktarının dengeli bır şe}ıilde kütüphanelere

İİiji';;' "ffi;;;;.;J;" -;-;;;k kitap, süreıi yayın ve benzert materyaı hususunda
ReKörlüğe önerilerde bulunmak,

e) Araç ve gereçlerin en yeni teknoloji ile düzenli olarak yeni]erımesirü sağlamak,

flKütüphaneveDÖkümantasyonhtzmetlerthakkrndaayrrntrlıbirfaaliyetraporu



hazırlamak ve her yıl ocak ayı içtnde Rektörlüğe sunmak.

9 Bibliyografya, tez katoloğu, süreli yayın katoloğu, v.b. yayırılar çıkararak btlirnsel
araştırmaları kolaylaştırmak.

h) Merkez ve birlm kütüphanelerinin eşgüdüm ve işbtrlğ tçlrrde çalşmalanru sağlamak ve
bu amaçla meslekl kurslar açmak, eğitim programlan düzerüemek,

i) Gerektiğinde kütüphanecilik eğitimı göIen öğrenctlere staj ve uygulama çalrşmaları
yaptırmak.

J) Bu yönetmelik uyannca görev alanrna glren ve kütüphane hİzmetlerİrün gerektirdiğl diğer
çalışmalarr yapmak.

BİRİM KüTüPriANE YöNğIİCİLiĞİ VE GöREVLERİ
Madde 7- Birim kütüphaneleri, tercthan kütüphanecİltk eğıttrnl görmüş ı,dşıler arasından
atanacak bir yöneticinin yönetiminde aşağıdaki görevlerı yapar:

a} Kütüphanelerinde verllecek hizmetleri Datre Başkarılığı tarafından yapılan düzenlemeler
çerçevesi içinde yürütmek,

b) Kütüphanelerirıce ihtiyaç duyulan araç-gereç ve diğer her türlü kütüphane materyalini
Dalİe Başkanlığına btldtrmek,

c} Her yıl Aralık ayı içinde hazır]ayacağı faaliyet raponınu Darre Başkanlığına sunmak,

d) Bu yönetmelİk uyarınca görev alanına giren Ve kütüphane hizmetlerinin gereldirdiği diğer
çaıışmalarr yapmak.

KüTüPHANE HİzME"fLERi
Madde 8- Kütüphane hizmetleri 'Teknik Hlz-metler" ve "Oku)rucu Hlznetlerl" olmak üzere iki
grup halinde düzerüenir ve yünitülür.

TEKNiK HİZME*|LER
Madde 9- Tekrük hizmetleri
a) Kitap, süreli yayın, tez, mikro-film, video bant, gör-işİt araçlan gibi her türlü kütüphane
materyaıinlrr seçlrni, satın alınmasr ve bağış veya değşim yolu ile sağlarrması,

b) Sağlanan kütüphane materyalinin çağdaş btlimsel yöntemler uyannca srnıilandrnlmasr,
kataloglanması, lhtiyaç Sahiplerlnin kullanımrna hazrr duruma getlrilmesi ve sürek]l o]arak
kullanrma hazır bulundurulması ,

hizmetlerİni kapsar.

oKLmIcU HİZME-ILERİ
Madde 1O- Okuyucu H ijzrrreUerii

a) İhtıyaç sahiplerinin belirli bir "yerinde iİrcelem€" ve "ödünç verrrıe" sisterrü çerçevesi içınde
her türlü kütüphane materyalinden yaraİlaırmalanrun sağlanması,

b} Fotokopi, ya},ın taraması ve benzeri hlzrnetlerin düzenlenmesi ve yürütülınest,

c) Btr kütüphanede bulunmayan materyalin yurttçı veya yurtdrşı kütüphanelerden
sağlanması,

d}GörselVeişıtselaraç,gereçvemateryalınthtryaçsahiplerininyararlanmalannahazır
bulundurulması,

e) Kütüphane hizme_tlelinin tanıtrlmasl ve bu hizmetlerden yararlanmanrn
,avorrlaşİrrlmasr için Ünlu"İslte içine _ve dışına yöneltk seminer, konferans ve yayln

İoİlİnvla thtiyaç sahipleri ile iletişim sağlanması,
htzmetlerini kapSar.



KtnÜPHANELERDEN YARARt_A,NMA
Madde 1 ı - Üntversitenin ve karŞrlıklı olmak kaydı tle
elemanlan ile ıdaİi Ve teknik personell, talep edİldİğinde
gğstermek kaydr ile bu yönetmelik çerçevesi tçinde
yararlanabilirler.

d!ğer üntversıtelerin öğretım
unıverstte ıdmlik kartlannı
kütüphane .hizmetlerinden

ÜrüVersitemlze kayıtlı öğrenciler her defasnda Üniverstte ıdmltk kartını göstermek kaydr tle
kütüphane hİzmetlerİnden yararlanabiltrler.

Diğer üniversitelerin öğrenciıerinin kütüphanelerden yararlandlrıımalarında karşılıklı
olma esası uygulanır.

Madde 12- Üniversıte mensupları dışındakt gerçek kişiler, kamu ve özel sektör kuruluş
mensuplan kütüphane hizmetleİinden yararlanabtlmek tçin 14. madde uyannca her yıl
yentden belirlenecek üyelik aidatını ödemek sureti tle kütüphaneye üye olmak ve her
defasrnda üyelik kartlarını göstermek zorundadırlar. Bu l,dşiler ödünç verme hlzmetlerinden
yararlanamazlar.

Madde 13- Üntversitenin işbirliği yapmış olduğu yurt dışlndaki üniversitelerin ve
kuruluşlann öğretim elemanları ve öğrenctlert üntversttede bulundukları süre içtnde
üniversite personelt ve öğrencileri gibi kütüphaneden yararlanma imkanlarına sahipttrler.

üCRE"I KARşILIĞııvpe yıRenıaxııe
Madde 14- Uyeltk aidatı ve kütüphanelerin hangı hlzrnetlertnden hangi ücretler karşrhğında
yararlanılabileceği her yıl Aralık ayı içtnde Datre Başkanlrğrnrn önerileri üzerine
Relctörlükçe beıtrlenir Ve tüm kütüphanelerdel,d ilgülere duyurulur.

öoııı.ıç venı,ıe
Madde l5- Madde 17|de belirtilenler dışındaki ldtap ve materyaltn ödünç vertlmesine ilişkln
esaslar bu yönetmelik hükümıeri çerçevesi içinde Daire Başkanlrğı tarafindan belirlerür.

Ürüversitentrı öğretim elemanları bir defada en çok btr ay süre ile ençok 5 (beş) kitap: yüksek
lisans ve doktora öğrencileri biİ defada en çok 15 (onbeş) gün süreyle en çok 3 (üç) krtap:
Ürüversitenirr önltsans ve lısans öğrencileri ve personeli btr defada en çok 15 gün süreyle en
çok 2 (iki) kitap ödünç alabılirler. okuyucular aldıklan bu ldtaplan ödünç verme süreleri
sonunda iade etmedtkçe yeni kitap Ve materyal aJamazlar. Ancak, ödünç alınan bir kitap
süresl içinde başka bir okulı.ıcu tarafrndan istenmerrıış ise, o kitabrn bır defa daha en çok
aüTıı süre ile al,rıı okuyucuda bulunması,na izin verılebiltr. Bu ek süre sonunda iade edilen bir
},dtap en az 1(bir) hafta kütüphanede kalmadıkça alırrı okuyucuya tekrar ödünç verilemez.

Gerektiğtnde kütüphane ödünç verme sürest dolrnadan materyall geri ısteyebılir.

Başka üniversitelerin öğretim elemanlanna kltap ödünç verme işlemlerlnde karşılıklr olma
esası uygularur.

öDüNÇ AI_A,NlN YUKüMLüLüruERİ
Madde 16- Kütüphaneden kitap veya başka btr materyalt ödünç alan ldşt o ],dtap veya
materyali özenle ve iyi kullanmak ve en geç ödünç verme süresi sonunda gerı v€rmekle
yükümlüdür. Bu yükümlülük]erini yeline getirmeyen kişiler haklonda bu yönetmelik, ilgili
dtsipıin yönetmeliği hükümleri ve diğer yasal işlemler uygulanır.

öpüı.ıÇ vBnİı-BMEYECEK KİTAP \,E DiĞER MATERYALLER
Madde ı7- Aşağıda betirtilen kütüphane materyallert dışanya ödünç verilemez.
a} Başvuru (müracaat) eser]erı (Abstrakt, index, sözlük ansiklopedi, v.b.),
b) Tezier.
c) Görsel-işitsel araçlar,
d) Rezerve kitaplar,
e) Sürelt yayınlar,
0 Müzik notaları,
$ Atlas, harita ve slaytlar,



h) Kolleksiyon parçalan, heykel, sanatsal v.b. materyaller,
ı) Bağlı kütüphane birimlerinln önertleri üzerine Daİre Başkaııhğı tarafrndan beliılenen ve
kütüphane dışına çüarılmasrnda sakınca bulunan diğer materyaller,

İhttyaç Sahipleri bu gibı materyallerden sadece kütüphane içtrrde ve gerektiğtrrde bir
görevlintn gözetlİninde yararlanabilirler.

GÜNüNDE İaop eoiıııeyeN KİTAP VE DİĞER MATERYAL
Madde 18- Ödünç aldtı kitap ve benzeri materyali en geç ödünç verme süresi Sonunda iade
etmeyen ldşi, başkaca hiç bir işleme gerek bulunmakszn süre Sonunu Dleyen günden ltibaren
geçen her gün için Daire Başkanlığı tarafindan belırıenİp Rektörlükçe onaylanan ve
kütüphanelere dul,urulmuş olan gecilürne cezası miktannı ödemekle yükümlüdür. Kendtsine
ödeme cezası uyguıanmasına başlanmış olan bir ldşİye, ödünç aldığr materyali ıade etmediği
ve tahakkuk eden gecilğne cezası miktarınrn tamam[x ödemediği sürece, hlç bir şeldlde
başka bir !ıltap veya materyal ödünç verilmez.

Gecilane cezası uygulanan gün say].slnın 30 (otuz) günü aşması halirıde kütüphane yönettcileri
gecikme cezasrnr uygulamaya devam etmekte veya o kttap veya materyal hakkrnda
kaybedtlrniş gibt işlem yapmalda serbesttirler.

Üniversite öğretirn elemanlarr ve personelİne ait ödenmeyen para cezaları, aylıklarından
kesilir.

Karşılıklr olma esası uyarrnca ödünç verme sisteminden yararlanmaları halinde dtğer
üniversttelerin öğretim elemarılarr, personeli ve öğrencilert hakkrnda iıgıli üniversitelerin
Rel(örlülderi aracılığı ile a}ryıı hükümler uygulanır.

öDüNÇ ALINAN KİTAP vE MATERYALiN YıPRAT1LMASI vE KAyBI
Madde 19- Bir ldtap veya benzeri materyalt ödünç alan klşi, o kitap ve materyalde dikkatsiz
veya kötü kullanma sonucu meydana gelen yıpranma ve hasan tazmin etmek]e yükümlüdür.
Bu durumda o klşinin ödemek zorunda olduğu mtktar, o l(itap veya materyalİn o günkü değeri
ve meydana gelen hasann miktar ve niteliği gözönüne alınmak sureti lle, Daire Başkanırırn
oluşturacağı üç kiŞilik bir komisyon tarafindan beliİlenir. Bu komisyonda, tazmin edilecek
kltap veya benzeri materyalin ait olduğu bilirn dalr öğretlm elemarılan arasından en az bir
kİşi ıle i]gili kütüphane yöneticisi bulunur.

Yıpranma ve hasar sonucu kul]anı]amaz ha]e geldtğt belirlenen kitap ve berızeri materyal
haklında kaybedilmtş ldtap ve materyaıe ilişldn hükümıer uygularur.

Ödünç alınan lrjtap veya berızeri materyalin kaybedtlmesİ veya hakkrnda kaybedilrntş işleml
uygulanması hallrıde kitap veya berızerl materyalt ödünç alan ldşiden, ödünç aldğı ldtap veya
materyal hakkrnda kaybedilmiş işleml uygulanmasına başlandığınrn kendisine yazılı olarak
bıldıri]diği tarihe kadar geçen Süre lçin tahakkuk ettırllen gectlğne cezasrnı da fiemek kaydı
ile, yenisini temin Ve teslim etmesi, Veya bunun mürrıkün olmadığının belgelenmesi halinde,
tam ve ciltli bir fotokopisini temin Ve tesliİn etmesi lsterür.

Kaybedilmiş veya hakkında kaybedilmiş işlemi uygulanan kitap veya benzeri materyalin
belirtilen şekillerde temin Ve tesliminin mümkün olmamasl haltnde o kitap veya materyal
Daire Başkanlığınca hazırlanan ve Senato tarafııdan onaylanan esaslar çerçevest içinde
ödünç almış kişiye tazmtn ettirilil.

GECiKME CEZASI \,.E KAYBOI-AN MATERYAL iÇİN TAzMiNATlN öDENMEMESi
Madde 20- Ödunç aldğı kitap veya benzeri materyalt engeç ödünç alrna süresi Sonunda iade
etmeyen, tahakkuk eden gecikme cezasını ödemeyen veya kaybettiğt materyalı 19. madde
uyannca ternln ve teslirn veya tazmin etmeyen ldşiye hiçbir şekilde başka ıdtap veya berrzeri
materyal ödünç Verilmez Ve bu kişi hiçbir şekllde kütüphane hizmetinden yararlandınlmaz.

Kütüphaneden aldığı kitap veya benzeri materyal ile ilgılt yükümlülüklerirıjn tümünü yerine
getirmemiş olan bir öğrenciye geçici mezuniyet bebesi ve diploması verilmez. Universitenin
öğretim elemanlan ile personeli ve diğer üniversitrefirı personeli haklqnda gecilcne cezası ve
kaybedilen malzemeye ilişkin taznrinat miktallarırıın tahslli hususunda bu yönetmeltğin 18.
madde hükümleri uygulanır.



Her öğıetım yılr başında kütüphane ödünç verme servtsi kütüphane ile tlişiğt olan
öğıencilerırı listesini bağlı bulunduklarr birlmİn Öğrencı İşlert Bürosuna göndeiir. Bu
öğrenctler kütüphane lle iltşikleri olmadığını, bellrten belgeyi Öğrencl Işleri Bürosuna
vermedlkçe kalıtları yenilenmez, kendilerine Universlte kimlik kartı verilmez.
Bu işlemler Daire Başkanlığının Koordlnatörlüğünde Öğrenct İşleri Daire Başkanlığı ve
Personel Datre Başkanlığı'nln işbirliği ile yürütülür.

KüIüPHANE vE DöKüMANrASYON DANIŞMA KURULU vE GöREVLERİ
Madde 21- Kütüphane ve Dökümantasyon Daruşma Kurulu Rektör veya görevlendireceği bir
Rektör Yardımcısı başkarılığrnda kütüphanesi bulunan fakültelertn dekarrlan, enstitütü ve
yüksekokul müdürleri yahut görevlendirecekleri y,ardırncılarından oluşur. Dalre Başkanı oy
hakln olmaksızrn Danışma Kurulu toplantılanna katılır.

Daruşma Kuru]u her 1nl Şubat ayı içinde olağan olarak ve gerekttğinde başkanın çağnsı
üzerirıe toplarur, Kurulun sekleterlik hlzmetleri Daire Başkanlrğınca yürütülür.

Kütüphane ve Dökümantasyon Danışma Kurulu'nun görevleri şurüardır :

a} Kütüphaneler arasrnda genel koordinasyon ve işbtrlği konulannda gözlem ve gereldtğlrıde
öneriıerde bulunmak,
b) Kütüphanelerce Verilen hizmetlert izlemek ve bu hDmetlerİn gelıştiİtlmest tçirı öneaılerde
bulunmak,
c) Daire Başkanlıgı taraflndan hazırlanmış olan yıllü faaltyet raporunu incelemek. bu
faaliyetlere ilişkin görüş bildirmek ve önerilerde bulunmak.
d) Daire Başkanlığnca hazrrlanan bütçe taslağını tncelemek Ve kaynaklann ütiyaçlara göre
kütüphaneler arasında dengeli bir şekilde dağtı]ması konusunda görüş bildirmek,
e) Satın alrrıacak kitap ve diğer her türlü materyal için uygulanacak esaslar hakkında göniş
bildirmek ve önerilerde bulunmak,
0 Bu yönetmelik hükümlerinin gerekttrdiği veya Rektör tarafrndan verilen dtğer görevleri
yerirıe getirmek.

Danışma Kurulu, Kütüphane v€ Dökümantasyon hİzmetıerl ile ilgili konularda araştırma ve
tncelemelefde bulunmak ve sonuçlarınr blrer rapor haltrrde kunıl başkarılığına surıınak üzere
sürekıi veya süreli komite, komisyon veya çalışma gruplan kurabiltr.

BİRİM KÜTÜPHANELERi DANIŞMA KURULLARI
Madde 22- Kütüphanesi bulunan her birtmde ilgilt dekan, enstltü ve yüksekokul müdüni Veya
görevlendireceğİ bıI yardımcısının başkanlığlnda her bölümün kurulu tarafından önerllen
ikişer öğretim üyesi alasndan dekan, enstitü veya yüksekokul müdürü tarafından beltrlenen
birer öğretim üyesinden o]uşan bir Danışma Kurulu oluşturulur. Danışma Kurulunun
sekreterlİk hizmet]eIi ilgili kütüphane yönettcisi tarafindan yürütülür. Ilgtlt kütüphane
yönetictsi oy haklrr olmaksızrn Danrşma Kurulu toplantılanna katı]ır.

Birim Danışma Kurulu her yıl ocak ayı içinde olağan olarak ve gerektiğinde kurul
başkanlığırun çağnsı üzerine toplanır.

Birırn kütüphanelerı Danışma Kurullan kendt kütüphalerİrıe tltşldn olarak Kütüphane ve
Dökİımantasyon Danışma Kurulu'nun görev ve yetldlert çerçevest içtrrde görev yaparlar.

Btrden fazla birimi bulunan yerleşim yerlerindeki kütüphaneler tçin danrşma kurullarınrn
başkanları üçer yl tçin Rektör tarafrndan belirlentr. Bu kütüphanelertn danrşma kurullan
llgili fakülte, enstitü ve yüksekokullann kurullan tarafından her bölümden önerilen üdşer
öğrettm üyesi arasından ilgili dekan, enstitü ve yüksekokul müdürü tarafından belırlenen
birer öğretirn üyesinden oluşur.

Blrin kütüphanelerl Danışma Kurullarr, rapor ve diğer çalrşma sonuçlarrnr geleği lçin
başkanlrklan aıacılığı ile Daire Başkanlıgı'na sunarlar.

YuRÜRLÜK
Madde 23- Bu yönetmelik Resrni Gazetede yayırnlandğ tarihte yürürlüğe girer.

YüRüTME
Madde 24- Bu yönetmelik hükümlerirıi Dokuz ğlü1 Ürüversttesi Rektörü yürütür



DOKuz EYLOL üNıvERsıTEsı TlP FAKOLTESı

Uzİ.lAİ,lLIK EĞİTİı4ı vE uz}ıAİ,lLIK sINAv YöNETMELİğı

Aı.,ıAç

l4adde 1- Bu Yönetmelik Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde yü-

rütülecek T]pta Uzmanlık Ve Üst Uzmanllk (yan dal ihtisası) ile i]gili giriş
slnaVIar1, uzmanl ık eğitimi Ve uzmanl lk srnaVjarınln yürütü]mesİ Ve sonuç-

landırı lmasına i l işkin esasları bel irlernek amacı i le hazrrlanmıştrr.

KAPsAlil

Madde 2- Bu Yönetmelik, Uzünanllk ve Üst Uzman]rk eğitirni gören tıp doktor]a-
r 1na uygulanacak esas]ar] kapsar.

GöREVLER

Madde 3- Uzmanlrk öğrencileri, eğitimlerinin yanısrra, Fakültedeki eğitim,
öğretim Ve sağlık hizmetleri iie idari faaliyetlere yardlmct o1makla yüküm-

1 üdü r 1er.

BAĞDAŞMAYAN GÖREVLER

Madde 4- Uzmanlık öğrencileri Fakülte dışında ücretli veya ücretsiz, özel
Veya resmi başka herhangi bir işte çal]şamazlar, ek görev a]amazlar, serbest
meslek icra edenez l er.

KABUL ŞARTLARI

lı4adde 5- Uzmanlık öğrenciliğine kabul için öğrencilerin Tlpta Uzmanlık Slna-
vını (TUS) veya e§değer bir sınavı başarmış oImaları şartı aranır. üst
Uzmanlık (yan daI) eğitimine kabul edi]ecek adaylar, ilgi]i bilim dalı baş-

kanrnın önerisi ve anabilim dalı başkanınIn görüşü üzerine Fakülte Yönetim

Kurulu tarafından oluşturulacak en az üç, en çok beş üyeden o1uşan jüriIer
tarafından yabancı dii ve bilimsel faaliyetleri değerlendirmek sureti ile
belir]enir.
Uzmanlık eğitimine dı§ ülkelerde başlamış olanlar, Tababet Uzmanlık Tüzüğün-

de belirti]en e5aslara uymalarl kaydı ile, iIgili anabilim dalı kurul]arInın
önerileri üzerine anabilim dallarının mevcut kadro]arrna atanmak üzere kabul

edilebilir]er. Ancak, ihtiyaç görüldüğünde bu adaylar Fakülte Yönetim Kurulu

tarafından o1uŞturu]acak en az üÇ, en çok beş kişilik jüriler önünde alanla-
rında bilimse] seViye slnaVlna tabi tutulabi]irler.

Madde 6- Tababet Uzmanlık Tüzüğü'nün ilgiIi maddelerinde belirti]en özellik-
leri taşımalar1 kaydı ile, yabancı uyruklu öğrencilerin Uzmanl ık ve üst

Uzmanl ık eğitirnine kabulünde 5'nci madde hükümleri uygulanrr.

./..
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EĞİTİM SURESİ

Madde 7- UzmanIrk eğitiminin süresi Tababet Uzmanlrk Tüzüğü'nde öngörülen

eğitim süresidir. Bu normaI eğitİm süresi, gerekli ha]lerde, ilgili anabilim
dalınIn önerisi ve Fakülte Yönetim KuruluInun onayı ile, bir defada 6 ayı
geçmemek üzere, en çok iki defa uzatılabilir.

FAKÜLTE DIŞl FMLiYETLER

Madde 8- Uzmanlrk öğrenciIiğine baş}adıktan sonra adayln Fakülte Yönetiııı

Kurulunun onayı iie yurtdışı veya yurtiçi diğer sağlık ve eğitirn kurumlarrn-
da başarılı oiarak geçirmiş olduğu çalışma süreleri ilgiIi anabilim da]1

kuru]unun önerisi Ve FaküIte Yönetim Kurulu'nun onayı iIe adayın norma1

eğitim süresine dahil edilir-
YILLIK RAPOR

Madde 9- ilgili anabilimdalı başkanlar1 uzmanlık öğrencilerinin 3. madde-

de belirtilen faaliyet]erini, her yıIın Ocak ve Temmuz aylarında birer rapor
ile Fakülte Dekanl]ğına biidirirler. İl9ili anabiliıı veya bilim dalları,
uzmanlık öğrencilerin1, belirli aralıklarla, sözlü ve/veya yazılı teorik
Ve/Veya pratik slnavlara tabi tutarlar. BlJ sınaV sonuçlarına göre oluşan
kanaat, yukartda anılan raporlarda belirlitir.
EK ROTASYON

lvladde 10- Tababet Uzman]ık Tüzüğü|nde öngörülen rotasyon alanlarına i]ave
olarak, uzmanılk öğrencileri, iIgili anabilim dalı başkanllğlnca önerilip
Fakülte Yönetiın Kurulunca onaylanan diğer dallardaki rotasyon]arı da yapmak-

Ia yükümlüdürler. TopIam süresi l yarryılı (6 ay) geçmemek kaydıyla bu

rotasyonIartn süreleri Fakülte Yönetim KlJrU]unca bel irlenir Ve adayln

normal eğitim süresine eklenir.

ROTASYON sOı{UÇLARI

Madde 1l- Rotasyonun yaplldlğı anabilim dalr başkanı, öğrencilerin rotasyon-

daki çalışmalarrnı "BaşarıIı" veya "Başarısız" olarak değerlendirlr ve ilgi-
]i uzmanl ık anabilim dalı başkanına bildirir. Başarlsız]lk halinde, rotasyon

aynı süreyle tekrarlanır ve bu süre öğrencinin normal eğitim süresine

ekIenir.

FAKüLTE DIşI ROTASYo}I

Madde 12- Bir rotasyonun Fakülte içinde yaptırılmasının mürnkün o]madığı

durum]arda aday, ilgili anabilim dalı kurulunun önerisi ve Faküle Yönetim

Kurulunun onayı ile, bu rotasyonunu öngörülen süre ile başka bir kurumda

yapabi 1ir.

./.-
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rE7.

Madde 13- Tez, bil imsel yayın kural]arına uygun Ve orijinal bir araştırma
niteliği ta§ıyan bir çalışmadır. Tez konusu ve tez danışmanı ilgili anabilim
dalr kuruIunca, en geç öğrencinin uzmanlık süresinin ilk yarı süresi sonunda

belirlenerek adaya ve Fakülte Dekanlığına bildirilir.
TEZ ŞEKLİ

Madde l4- Tez, son şeklini almış, daktilo edilmiş ve ciltlenmiş oiarak enbir
nüsha halinde belirlenen slnav tarihinden e\n az t ay önce Dekanllğa tes}im

ediIir.

sINAv JüRisi

Madde 15- Her aday için tez ve bilim slnaviarrnr yapmak üzere anabilim dalı
başkanının görüşü alınarak Dekan tarafından sınaV tarihi ile 5 asıl ve 3

yedek üyeden oluşan bir s]nav jürisi beİirlenir. İlgili bİlim dalı başkanı

ile tez danışmanı bu jürinin tabii üye]eridir. Jürinin diğer üyeIeri ilgili
bilim veya anabi]im dalı üyeleri arasrndan ve/veya adayın rotasyon yaptığı
anabilim daİı öğretim üyelerinden seçitir. Tezler Dekanlıkça, srnav tarihin-
den en az 15 gün önce jüri üyelerine dağıtılır.
TEZiİ{ KABULII VEYA REDDİ

lvladde l6- slnav jürisi sınav günü toplanarak, önce jüri üye]erinin teze
i l işkin sundukları kişisel rapor]arı inceler ve adayı tez saVunmasına al rr.
Jüri tarafından yapılan değerlendirme sonucunda tezin kabulü veya reddi oy

çokluğu i]e karara bağlanır ve bu durum bir tutanakja tesbit edilir.

TEziN REDDi

lv]adde 18- Tezi kabuI edilen adaya, jüri tarafından yazılı Ve/Veya söZlü

teorik ve/veya pratik sorular yöneltilir ve uygulamalar yaptlrılır. Sonuç,

oy çokluğu iIe "Başarılı" veya "Başarısız" olarak belirlenir ve bur tutanak-
la Dekanlığa bildirilir. Bu sınavda başarısız olan aday, slnavın yapıldığı
tarihten en erken l ay, en geç 6 ay sonra olmak kaydı ile, jüri taraflndan
belirlenen bir tarihte yeniden srnava aIınır. Bu sınavda yine başarısız olan

adayın uzmanl ık eğitimi ile ilişkisi kesilir.
.l..
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Madde 17- Tezi kabul edilmeyen uzman adayları, jürinin gerekçesindeki esas-
]ara göre, sonucun kendilerine tebliğinden itibaren en geç 6 ay içinde
gereken düzeltmeleri yaparak tezi Dekanl ığa teslim ederler. Tezi ikinci defa

reddedilen adayın uzmanlık eğitimi ile ilişkisi kesilir.
UZMANLIK SIİ{AVI
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Madde 19- Uzman]ık öğrencileri, özlük işleri ve dlsiplin uyguIamaları

bakımından kamu görevlisi sayıIrrlar ve Yükseköğretim Kanunu ile bu kanun

uyarlnca çıkarıimış yönetmelikler ve bu yönetmelikte hüküm bu]unmayan

hallerde Tababet Uzmanlık Tüzüğü hükümlerine tabidirler.

YüRijRLüK

Madde 20- BU Yönetme]ik Resmi Gazete'de yaytml tarihinde yürürlüğe girer.

YilRüTME

Madde 2I- Bu Yönetmeliği Dokuz Eylül üniversitesi Rektörü yürütür.
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